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PENYBJINKA CPBUJA

HALUMOHAIHA CITYXBA 3A 3ANOLWWbABAKE

OUINJATIA

bpoj:
. Jlatym:

Peny6nuka Cpb6uja
MNpap Huw
rPAOOHAYEITHUK

MMOCJIOJABAIL

Bpoj:
Hatym:

3AXTEB CA BU3HHUC ITIJTAHOM
3A JOAEJIY CYBBEHIIMNJE 3A 3AITIOII/bABAIBE HE3AITOCJIEHUX

JIMLIA U3 KATETI'OPHUJE TEXKE 3AIIOIIJbUBUX HA

HOBOOTBOPEHUM PAJHUM MECTHUMA - 2019. TOAUHA

OCHOBHHU NOJIALIA

Ha3zuB nocjiogaBna

MB u IIMb nocionaBma

IIndpa u HA3UB NpeTeKHE
JAeJaTHOCTH

Texkyhu pauyH / Ha3uB ODaHKe

Anpeca, MecTO U mIU(pa ONMIITHHE

KonTtakT ocoda (MMe u npe3ume,
Tesedon, E-mail agpeca)

3axTeB ce MOHOCH HA OCHOBY jaBHOT
M03MBAa Y IH/bY 3aM0LLbABAKA

ocoba ca HHBAJIMAUTCTOM

pagHo CIIOCOOHUX KOpHUCHHUKA HOBYAHC COI_II/IjaJ'IHe

rmomohu

MIIainxX y 10MCKOM CMCH_ITajy, XPaHUTCIbCKUM
nopoaunamMa M CTaparcJbCKUM ImopoaunamMa

JKPTBC MMOPOAUYIHOT HACHUJba

OCTaJIMX HE3aIlIOCJIICHHUX JIMI[a

0|04 |o|g

JenaTHOCT y KOjy ce HHBeCTHpPa

[IpouszBoama,
MPOU3BOJTHO
3aHATCTBO,
3/IPaBCTBCHE U
WHTEIICKTyaITHEe
ycuyre

YenyxHo
3aHATCTBO,
ocraine
yCITy’KHE
JIETaTHOCTH U
rpaleBUHAPCTBO

Xorenwu,
pecTopaHu
1 OCTalie
yciyre

Ocraio

[l

[l

[l




Tpajame yropopHe o0aBe3e 12 mecenn

Bpoj He3anmocaeHnx Jnna 3a Koja ce
Tpaku CyOBeHIHja

Kopumhena cpencra HC3 y

nepuoay 2014-2019.%* na [ HE []
Jo cana xopuurhena de minimis

ApKaBHa oMoh aA [ HE [ ]

**YKOJIMKO CY KOPUIIREHA CPEJCTBA Y HEPUOAY 2014-2018. TOJUHE U AKO CV JIMLIA OCTAJIA ¥V PAJHOM OJHOCY, V
OJIEJbKY JOJJATHE HHOOPMAIIAJE HABEJIUTE BPOJ 3AKJbYUEHOT YTOBOPA U TIOJIATKE O JIUITY (UME U [TPE3UME U JMBT)

1. OIIUC ITOCJIOBABA, JEJJATHOCTHU U ITPOU3BOJA/YCJIIYT A

1.1 Tatym ocHuBama u
KpaTak HCTOpHjaT

¢upme

1.2 Opranu3anuona
CTPYKTYypa

Mecen Bbpoj pagnuka

1.3 Bpoj pagHuka no

Mecenuma

1.4 lenaTHOCT y K0j0j
ce mocjyje u
NMOTEHI[HjaJIu pacTa
(aKo ce OM3HHUC IJIAH
OHOCH HA yJIa3aK y HOBY
JeJATHOCT, 00yXBATHTH H
BY)

1.5 TnaBuu npoussoau/
ycayre u lbUXOBE
MPETHOCTH HA TPKUIITY
(ako ce OM3HMC MJIaH
OJHOCH HA ynoljelbe HOBOI'
npou3Bo/a / ycayre
00yXBATUTH U HHUX)

2. HIOTPEBHU PECYPCH (npoctop, onpeMa, 00pTHA CPeICTBA, PAHULIH)

2.1 IlocsioBHU MPOCTOP (3eMJbHUINITE, 00jeKTH)




Jlokanuja, onuc,
MOBPIIUHA U
BJIACHUIITBO HaJ

MOCJT0OBHHUM ITPOCTOPOM
(ommc Jokaumje
Y OJHOCY HA OKPY:KeH-€)

[ToBpuInHa y BIaCHUILTBY: M?

BaacHUIITBO Haj
MOCJIOBHUM MPOCTOPOM

[oBpinHa y 3aKymy/ycTyIbeHa : M?, 33 TIEpUOJ

IMoTpedna aganTanuja JA[] [orpeban nzHoOC PCH HE [ ]

2.2 OnpeMa KojoM pacmoJiaxke pajik-a / IPUBPeIHO APYILITBO

<

I'oguna
A YkynHa BpegHocT

Hasus Bpoj xomana
npoumsBoame | © Y U7 | BJACHHIITB y 3aKyIny M CJI

OO|og|og|o s
O|O(O|g|o|o|O|gg «

VKVITHO .

2.3 lonaTHa onpema Koja Tpeda 1a ce Ha0aBU 32 HHBECTHIIUjY

IloTpe6an Hena mo
Hasus onpeme 0poj xomana KOMajy
(a) (0)

Bpeanoc

T onpeme
(axo)

VKVITHO .

2.4 HaGaBka o0OpTHHX cpeacTaBa




. . OCHOBHH KpHUTEpPHjyM
Ha3uB u Jokanuja nod6aB/baua IIITa ucnopy4uyje 32 omabup
Kapakrepucruxe
HabaBHOT
TPKUIITA U
HAJBAKHU U
100aB/bavyu
a JIM ITOCTOjM MOT'YNHOCT Ja ce JaKko
)i 1 y ﬂ') JA [ HE []
MEHba]y J00aBIhauN
Bpcra cnp?BnHa/ IHoTpedona % Ha % 3a Usnoc (PCJT)
MaTepujajia KOJTHYMHA 3aJMxaMa HA0aBKY
IloTpedHe KoIMYNHE
3a IUIAHUPAHU 00UM
NPOU3BOAHH€ HA
roAMIIKBeM HUBOY
YKYIIHO (PCH):

2.5 IlnaHupaHa CTPYKTYpa He3anocJAeHNX JUIA Koja Tpeda 1a ce 3amocJie

Huso ) Keaaduxanmja Kareropuja teixe Bpoj mumna CyOBeHnuja no Viynan m3moc
KBaJiupukanuje 3anoUIbUBUX JIHIy
1,2
3,4,5
6
7,8
YKYIIHO

3. TPKHUIUTE INPOJAJE, KYIIIIM U KOHKYPEHTHU

3.1 Kapakrepucruke
MPOAAjHOT TPKUIITA

Ieor. noxkamnuja TpKRUIITA

% ydemha y ykymHOM npuxoay

V nokaiy

VY peruony (U3BaH JioKana)

Y 3emMibH (M3BaH PETHOHA)

Y UHOCTPaHCTBY

3.2 Kynuu

IIpaBHa nuna

[l

®dusnyka aura (CTAHOBHHUIIITBO)

[l

3.3 Hajsehu kynum

Ha3zup kynua

Teorpagcka nokanuja
TPKMIITA HA KOMe ce Hajla3e

% y4emha y
YKYIIHOM NPHXOAY
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(kama Kynuu HHCY CaMo
CTAHOBHHMIIITBO)

Ha3uB KOHKYpP€HTa

Onuc nocjaoBama

3.4 Onuc nocaoBamAa
HajBehnx KOHKypeHaTa
(1oxanmja, HeHe, ycJI0BH
npojaje, npoMoumuja,

CepBHCHA MpeXxa UTH) U
HBUXO0BE NPETHOCTH U
HeA0CTAIM

4. ®PUHAHCHUJE

4.1 IlpeapayyHcKka BpelHOCT HHBeCTHILIH]je

Hasus yiarama

Bpennoct (PCI)

% yuemrha

Anarrraiija / KynmoBHHA IpOCTopa
(n3 Tabene 2.1)

Habagka ompeme
(u3 Tabene 2.3)

HabaBka cupoBuHa u MaTepujaia
(n3 Tabene 2.4)

HabaBka pe3epBHEX 1es10Ba

HabaBka HemaTepujaHe UMOBHHE

YKYIIHO

100%

4.2 U3Bopu puHaAHCHPaHa HHBECTUIIHjE

H3Bop punancupama

H3noc (PCH)

% ydemha

ComncTBeHa cpecTBa

Cyo6Bennuja HC3

(u3 Tabene 2.5)

HpxaBHa momoh

Kpenautu
(HaBecTH 6aHKY)

Ocrano
(HaBecTH)




YKYIIHO

100%

4.3 IIpojexkToBaHU OMJIAHC yCliexXa y HAPpeJIHUX FOHHY AaHA

Pen.o. EJEMEHTH

HN3HOC

. YKYIIAH ITIPUXO0J O ITPOJAJE

1. | VKYITHA PACXOJH (1.+2.)

1. YKYyNHH MOCJTOBHH PACXOIH

- MaTrepHjaTHH TPOIIKOBH

- aMopTH3aIyja

- OpyTO JIUYHH JOXOIHU

- HeMaTepHjaJHU TPOLIKOBU

2. DUHAHCHjCKH PACXOH

- KaMarte

- 0OaHKapcKe MPOBU3H]EC

Il | BPYTO JOBHT (I - 11)

v IIOPE3H U3 T1OBUTHU

V | HETO JOBHUT (111 - 1V)

4.4 dUHAHCHjCKH MOKA3aTe/bH U3 MPOjeKTOBAHOI OUJIAHCA ycrexa

EJEMEHTHA HN3PAYYHABAIE
Koeduuujent YKYNaH IVIAHUPAHU NPUXO0]
€KOHOMHUYHOCTH =
YKYNaH IVIAHUPAHH Pacxo/
Croma IUIAHUPAHA HETO 100MT
AKyMYJATHBHOCTH = x 100
(y %) YKYIaH IVIAHUPAHHU IIPUXOJ
Cromna NJIAHMPAHA HeTO 100UT
PEeHTa0UIHOCTH = x 100
unBecrunuje (y %) NpeApaYyHCKa BPeHOCT HHBeCTHIHje
Bpeme Bpahama npeJpavyyHCKa BPeIHOCT HHBeCTHIIHje
yJarama =
(y roiuHama) NJIAHMPAHA HeTO 100UT

JIOJATHE UH®OPMAILMJE:




5. IPHJIO3U

Y3 3axTeB ca OM3HUC MJIAHOM, IPUJINKOM KOHKYPHCAaHka NMOTPEOHO je MPUJIOKUTH U cJieaehe:

= (OTOKOIHU]Yy pelllerha HAUIESKHOT OPraHa O YIIUCY Y Perucrap, yKOJIMKO II0JHOCHIIAL] 3aXTeBa HUje PErUCTPOBaH
y AIIP, 0THOCHO OJUTYKY HaJUIEXKHOT OpraHa 0 o0pa3oBamby OpraHu3alMOHUX AEJI0Ba;

" Y3BO/ M3 MOjeNHAYHE MOpecKe NpHujaBe 0 o0pauyHaTuM nope3uma u nonpunocuma (II1I1 I1/]), mramnan
U3 ejleKTpoHcKe 0aze nogaraka Ilopecke ynpase (EBII-ITYPC), motnucan ox crpane mociofaBua, 3a MpHjaBe
TTOJHETE Y 3aKOHCKMM POKOBHMA 32 3 MeceIa Koja MpeTX0/Ie MECEIy Y KOME j€ TIOJTHET 3aXTEB;

® YKOJIHMKO j€& TIOJTHOCHIIAIT 3aXTeBa MPEAY3eTHUK KOjH MAyIIajiHO H3MHUpPYje Mopecke 06aBe3e, 0HOCHO MOCIOAaBall
KOjH j€ JeIVHH Y OCUTYpamy Y CBOM IIPUBPEIHOM CyDjeKTy, TOCTaBha yBepemwe Ilopecke ynpaBe 0 H3MHPeHUM
o0aBe3aMa Ha WMe MOpe3a W JONMPHHOCA 32 00aBe3HO COIHjaTHO OCHTYpPam-€ JIO Mecela KOjU MPEeTXOIu
MeceIly Y KOME je MOIHET 3aXTeB,;

* p0aBemTen-¢ I0JHOCHOLA 3aXTeBa O PaHuje MpuMibeHoj de MINiMIS apxkasHOj moMohw;

® YKOJHKO je IOLLIO JIO CMamkeha Opoja 3aloCcIeHNX, MOTPeOHO je JOCTaBUTH oArosapajyhu nokas.

6. HAIIOMEHE

IloTpeOHO je ocTaBUTH MO jeHY (P)OTOKONHUjY U OPUTUHAJI HA YBHI CBUX TPAasKEHHUX 0KAa3a.
Hanuonanna ciay:x0a 3a 3anonubaBame NPUJIMKOM OAJIYYHBAKbA N0 MOJIHETOM 3aXTeBY MpoLemYyje
OINPABAAHOCT YK/bYUYMBaK-a OPOja JIMIA U3 3aXTeBa ca OM3HUC MJIAHOM.

7. U3JABA IOJHOCHUOIIA 3AXTEBA

OBuUM myTeM ja (nMe U mpe3uMe OATOBOPHOT JIHIA), M3jaBJbyjeM oA MyHOM

MaTepHjaJHOM M KPMBHYHOM OATOBOPHOIINY 1a Cy CBH NMOAALM KOjH Cy YIHCAHU Y OM3HNC IJIAHY TAYHH,

0CHM OHHUX KOjH ce OfHOCe HA nmpojeknuje Oyayher mocioBama.

MNOTIINC TOAHOCHUOIA 3AXTEBA




OBABEIITE B E

MOHOCHOIIA 3aXTeBa 0 PAHHUje NPUMJ/bEHO]
de minimis ap;xxaBHoj momohu

HasuB nogHocuona 3axreBa:

Mecro:

Anpeca:

Matuunau 6poj:
1T1B:

VY ckmaay ca wi. 955 Ypende o npaBuiuma 3a gojeny apxkapae momohu (,, Cnyorcoenu enacnux PC*
opoj 13/10, 100/11, 91/12, 37/13, 97/13 u 119/14) nocraBbamo

OBABEIITEIE

Jla mogHOCHOIly 3axTeBa, OJHOCHO IIOBE3aHOM IIPAaBHOM  JIHILY ,
MbE: u3 , 'y Tekyhoj (uckanHOj TOOUHHM U y TPETXOJIHE JIBE
¢dbucKaHe TOIUHE:

(1) HUJE JOJAEJBEHA de minimis apxasua momoh (IpkaBHa moMoh Majie BpeTHOCTH)

(2) JOJAEJBEHA je de minimis apsxaBra momoh (npxaBHa momoh mane Bpexsoctn)’

Hazus W3znroc de minimis Jasanarr Jlatym nobujama
Jip>KaBHE TOMOhH de minimis de minimis
Ip>kaBHE TToMohu Ip>kaBHE TToMohu

ITogHocumar 3axTeBa

[ToBe3ano nmpaBHO JHIE

Y INOJAHOCHUJIALL BAXTEBA

! Ykonuko je y Tekyhoj prckanHoj roauHu 1 npeTxoaHe ase cuckanHe roauHe kopuwheHa de minimis apxasHa
nomoh HEONXOAHO je MONMYHUTU NPUNoXeHy Tabeny
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Hatym

ITOBE3AHO ITPABHO JIMLIE
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