
На основу члана 56. Статута Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', 
број 88/2008 и 143/2016), и члана 72. Пословника о раду Градског већа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша” број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016 и 
144/2016) и члана 12. Правилника о поступку припреме, израде и доставе 
материјала („Службени лист Града Ниша", број 125/2008), 
 
 Градско веће Града Ниша, на седници од 02.06.2017. године, доноси 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 
 I   Утврђује се Предлог решења о давању сагласности на План рада 
Дома здравља Ниш за 2017. годину и Финансијски план Дома здравља Ниш за 
2017. годину. 
 
 II  Предлог решења о давању сагласност на План рада Дома здравља 
Ниш за 2017. годину и Финансијски план Дома здравља Ниш за 2017. годину 
доставља се председнику Скупштине Града Ниша ради увршћивања у дневни ред 
седнице Скупштине Града. 
  
 III  За представнике предлагача по овом предлогу на седници Скупштине 
Града Ниша, одређују се Ђурица Спасић, Градска управа града Ниша – 
Секретаријат за примарну здравствену заштиту и др Милорад Јеркан, директор 
Дома здравља. 
 
 
 
Број: 759-6/2017-03 
У Нишу, 02.06.2017. године 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ 
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА 

 
 

Проф. др Милош Банђур 
 



 
 На основу члана 37 Статута Града Ниша („Службени лист Града 
Ниша“, бр. 88/2008 и 143/2016), Скупштина Града Ниша на седници 
одржаној ___________ 2017. године, доноси 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 
 I   ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на План рада Дома здравља Ниш за 
2017. годину , број 317 од 23.01.2017.године , усвојен одлуком Управног 
одбора Дома здравља Ниш број 2/8 од 26.01.2017.године и Финансијски 
план Дома здравља Ниш за 2017. годину, број 334 од 25.01.2017. године, 
усвојен одлуком Управног одбора Дома здравља Ниш број 2/11 од 
26.01.2016. године. 
 
 II Решење доставити: Заводу за плућне болести и туберкулозу Ниш, 
Градској управи града Ниша – Секретаријату за примарну здравствену 
заштиту и Секретаријату за финансије. 
 
 
Број: ______________ 
 
У Нишу, _____._____.2017. године 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 
 

     ПРЕДСЕДНИК 
   Мр Раде Рајковић 

 
            ________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
О б р а з л о ж е њ е 

 
 Управни одбор Дома здравља Ниш на седници одржаној 26.01.2017. 
године усвојио Одлуком број 2/8  План рада Дома здравља Ниш  за 2017. 
Годину, број 317 од 23.01.2017.године,  а Одлуком број 2/11 усвојио је 
Финансијски план Дома здравља Ниш за 2017. годину, број 334 од 
25.01.2017. године  и доставио Секретаријату за примарну здравствену 
заштиту. 
 У Установи се обезбеђује превентивна здравствена заштита за све 
категорије становника, општа медицина, здравствена заштита жена и деце, 
патронажна служба, лабораторијска и друга дијагностика, стоматолошка 
здравствена заштита и друге делатности у складу са Законом и Уредбом о 
плану мреже здравствених установа. 
 Реализацијом донетог Плана рада и Финансијског плана Установе 
тежи се постизању циља да Дом здравља буде водећа установа на 
примарном нивоу здравствене заштите почевши од здравствене заштите 
деце, па надаље, такође и регионални центар за едукацију свих профила 
здравствених радника. 

За реализацију Плана рада,  Дом здравља обезбеђује средства из 
прихода путем уговора са РФЗО – Филијала Ниш. Средства опредељена 
овим уговором троше се искључиво за намене предвиђене истим, а то су: 
плате запослених, накнаде за трошкове превоза, остале индиректне 
трошкове, лекове, санитетски и медицински потрошни материјал. Средства 
за инвестиционо улагање, инвестиционо текуће одржавање и набавку 
медицинске и немедицинске опреме и текућег одржавања Дома здравља 
обезбеђују се из буџета Града Ниша према потребама и приоритетима 
установе. 

План рада и  Финансијски план Дома здравља Ниш за 2017. годину  
сачињени су у складу са Законом, подзаконским актима, прописима града 
и циљевима садржаним у оснивачком акту, те с тога Секретаријат за 
примарну здравствену заштиту предлаже доношење Решења као у 
диспозитиву. 
 

     
             СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПРИМАРНУ  
                   ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

        - СЕКРЕТАР – 
      Ђурица Спасић 

 
     _______________ 

                              



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                               ДИРЕКТОР 
                                                                                     ДОМА ЗДРАВЉА НИШ 
 
                                                                                 ____________________________ 
                                                                                      Доц.др Милорад Јеркан 
 
 

   

 

 ПЛАН РАДА ЗА  

2017.ГОДИНУ    



 
            
 
    
 

  
ГРАД НИШ 

ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА НИША 
СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПРИМАРНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ  

 
         Ниш, Обреновићева бб 
         ТПЦ Калча, I спрат 

            ламела Д, лок.116 
 
 

Предмет: Достава Плана рада  и Финасијског Плана Дома здравља Ниш за 2017. 
годину 

 
 
Списак докумената, који чине План рада установе и Финасијског Плана Дом 

здравља Ниш за 2017.годину, по следећем редоследу:  
 

- Насловна 

- Списак докумената 
 
- Одлука Управног одбора о доношењу Плана рада за 2017.годину. 

- План рада Установе Дома здравља Ниш за 2017.годину (фолдер од 5 докумената): 

 1. План рада Установе Дома здравља Ниш за 2017.годину 

 2. Рекапитулар по Д.З. за  2017.годину 

 3. Рекапитулар по О.Ј. за  2017.годину 

 4. План за  2017.год.- табеле (овај документ чини 24 табелa)  

 5. Кадровска структура Д.З. Ниш на дан 31.12.2016.год. 

- Мишљење Института за јавно здравље Ниш на План рада Д.З.Ниш за 2017.год. 

- Одлука Управног одбора о доношењу  Финансијског Плана Д.З.Ниш за 2017.годину. 

- Финансијски План Дома здравља Ниш за 2017.годину 

 

Израдио 
_______________           
                    ДИРЕКТОР 
Контролисао        ДОМА ЗДРАВЉА НИШ 
 
_________________                            __________________________ 
           Доц. др Милорад Јеркан 
   
           
        
  
 

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ 
Ниш, ул. Војводе Танкосића 15 

Телефон (018) 4522-430,  4523-991 Телефакс: (018) 4241-047 
Текући рачун - буџетски 840-586661-16            Текући рачун - сопствена средства 840-586667-95 

ПИБ 100334358  Матични број 7173318 шифра делатности 85120 
e-mail: info@domzdravljanis.co.rs 
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ПЛАН РАДА   
ДОМА ЗДРАВЉА НИШ ЗА 2017.ГОДИНУ 

 
 
          Дом здравља Ниш је установа примарне здравствене заштите у којој је квалитет 
здравствене заштите препознат као једна од најважнијих карактеристика здравствене заштите. 
Унапређење квалитета рада и безбедност пацијената су саставни део свакодневних 
активности здравствених радника. Приоритет рада је унапређење превентивне здравствене 
заштите са циљем подизања нивоа свести корисника  о  здравим стиловима живота а крајњи 
циљ је превенција болести а самим тим велика уштеда за друштво. 

 
 
 

                                        ДЕФИНИСАЊЕ УСТАНОВЕ 
 

 
 На основу члана 264. Закона о здравственој заштити („Службени гласник Републике 
Србије“, бр.107/05), члана 5. Уредбе о плану мрежа здравствених установа и тачка XX Табеле 
из Уредбе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 42/2006), чланa 4. Закона о јавним 
службама („Службени гласник Републике Србије“, бр.42/91, 71/94 и 79/05-др.закон), чланa 18. 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, бр.9/02, 33/04 и 
135/04) и члана 37. Статута града Ниша („Службени лист Града Ниша“, бр. 88/2008), 
Скупштина града Ниша, на седници одржаној 11.12.2006.године донела је Одлуку о 
преузимању оснивачких права над Домом здравља Ниш. 
 Град Ниш преузима оснивачка права над Домом здравља Ниш (у даљем тексту 
Установа). 
 Назив Установе је  Дом здравља Ниш.  

Седиште Установе је у Нишу, ул. Војводе Танкосића бр.15. 
Установа има својство правног лица. 
У установи се обезбеђује превентивна здравствена заштита за све категорије 

становника, здравствена заштита одраслих, здравствена заштита жена и деце, патронажна 
служба, лабораторијска и РО дијагностика, стоматолошка здравствена заштита и друге 
делатности у складу са Законом и Уредбом о Плану мрежа здравствених установа. 

Средства за обављање делатности из члана 4. ове Одлуке, односно за остваривање 
програма рада установе обезбеђују се у складу са Законом. 

Средства за оснивање и рад Установе остају у државној својини, а Установа задржава 
право коришћења. 
 
 
 
 

    ДОМ ЗДРАВЉА НИШ 
Ниш, ул. Војводе Танкосића 15 
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 Мисија Дома здравља Ниш 
 

Дом  здравља  Ниш примењује  све  мере и активности  за  очување и унапређење 
здравља   становништва   и   пружа   квалитетне   медицинске   услуге оболелима,  поштујући 
право   сваког појединца на доступност  здравствене  заштите,  уз    уважавање  личности  и 
достојанства. 
 
  
 Визија Дома здравља Ниш 
 

Дом здравља Ниш задржава и ојачава лидерску позицију у региону  на очувању и 
унапређењу здравља  на примарном нивоу здравствене заштите, препознајући и 
задовољавајући здравствене потребе сваког члана  заједнице,  уз стално  усавршавање  високо 
стручног  кадра  и обезбеђивање  савремених  медицинских  апарата  и  опреме. 
 
 
 Оснаживање улоге Дома здравља као "чувара капије", према вишим нивоима 
здравствене заштите и померање фокуса са куративне на превентивну медицину, 
представљају неке од кључних показатеља у процесу реформе примарне здравствене заштите 
у периоду који је пред нама. Јасан стратешки правац и дефинисање "правих" организационих 
циљева, предуслови су за трансформацију Дома здравља Ниш здравствену установу која се 
континуирано мења, пратећи потребе корисника здравствене заштите и излазећи им у сусрет. 
Дом здравља Ниш, као једна од већих установа овог типа у држави уз коришћење адекватних 
људских, материјалних и других ресурса са правом очекује да буде регионални лидер у 
процесу изградње окружења које ће омогућити постизање максималних организационих 
резултата. 
 
 Делатност установе 
 
 
 Дом здравља Ниш је установа примарне здравствене заштите, која велику пажњу 
поклања унапређењу квалитета рада и безбедности пацијената и ради у складу са 
акредитацијским стандардима. Посебна пажња се посвећује осетљивим групама 
становништва и то: деци, адолесцентима, трудницама и породиљама, старијим од 65 година, 
као и маргинализованим групама становништва. Одраслом, радно способном становништву 
се посвећује пажња кроз промоције здравља, јер је уочена недовољна заинтересованост и 
препознавање значаја превентивних прегледа. Планом промотивних активности за 2015. 
годину обухваћене су све категорије становништва почев од новорођенчади па све до 
геријатријских пацијената и пацијената на палијативном збрињавању, са посебним освртом на 
осетљиве и маргинализоване групе. Грађанима Ниша је омогућено да се у опуштеној 
атмосфери посаветују са лекаром, психологом, нутриционистом или медицинском сестром 
без плаћања партиципације, а све услуге су им пружене  бесплатно. Рад викендом омогућио је 
успостављање интерактивног контакта са нашим суграђанима, а све са жељом да се Дом 
здравља, као здравствена установа која пружа услуге примарне здравствене заштите, 
приближи грађанима.  Повећањем превентивних прегледа и скрининга за рано откривање 
рака дебелог црева, рака грлића материце, рака дојке, као и скрининга на депресију, 
кардиоваскуларних болести и дијабетес, очекује се смањење обољевања и унапређење 
здравља становништва.  
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 Улога Дома здравља Ниш 
 
 Најзначајније улоге Дома здравља Ниш дефинисане су одредбама важећег Закона о 
здравственој заштити, тако да Дом здравља Ниш обезбеђује: 
 - Заштиту и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лечење, 
рехабилитацију болесних и повређених, 
 - Превентивну здравствену заштиту групација становништва изложених повећаном 
ризику обољевања и осталих становника, у складу са посебним програмом превентивне 
здравствене зашите, 
 - Здравствено васпитање и саветовање за очување и унапређење здравља, 
 - Спречавање, рано откривање и контрола малигних болести, 
 - Спречавање, откривање и лечење болести уста и зуба, 
 - Патронажне посете, лечење и рехабилитација у кући, 
 - Друге послове утврђене законом. 
 
 Принципи рада Дома здравља Ниш су: 
 
 - Испуњавање законских обавеза, 
 - Посвећеност сталном унапређењу квалитета пружених здравствених услуга, 
 - Праћење потреба корисника, 
 - Партнерство са Локалном самоуправом, установама социјалне заштите и невладиним 
сектором. 
 
 Организација Дома здравља Ниш 
 
 По Правилнику о условима и начину унутрашње организације здравствених установа 
из "Службеног гласника РС" број 43/06, члан 1. "службе се образују у зависности од врсте 
делатности здравствених установа, обима стручних послова, постељних и других капацитета, 
броја запослених у здравственим установама и других услова". Дом здравља Ниш у складу са 
Правилником своју делатност обавља кроз 12 служби: 
 
 - Служба за здравствену заштиту одраслог становништва, њена основна делатност је 
континуирана и свеобухватна заштита поремећаја здравља и рад на промоцији здравља и 
превенцији болести, унутар здравствених објеката. У саставу ове Службе ради Центар за 
превентивне здравствене услуге, који се бави превенцијом кардио васкуларних болести, 
шећерне болести и малигних болести. Ова служба је и научно наставна база која организује 
едукацију лекара који су на обавезном лекарском и специјалистичком стажу из опште 
медицине. 
 
 - Служба за здравствену заштиту жена; бави се превентивним радом у оквиру 
саветовалишта и лечењем акутних и хроничних болести женских полних органа. Активно 
учествује у реализацији скрининг програма на рано откривање рака грлића материце. 
 
 - Служба за стоматолошку здравствену заштиту; бави се превенцијом, прегледом и 
лечењем болести уста и зуба, савременим методама лечења и новим материјалима. 
 
 - Служба за здравствену заштиту деце и школске деце; диспанзер обавља здравствено 
збрињавање деце предшколског узраста и свој превентивни рад обавља кроз саветовалиште за 
развојно праћење деце са ризиком при рођењу, пулмолошко саветовалиште и кардиолошко 
саветовалиште. Школски диспанзер обавља превентивно - куративни рад са децом до 18 
година и свој превентивни рад обавља кроз саветовалиште за младе. Одељење вакцинације 
врши вакцинацију деце узраста од 2 месеца до 18 година живота на основу Закона о заштити 
становништва од заразних болести. Спроводи имунизацију деце на основу Календара 
имунизације а  у складу са правилником.  
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- Служба за специјалистичко консултативну делатност свој рад одвија кроз 8 одељења: 

одељење за интерну медицину, неуропсихијатрију, дерматовенерологију, офталмологију, 
оториноларингологију, медицину спорта,  мртвозорство и одељење социјалне медицине, 
медицинске информатике и статистике. Одељење социјалне медицине, медицинске 
информатике и статистике ради и програме који омогућавају планирање и анализу извршења 
плана, праћење медицинског рада свих здравствених радника појединачно и по службама што 
је неопходно за евиденцију и организацију рада. Активно учествује у праћењу квалитета рада, 
изради нових процедура у процесу рада и ревидирању постојећих у складу са стандардима 
Агенције за акредитацију здравствених установа.  Савремена опрема омогућује укључивање у 
јединствене информационе системе Србије, али и едукативни рад и презентацију научно-
наставног рада еминентних стручњака. 
. 
 
 - Служба за лабораторијску дијагностику, врши све биохемијске, хематолошке и 
имунохемијске анализе на најмодернијим компјутеризованим апаратима у објекту и на 
терену. 
 - Служба за рентген дијагностику ради савремене дијагностичке  графије, ултразвучна 
дијагностика, колор доплер крвних судова и меких ткива. Ради се и компјутеризовани дентал 
снимак.  
 - Служба за кућно лечење и негу са палијативним збрињавањем, пружа медицинске 
услуге непокретним и тешко покретним пацијентима у њиховим домовима, на градском и 
пригрдаском подручју. Пружа услуге помоћи у кући, ангажујући социјалне раднике и геронто 
домаћице. Пружа и услуге инфузионе терапије свим пацијентима којима је таква врста 
помоћи неопходна. Самим тим је мост између основног здравства и болничког лечења. 
 
 - Служба за поливалентну патронажу; Одељење епидемиологије ради на спречавању и 
сузбијању заразних болести и масовних незаразних болести. У склопу ове целине ради и 
служба поливалентне патронаже која обавља посете са циљем унапређења здравља жена 
генеративног доба, трудница, породиља, новорођенчади, мале предшколске деце, старих 
особа, као и одређених категорија болесника. 
 
 - Служба за физикалну медицину и рехабилитацију има задатак да применом апарата 
за физикалну медицину и применом покрета омогући оболелом повратак у нормалан живот и 
тиме омогући уштеду заједници. 
 

- Служба за правне и  економско-финансијске послове; обављају се послови 
директоријума, правни и општи послови, кадровски и архивски послови, послови 
финансијског и материјалног књиговодства, послови финансијске оперативе, ликвидатуре, 
благајне, обрачуна плата  и других примања, послови јавних набавки, магацина лекова, 
санитетског и осталог медицинског и немедицинског материјала, послови везани за 
безбедност и заштиту на раду.  

 
-Служба за  техничке и друге сличне послове; обављају се послови обезбеђења и 

одржавања објеката и опреме, послови одсека за возни парк (возачи), послови телефонске 
централе и инфо пулта, кол центра, послови вешераја, стерилизације медицинског отпада и 
послови ресторана. 

 
 
 Кадровска структура Дома здравља Ниш 
 
 Запослени Дома здравља Ниш представљају њену највећу вредност. Улагање у људске 
ресурсе представља основ даљег напретка и развоја. Кадровска политика представља 
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адекватно управљање људским ресурсима. У Дому здравља Ниш се обавља велики број 
послова који су различити по обиму, сложености, одговорности и потребном времену за 
њихово обављање. За обављање ових послова на располагању је следећи кадар: 

- 5 доктора наука (2 лекара су изабрана у звање доцента) 
- 8 магистара  
- 42 примаријуса 
- 210 лекара и стоматолога различитих специјалности 
- 18 лекара је на специјализацији 
- 87 са вишом медицинском стручном спремом 
- 503 са средњом медицинском стучном спремом 
- 215 немедицинска стручна спрема 

 
 Кадровски план је у складу са  планом Министарства здравља и мерама извршења по 
Правилнику о ближим условима за обављање здравствене делатности у здравственим 
установама и другим облицима здравствене службе који је усклађен са нормативима  
Института за јавно здравље Србије. 
 

 Главна достигнућа и потенцијали установе 
 
- У овом периоду Дом здравља Ниш је задржао лидерску позицију на пољу  примарне 
здравствене заштите у југоисточној Србији. 
- Према „Анализи испитивања задовољства запослених у државним здравственим 
установама Републике Србије  2015.  године“ Дом здравља Ниш заузео је убедљиво  прво 
место са оценом 4,46.  
 - У установи постоје јасно дефинисане процедуре које регулишу све фазе у лечењу 
корисника услуга, од пријема и тријаже, преко спровођења лечења до завршетка лечења. 
 - Лечење пацијената се спроводи по водичима добре клиничке праксе и предвиђеним 
протоколима, уз стални надзор одговорног лица у служби. 
 - У установи се поклања посебна пажња унапређењу квалитета рада и безбедности 
пацијената и запослених.  
 - Поклања се одговарајућа пажња безбедном управљању медицинским отпадом. 
 - Опрема је савремена и задовољава потребе корисника и запослених. 
 - Велики број запослених је прошао едукацију у области стручног усавршавања и 
усавршавања у области унапређења квалитета. 
 - Посебно је добро организован рад у едукативном центру, кроз који је акредитован 
велики број предавања у оквиру континуиране медицинске едукације. 
          - Формирано је Удружење Едука које омогућава да запослени остваре екстерне и 
интерне бодове за обнављање лиценце. 
          -  Дом здравља Ниш је био организатор и домаћин великог јубилеја 70 година Примарне 
здравствене заштите у Нишу. Овом скупу присуствовао је велики број званица а истакнутим 
појединцима и установама уручене су захвалнице. 

-У 2016. години обележен јубилеј 10 година Центра за превентивне здравствене 
услуге. 
 - Изузетно развијен рад кроз различите врсте саветовалишта, у 2015. години почело је 
са  радом и саветовалиште за дијабетес, као прво саветовалиште овог типа у Србији. 

- Реновиране су просторије Саветовалишта за развојне проблеме деце. Издвојено је као 
најбоље Саветовалиште овог типа у Србији које је испунило све захтеве Пројекта “Јачање 
капацитета педијатријске здравствене заштите за подршку развоју деце у раном детињству“. 
 - Дом здравља има одлично дизајниран wеб сајт на коме се налазе информације од 
значаја за рад установе и које су доступне корисницима у сваком тренутку. Ажурирање се 
врши на дневном нивоу. 
          - У 2016. години организовано је 227 акција промотивног карактера. Ове активности 
реализоване су кроз акције: Базари здравља, Отворена врата, Приближимо се пацијентима, 
Здравље за све, обележавање важних датума из Календара здравља и др.. Службе Дома 
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здравља Ниш су понаособ организовале своје активности и промовисале превентивни рад а 
све у циљу анимирања грађана да узму активно учешће у усвајању здравих стилова живота и 
превенцији болести. 
          - Објављена су седам бројева часописа ,,Кућа доброг здравља,, који је намењен 
запосленима и корисницима здравствене заштите. 
          - У току 2016. год. било је 339 медијских наступа запослених из Дома здравља Ниш. То 
је била прилика да се грађани информишу о: превентивним прегледима, скрининг 
програмима, едукативним скуповима, вакцинама, заштити од заразних болести, о понашању у 
ванредним ситуацијама. Путем медија грађани су позивани на превентивне, систематске  и 
скриниг прегледе.   
 - У складу са Правилником о систематизацији послова у Дому здравља Ниш сви 
запослени имају стручне квалификације за обављање послова. Особе за чији рад је неопходна 
лиценца, поседују лиценцу за рад. Постоји процедура за рад установе у случају губитка 
лиценце, а постоји и акт о процени ризика на радном месту. 
 - Врши се годишње оцењивање рада запослених по службама, а на нивоу Дома 
здравља Ниш се обавља годишње испитивање задовољства запослених и корисника, 
анализирају резултати и предузимају мере за повећање задовољства. 
 - Установа има израђен Стратешки план за период од 2017. до 2021. године, са јасно 
дефинисаним стратешким циљевима и особама које су одговорне за њихово спровођење.  
 - У установи постоји Комисија за унапређење квалитета рада која припрема, прати и 
анализира планове за унапређење квалитета рада и безбедности пацијената. 
 - Поштују се права пацијената и бележе приговори пацијената. 
 - Људски, финансијски и сви други ресурси су распоређени на одговарајући начин у 
оквиру установе са циљем оптималног функционисања у постојећим условима.  
 - Руководство установе у потпуности остварује своју функцију са жељом да унапреди 
квалитет рада и безбедност пацијената и запослених.  
 - Постоји добра сарадња са локалном самоуправом и другим организацијама кроз 
учешће у бројним пројектима који су омогућили набавку опреме и унапредили квалитет рада 
у установи. 
 -У 2015.години отворена је здравствена станица “Нишка Бања” у новом објекту а  
2016.године отворена  здравствена амбуланта  “Чокот” и реновирана “Милка Протић”. 
 - Потписани су Протоколи о сарадњи са факултетима, средњим школама, градским 
општинама, здравственим установама и Агенцијом за акредитацју здравствених установа 
Србије. Посебно је остварена успешна сарадња са Управним одбором, Надзорним одбором, 
Стручним саветом, Етичким одбором као и Стручним колегијумом Дома здравља Ниш. 
 - У 2012. години установа је остварила највиши степен акредитације са обавезом 
одржавања нивоа функционалности, али и константног унапређења квалитета рада и 
безбедности пацијената. Завршене су и  три редовне годишње посете из Агенције за 
акредитацију здравствених установа са општим утиском да се не само одржава постигнути 
ниво квалитета  већ се и стално унапређује што је јако похвално за све запослене и 
афирмативно за установу. Укупно је урађено и усвојено 426 процедура. Служба за физикалну 
медицину и рехабилитацију ушла је у процес акредитације. У припреми за процес 
акредитације је и Служба за стоматолошку здравствену заштиту. 
     -    Канцеларија за управљање јавним улагањима Владе Републике Србије, Дому здравља 
Ниш  одобрила је средства за реализацију пројекта адаптације централног објекта. 
 - Дом здравља Ниш је од самог почетка укључен у реализацију Националних скриниг 
програма на рано откривање рака дојке, дебелог црева и грлића материце. Извештавање и 
праћење ради се на дневном и месечном нивоу. 
 - Установа је укључена у имплементацију Пројекта Министарства здравља Републике 
Србије «Интегрисани здравствени информациони систем». Редовно се одржава софтвер, 
рачунарска мрежа и цео ИТ систем Дома здравља Ниш.  Набављена је опрема за увођење 
ИЗИС програма који је почео са радом марта 2016.године. 
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 План рада Дома здравља Ниш 
 
 План рада Дома здравља Ниш сачињен је на основу извршења Плана рада за 2016. 
годину. Изради новог плана за 2017. годину предходила је детаљна анализа о остварености 
резултата у 2016. години, као и сагледавање реалних могућности везано за људске, 
материјалне и друге ресурсе. Сагледане су и могућности како обезбедити висок степен 
безбедности корисника здравствене заштите, доступност и ефикасност. План рада Дома 
здравља Ниш за 2017. годину је плод реалног сагледавања капацитета којима Дом здравља 
Ниш у овом тренутку располаже и као такав, у потпуности је одржив и остварив. 

 
 
 
Циљеви Дома здравља Ниш за 2017. годину 
 
 - Побољшање перформанси Дома здравља Ниш, укључујући повећање доступности 
здравствене заштите и њеног квалитета. То је оствариво кроз: 
 
 1. Израду недостајућих процедура за обављање активности установе, њихово праћење 
и евалуацију. 
 2. Формирање мултидисциплинарих тимова за сарадњу са локалном заједницом. 
 3.  Повећање броја опредељених корисника здравствене заштите. 
 4. Максимално коришћење постојећих ресурса у установи за пружање нових 
здравствених услуга. 
 5. Повећање доступности здравствене заштите проширењем мреже здравствених 
станица.  
 6. Скрининг здравственог стања маргиналних група, са посебним освртом на ромску 
популацију, интензиван здравствено васпитни рад са овом категоријом становништва. 
 
 - Унапређење рада на питањима превентивне здравствене заштите. То је оствариво 
кроз: 
 

                                                             Извршено     Планирано  
СЛУЖБА  у 2016.г.  у 2017.г. 

ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ОДРАСЛИХ  1.263.427 1.125.298 

ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ДЕЦЕ И ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ 454.888 378.457 

ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ЖЕНА                                 160.087 135.360 

СТОМАТОЛОШКА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 233.565 209.982 

ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА И РЕХАБИЛИТАЦИЈА  382.533 319.470 

ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 64.922 58.200 

КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И МЕДИЦИНСКА НЕГА СА 
ПАЛИЈАТИВНИМ ЗБРИЊАВАЊЕМ 

242.516 166.152 

ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА 2.195.416 1.719.020 

РАДИОЛОШКА ДИЈАГНОСТИКА 45.487 39.645 

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ СЛУЖБЕ 282.664 261.517 

СОЦИЈАЛНА МЕДИЦИНА СА МЕДИЦИНСКОМ 
ИНФОРМАТИКОМ 

450 450 

УКУПНО ЗА Д.З. 5.325.955 4.413.551 
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 1. Спровођење масовног скрининга на карцином дебелог црева, дојке, грлића 
материце, на дијабет и кардиоваскуларне болести као и скрининг на депресију  а у складу са 
одговарајућим програмима Министарства здравља. 
 2. Смањење инциденце и преваленце масовних хроничних незаразних болести кроз 
спровођење акција превентивног карактера: 

 – «Приближимо се пацијентима», акција којом су обухваћена села без здравствених 
станица са циљем приближавања здравствене заштите корисницима. Прегледи се обављају у 
просторијама месних заједница  али и у кућним условима.  

 -   «Отворена врата», акција која се спроводи у здравственим станицама у граду, у 
оквиру скрининга на дијабетес. 

 - акције у локалној заједници, намењене су радно активном становништву на месту 
где раде а у циљу превенције и ране дијагностике масовних незаразних болести 

 - «Базари здравља» акција намењена становницима града које се организују у току 
летњих месеци на различитим локацијама у свих пет градских општина а у циљу промоције 
здравља и здравих стилова живота  

 -  „Здравље за све“ акција намењена инвалидима рада како на градском тако и на 
сеоском подручју. Акција се организује у сарадњи са Удружењем инвалида Града Ниша и 
градским општинама. 
 3. Промоција здравих стилова живота кроз рад и активности свих саветовалишта у 
Дому здравља Ниш како у објекту тако и на терену. 
 4. Обележавање свих важних датума из Календара здравља кроз акције промотивно 
превентивног карактера на нивоу свих служби. 
 5. Припрема и издавање нових бројева часописа «Кућа доброг здравља» и 
«Информатора». 
 
 - Развијање информационих технологија и ефикасније прикупљање, обрада и анализа 
информација о перформансама установе и показатељима здравља становништва. То је 
оствариво кроз: 
 
 1. Стално унапређење  базе података о корисницима здравствених услуга Дома 
здравља Ниш. 
 2. Набавка нове и замена постојеће компјутерске опреме. 
 
 - Промовисање сталног учења и унапређења знања као једног од водећих принципа 
рада Дома здравља Ниш. То је оствариво кроз: 
 
 1. Унапређење рада центра за континуирану медицинску едукацију и обуку 
здравствених професионалаца. 
 2. Даље промовисање Дома здравља Ниш, као лидера у континуираној медицинској 
едукацији на примарном нивоу здравствене заштите у региону. 
 3. Успостављање чвршће сарадње са Медицинским факултетом Универзитета у Нишу, 
Коморама здравствених радника и стручним удружењима здравствених радника кроз учешће 
предавача по позиву у оквиру КМЕ. 
 
 - Унапређење процеса планирања, развоја и обуке људских ресурса и оптимално 
коришћење постојећих капацитета. То је оствариво кроз: 
 
 1. Формирање Центра за континуирану медицинску едукацију. 
 2. Стварање јединствене базе података о људским ресурсима. 
 3. Репрофилисање радне снаге са циљем прилагођавања измењеним и новонасталим 
потребама корисника. 
 4. Унапређење процеса мотивације запослених. 
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 - Јачање активности на пољу израде, имплементације и управљања пројектима од 
интереса за унапређење здравствене заштите грађана Ниша, локалне самоуправе и Дома 
здравља Ниш. То је оствариво кроз: 
 
 1. Формирање центра за пројектне активности Дома здравља Ниш. 
 2. Селекција и обука запослених за израду, имплементацију и управљање пројектима. 
 
 Предуслове за реализацију ових циљева представља низ активности чије креирање и 
имплементација не зависе само од фактора унутрашње средине, већ и од активног 
укључивања представника оснивача, али и корисника здравствене заштите у идентификацији 
циљева и препознавању нових здравствених потреба становништва. Финансијски предуслови 
за испуњење задатих циљева скоро да у најмањој мери зависе од Дома здравља Ниш.  
 

Финансирање примарне здравствене заштите Србије је предмет реформских напора 
већ неколико година уназад. Упркос свему циљ менаџмента Дома здравља Ниш, као и свих 
запослених, је да установа буде водећа установа на примарном нивоу здравствене заштите и 
лидер на пољу превентивног здравственог рада. 
 
 
 
 
 
 
                     ДИРЕКТОР 
             ДОМ ЗДРАВЉА НИШ 
                   
        _____________________ 
                  Доц.др Милорад Јеркан 

 
 
 
 



                                                              
Извршено    Планирано 

Бр. СЛУЖБА  I-XII- 2016.г.  у 2017.г.

1 ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ОДРАСЛИХ 1,263,427 1,125,298

2
ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ДЕЦЕ И 
ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ

454,888 378,457

3 ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ЖЕНА                                160,087 135,360

4 СТОМАТОЛОШКА ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА 233,565 209,979

5
ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА И 
РЕХАБИЛИТАЦИЈА 

382,533 319,470

6 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 64,922 58,200

7
КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И МЕДИЦИНСКА НЕГА СА 
ПАЛИЈАТИВНИМ ЗБРИЊАВАЊЕМ

242,516 166,152

8 ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА 2,195,416 1,719,020

9 РАДИОЛОШКА ДИЈАГНОСТИКА 45,487 39,645

10
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ 
СЛУЖБЕ

282,664 259,517

11
СОЦИЈАЛНА МЕДИЦИНА СА 

МЕДИЦИНСКОМ ИНФОРМАТИКОМ
450 450

  УКУПНО ЗА Д.З. 5,325,955 4,411,548

 РЕКАПИТУЛАР  ПЛАНА РАДА         
ЗА 2017. ГОДИНУ

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ



СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ
                                                              Извршено Планирано
Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ОБЈЕКАТ ДОМА ЗДРАВЉА 347,159 298,131

2 РАТКО ПАВЛОВИЋ 62,224 50,306

3 ДУШКО РАДОВИЋ 42,533 40,483

4 12.ФЕБРУАР 51,114 46,333

5 РАСАДНИК 40,851 39,533

6 БУБАЊ 43,412 42,453

7 ЛИРА 55,794 59,136

8 ДУВАНИШТЕ 48,712 41,933

9 ЛЕДЕНА СТЕНА 26,132 20,937

10 БРЗИ БРОД 22,773 22,817

11 НИКОЛА ТЕСЛА 37,299 30,566

12 ДЕЛИЈСКИ ВИС 57,634 54,491

13 ЦРВЕНА ЗВЕЗДА 10,822 10,004

14 НИШКА БАЊА 32,178 31,350

15 НОВО СЕЛО 59,324 51,683

16 БРАНКО БЈЕГОВИЋ 25,820 19,687

17 ЧАИР 73,986 53,435

18 МИЛКА ПРОТИЋ 3,289 4,811

19 ЧОКОТ  И ПРВА КУТИНА 6,603 9,625

20 ГОРЊА ТОПОНИЦА 14,439 10,554

21 ГОРЊИ МАТЕЈЕВАЦ 21,299 20,967

22 ДОЊА ВРЕЖИНА 35,195 30,910

23 ЈЕЛАШНИЦА 11,768 11,384

24 ГАБРОВАЦ 11,808 9,744

25 ХУМ 10,181 10,154

26 ТРУПАЛЕ 12,546 10,644

27 ДОЊЕ МЕЂУРОВО 13,223 11,574

28 ПОПОВАЦ 12,297 10,954

29 МЕДОШЕВАЦ 11,840 11,464

30 КАМЕНИЦА И МАЛЧА 11,598 9,735

31 ВЕЛЕ ПОЉЕ И ГОРЊЕ МЕЂУРОВО 12,048 10,135

32 СИЋЕВО И ОСТРОВИЦА 7,778 9,855

33 ПАСЈАЧА И ГОРЊА ВРЕЖИНА 8,360 9,575

34 ДОЊА ТРНАВА И СУПОВАЦ 8,838 9,385

35 ПРЕВЕНТИВНИ ЦЕНТАР 12,550 10,550

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 1,263,427 1,125,298

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ



СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ 

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ПРЕДШКОЛСКИ ДИСПАНЗЕР 205,077 161,633

2 З.С."БУБАЊ" 7,979 6,461

3 З.С."РАСАДНИК" 9,617 5,461

4 З.С."ЛИРА" 14,569 10,211

5 З.С."ДУВАНИШТЕ" 12,236 10,376

6 ШКОЛСКИ ДИСПАНЗЕР 160,617 143,803

7 АМБУЛАНТА "ЕКОНОМСКА ШКОЛА" 1,107 1,223

8 АМБУЛАНТА "ДУШАН РАДОВИЋ" 1,413 1,387

9 З.С. "НИШКА БАЊА" 5,443 7,757

10 З.С. "НОВО СЕЛО" 7,671 6,487

11 З.С. "ДЕЛИЈСКИ ВИС" 6,993 5,704

12 З.С. "ЛЕДЕНА СТЕНА" 5,845 5,264

13 З.С. "БРАНКО БЈЕГОВИЋ" 7,274 5,090

14 ЛОГОПЕД 9,047 7,600

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 454,888 378,457

СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ЖЕНА

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 САВЕТОВАЛИШТЕ ЗА ТРУДНИЦЕ 34,856 29,295

2 С.ЗА ПЛАНИРАЊЕ ПОРОДИЦЕ 24,913 18,405

3 С.ЗА РАНО ОТКРИВАЊЕ МАЛИГНИТЕТА 29,008 33,150

4 З.ЗА ДЕЦУ И АДОЛЕСЦЕНТЕ 885 795

5 ПАСИВНА ЗДРАВ.ЗАШТИТА ЖЕНА 26,936 26,315

6 ПЛАН РАДА АКУШЕРСКИХ СЕСТАРА 43,489 27,400

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 160,087 135,360

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ



СЛУЖБА ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ЗУБОЗДРАВСТВЕНА ЗАШ.ДЕЦЕ 163,706 148,272

2 ЗУБОЗДРАВСТВЕНА ЗАШ.ОДРАСЛИХ 64,479 56,182

3 ПУНКТ "ХИТНА ПОМОЋ" 5,380 5,525

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 233,565 209,979

СЛУЖБА ЗА ФИЗИКАЛНУ МЕДИЦИНУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА 328,526 274,380

2 ТЕРЕН- ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА 16,575 14,740

3
ФИЗИКАЛНА МЕД. -ПУНКТ МЕДИЦИНА 
СПОРТА 37,432 30,350

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 382,533 319,470

СЛУЖБА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ХИГИЈЕНА,ДИЈЕТЕТИКА И ЕПИДЕМИОЛОГИЈА 4,077 3,820

2 ПОЛИВАЛЕНТНО ПАТРОНАЖНА СЛУЖБА 60,845 54,380

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 64,922 58,200

СЛУЖБА ЗА   КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И МЕДИЦИНСКУ НЕГУ СА ПАЛИЈАТИВНИМ ЗБРИЊАВАЊЕМ

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ 181,559 124,225

2 ПОМОЋ У КУЋИ 2,838 2,688

3 ПУНКТ "РАТКО ПАВЛОВИЋ" И "Д. ВРЕЖИНА" 43,677 30,006

4 ПУНКТ "НИШКА БАЊА" И "ЈЕЛАШНИЦА" 14,442 9,233

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 242,516 166,152

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-30.09.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ



СЛУЖБА ЗА  ЛАБОРАТОРИЈСКУ  ДИЈАГНОСТИКУ

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА 2,195,416 1,719,020

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 2,195,416 1,719,020

СЛУЖБА ЗА  РАДИОЛОШКУ  ДИЈАГНОСТИКУ
                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 РАДИОЛОШКА ДИЈАГНОСТИКА 45,487 39,645

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 45,487 39,645

СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО-КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ

                                                              Извршено Планирано

Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 НЕУРОПСИХИЈАТРИЈА 13,344 9,490

2 ПСИХОЛОГ 1,698 1,560
3 СОЦИОЛОГ 2,349 2,364
4 ОРЛ 52,931 48,985
5 ОФТАМОЛОГИЈА 62,215 63,980
6 ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЈА 33,356 28,486
7 ИНТЕРНИСТИЧКА СЛУЖБА 69,478 67,902
8 МЕДИЦИНА СПОРТА 47,293 36,750

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 282,664 259,517

СЛУЖБА СОЦИЈАЛНЕ МЕДИЦИНЕ И МЕДИЦИНСКЕ ИНФОРМАТИКЕ
                                                              Извршено Планирано
Oj Назив одељења I-XII-2016 у 2017.г.

1 СОЦ.МЕД.ИНФОР. И ЗДРАВ.СТАТИСТИКА 450 450
  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 450 450

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ

РЕКАПИТУЛАР   ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА 2017. ГОДИНУ



ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА          ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
ОПШТИ ПОДАЦИ О  ОСИГУРАНИМ ЛИЦИМА

        Табела бр. 1

ГРУПАЦИЈЕ РЕГИСТРОВАНИХ ОСИГУРАНИКА БРОЈ
ПО ПОПИСУ 

ИЗ 2011.Г/ РЗС 
СРБИЈЕ

УКУПАН БРОЈ ОСИГУРАНИКА 257883 260237

НОВОРОЂЕНЧЕ (ПРВИ МЕСЕЦ) 2377

ОДОЈЧЕ (ОД ДРУГОГ МЕСЕЦА ДО КРАЈА ПРВЕ ГОДИНЕ) 2403

ДРУГА ГОДИНА ЖИВОТА 2420

ТРЕЋА ГОДИНА ЖИВОТА 2438

ЧЕТВРТА ГОДИНА ЖИВОТА 2387

ПЕТА ГОДИНА ЖИВОТА 2370

ШЕСТА ГОДИНА ЖИВОТА 2344

СЕДМА ГОДИНА ЖИВОТА, ОДНОСНО ПРЕД ПОЛАЗАК У ШКОЛУ 2300

УКУПНО  0-7 ГОДИНА 19039 17955

7-14  ГОДИНА 19213 18241

15-18  ГОДИНА 12684 14731

19 И ВИШЕ ГОДИНА УКУПНО  - СКРИНИНГ НА ДЕПРЕСИЈУ 209247 209256

19-34 ГОДИНА 54553 53822

35 И ВИШЕ ГОДИНА, УКУПНО - СКРИНИНГ НА ДИЈАБЕТ ТИПА 2 154964 155488

35-49 ГОДИНА УКУПНО 54715 54047

35-69 ГОДИНА МУШКАРЦИ-СКРИНИНИГ РИЗИКА НА КВ БОЛЕСТИ 60629 59915

45-69 ГОДИНА - ЖЕНЕ- СКРИНИНГ РИЗИКА НА КВ БОЛЕСТИ 46524 45895

50-74 ГОДИНА  УКУПНО-СКРИНИНГ НА РАК ДЕБЕЛОГ ЦРЕВА* 82651 82714

50-64 ГОДИНА 55031 57699

65-69 ГОДИНА 16258 12555

70 И ВИШЕ ГОДИНА 31565 31187

ЖЕНЕ 15-49 ГОДИНА 59956 61898

ЖЕНЕ 15 И ВИШЕ ГОДИНА 115289 116019

ЖЕНЕ 25-64 ГОДИНЕ - СКРИНИНГ НА РАК ГРЛИЋА МАТЕРИЦЕ* 74981 76745

ЖЕНЕ 50-69 ГОДИНЕ - СКРИНИНГ НА РАК ДОЈКЕ* 37524 36643

ОСМА ГОДИНА (I РАЗРЕД ) 2364

ДЕВЕТА ГОДИНА (II РАЗРЕД) 2392

ДЕСЕТА ГОДИНА (III РАЗРЕД) 2379

ЈЕДАНАЕСТА ГОДИНА (IV РАЗРЕД) 2406

ДВАНАЕСТА ГОДИНА (V РАЗРЕД) 2465

ТРИНАЕСТА ГОДИНА (VI РАЗРЕД) 2508

ЧЕТРНАЕСТА ГОДИНА (VII РАЗРЕД) 2399

ПЕТНАЕСТА ГОДИНА (VIII  РАЗРЕД) 2308

ШЕСНАЕСТА ГОДИНА (I РАЗРЕД) 2414

СЕДАМНАЕСТА ГОДИНА (II РАЗРЕД) 2469

ОСАМНАЕСТА ГОДИНА (III РАЗРЕД) 2618
ДЕВЕТНАЕСТА ГОДИНА (IV РАЗРЕД) 2875
I ГОДИНА  (19 година)(уписани)
III ГОДИНА (21 година)
УКУПНО СТУДЕНАТА ДО 26 ГОДИНА
*За организовани скрининг -становништво

0-4. ГОДИНЕ 

11.846
5.-7. ГОДИНЕ 

6.109 



КАДРОВСКА СТРУКТУРА РАДНИКА ДОМА  ЗДРАВЉА НИШ НА ДАН 31.12.2016. ГОДИНЕ

СТРУЧНА СПРЕМА Општа 
медицина Педијатрија Здрав. заш. 

жена
Стоматолошка 

здрав.заш.
Физикална 
медицина 

Превентивна 
здрав.заш.

Кућно лечење и 
мед.нега

Лабораторијска 
дијагностика

Радиолошка 
дијагностика

Специјалистичка 
служба

Правно-
економска 

служба
УКУПНО

ДОКТОРИ НАУКА 2 1 2 5

МАГИСТРИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 3 1 1 1 1 1 8

ПРИМАРИЈУСИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 23 5 3 1 1 3 1 3 2 42

ЛЕКАРИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 53 32 11 31 5 3 10 4 4 24 2 179

ЛЕКАРИ НА 
СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈИ

1 7 1 4 1 1 2 1 18

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА 
(ЛЕКАРИ, СТОМАТОЛОЗИ)

12 1 15 3 31

УКУПНО ЛЕКАРА И 
СТОМАТОЛОГА 92 48 12 54 7 5 17 6 7 29 6 283

ВИША МЕДИЦИНСКА СТРУЧНА 
СПРЕМА

23 8 2 1 10 20 11 1 3 6 2 87

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА 

СТРУЧНА СПРЕМА
115 66 25 84 36 18 52 52 14 37 4 503

УКУПНО ВИША И СРЕДЊА 
МЕДИЦИНСКА СТРУЧНА 
СПРЕМА

138 74 27 85 46 38 63 53 17 43 6 590

ВИСОКА НЕМЕДИЦИНСКА 
СТРУЧНА  СПРЕМА

5 2 2 6 16 31

ВИША НЕМЕДИЦИНСКА 
СТРУЧНА  СПРЕМА

1 12 13

СРЕДЊА НЕМЕДИЦИНСКА 
СТРУЧНА СПРЕМА

1 1 36 38

ВИСОКОКВАЛИФИКОВАНИ 
РАДНИЦИ

2 2

КВАЛИФИКОВАНИ РАДНИЦИ 48 48

НЕКВАЛИФИКОВАНИ РАДНИЦИ 8 2 73 83

УКУПНО НЕМЕДИЦИНСКА 
СТРУЧНА  СПРЕМА 0 5 2 11 3 0 7 187 215

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 230 127 39 139 55 43 91 62 24 79 199 1088

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ НА 
ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 8 2 2 3 1 5 1 3 2 6 33
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PEIlYIiJIIIQKM «l>OH,IJ;3A 3.n:PABCTBEHO ocnrvr AlbE
<DMJIMJAJIA 3A HJlIDABCKM OKPyr

.n:OM 3.n:PABJbA HMIII

TIPE.n:MET: MIfIIlJbCIbC na PeBUAupaHU IlJIaH pana .n:OM3snpann.a HIfIIl
aa 2017. ronany

I1HCTUTYTsa janno anpasrse HUIll, Ilearap sa aaanasy, nrranapaa,e U

opraaasauajy snpacraene 3aIllTUTe, HaI<OHcarnezraaaa,a U aHaJIU3e Pesanapanor

Ilnana pa.n:a,noMa azrpanrsa HUIll3a 2017. ronaay, ziaje cnenehe:

MJIIllJhEIbE

Peaanapana nJ1aH pana .n:oMaanpaan.a HUIIIa aa 2017. rOAIIHY,ycarnanreu

je y CBUMopraHU3al{HOHIfM jeAHHIIl{aMa, no canpscajy If 06lfMY snpancraeaax

ycnyra ea rro-rpefiasra ocnrypanaxa Fpana HUIIIa aa npeBcHTHBHHM II

KypaTIfBHIfMcaAP:>KajcM3ApaBCTBene 3amTHTe.

no ocnony n03HTHBnor MUIIIJbefba MHcTHryTa aa janno 3ApaBJbCHHm, y

CKJ1aAYca QJIaHOM 7. Ilpanannmca, npHcryIIIITH AaJbeM nocrymey yroaaparsa

H3Meljy OBe YCTaHoBe If Penyfina-ncor cpoHAa aa 3ApaBcTBeHo ocarypan,e-

<DUJIHjaJ10Maa HUIIIaBcKH oxpyr,

OIiPA3JIOlKElbE

Ha OCHOBY3aI<OHa 0 anpascrseaoj 3aIllTHTI1,no.n;3aKOHCKeperynarnae U

Ynyrcrsa aa aspany IInaHOBa pana anpaacraeaax YCTaHOBa cpHHaHcHpaHux

cpencrnava PcI>30-a y 2017. rozraaa Hncraryra aa jasno sztpann.e Peny6JIUKe Cptiaje,

,nOMsnpaan,a HHIn .n;OCTaBHOje Ilnan pazta aa npernea H MHIIIJbeIheI1HCTHTYTYaa

jaBI-IOanpanrse HHIIl.

HHaKJYT aa jasao 3ApaBJbE! HHW CepTHcj>HKOBaHje OA crpaae cepTHcj>HKa4HoHor
rena TUV suo M HcnYlbaBa 3aXTeBe cTaHAapAa ISO 9001:2008

------------------------------------------_._ --_.__ .



PCBHLJ:HpaHH Hnan 06YXBaTa ycarnauren 06UM H canpssaj 3LJ:paBCTBCHlfX ycnyra

H3 .n;CJlaTHOCTH CnOpTCKC MC.n;HU;UnC H CTOMaTOJlOWKC 3LJ:paBCTBCUC 3aWTHTC. Ypahena

jc aaanma KaLJ:pOBCKHX npodmna y croaaronornja H npodiana xanpa cpena.e Ii nmue

CTpyqUC cnpesre CTOMaTOJlOIIIKC II 3y6oTCXHUQKC CTPYKC Y OBOj CJly~6H, ca U;IfJhCM

mpane CTpYKIYpHor nnaua ycnyra 00 wli4lpaMa. Hanpezr aaneneno YCJlOBIfJlO jc

pennnnpan,e Hnana pana aa 2017. ronauy.

IlJIaHHpaHe aKTHBHOCHt y CKJIa.n:y cy ca n03HTHBHOM 3aKOHCKOM H

nO,n;3aKOHCKOMperYJIaTHBoM. Ycarnamen je fIJIaH pana ,[(oMa snpann,a HHUl sa 2017.

roznray, no caapzcajy H 06HMY npeBeHTHBHHX ycnyra aa nerpaaacaae ziofine rpyne

CTaHOBHHWTBaI'pazra HHIIIa.

KypaTHBHe YCJIyre, no canpxajy H 06HMY, ycarnanrene cy ca norpetiasra

CTaHOBHHIIITBaI'pana Hanra, npOHCTeKJlHMH3 HCKycTBeHor IIOKa3aTeJba ocrsapenax

snpaacraeaax ycnyra y 2016. rozmna.

IlJIaH je ycarnainen ca I1paBHJIHHKOM0 HOMeHKJIaTypHsnpaacraeaax ycnyra na

npHMapHoM nasoy 311paBcTBeHe 3alIITHTe ("CJI. rnaCHHK PC", 6p. 17/2013), a y

CerMeHTY rrafioparopnjcxe .n;eJIaTIIOCTM ca TIPaBHJIIIHKOM 0 HOMeHKJIaTypH

nafioparopajcxax 3.n;paBCTBeHHXYCJIyra na npaaapaov, cexynnapaoa a repnajapaoa

HMBOY311paBCTBeHesanrrnre ("CJI. rnaCHHK PC", 6p. 59/2012).
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ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
Ниш, ул. Војводе Танкосића бр. 15

ЗА 2017. ГОДИНУ

Ниш, јануар 2017.

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН
ДОМА ЗДРАВЉА НИШ



ЗА 2017. ГОДИНУ

Ниш, јануар 2017.

СРЕДСТВА РФЗО

БУЏЕТСКИ  ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

БУЏЕТСКИ  РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
Ниш, ул. Војводе Танкосића бр. 15

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН
ДОМА ЗДРАВЉА НИШ

А.



I ПРИХОДИ ПО УГОВОРУ - ПРИМАРНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА                                у 000 динара

Р.

бр.

I ТЕКУЋИ ПРИХОДИ ПЗЗ 700000

1. Приходи од РФЗО – зараде ПЗЗ 7811121 826.510 78,92

2. Приходи од РФЗО – наканде трош. превоза 7811122 25.786 2,46

3. Приходи од РФЗО – енергенти 7811127 46.700 4,46

4. Приходи од РФЗО – ампулирани лекови 7811124 32.938 3,14

5. Приходи од РФЗО – санит. и медиц. материјал 7811125 65.348 6,24

6. Приходи од РФЗО – остали материјал и ост. трош. 7811128 50.054 4,78

УКУПНИ ПРИХОДИ ПЗЗ (1-6) 1.047.336 100,00

7. Партиципација 78111291 17.691

УКУПНИ ПРИХОДИ УМАЊЕНИ ЗА ПАРТИЦИПАЦИЈУ 1.029.645

II ПРИХОДИ ПО УГОВОРУ - СТОМАТОЛОШКА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА                у 000 динара

Р.

бр.

1. Приходи од РФЗО – зараде 7811123 147.236 87,65

2. Приходи од РФЗО – накнаде трош. превоза 78111222 3.592 2,14

3. Приходи од РФЗО – материјални и остали трошкови 78111234 9.416 5,61

4. Приходи од РФЗО – остали директни и инд. трошкови 78111281 7.741 4,61

УКУПНИ ПРИХОДИ - СТОМАТОЛОГИЈА (1-4) 167.985 100,00

5. Партиципација 78111292 1.082

УКУПНИ ПРИХОДИ УМАЊЕНИ ЗА ПАРТИЦИПАЦИЈУ 166.903

Р.

бр.

1. Приходи од партиципације ПЗЗ 78111291 17.691 94,24

2. Приходи од партиципације стомат. 78111292 1.082 5,76

СВЕГА : 18.773 100,00

III ПРИХОДИ ОД ПАРТИЦИПАЦИЈЕ                                                                                        у 000 динара

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ

А. СРЕДСТВА БУЏЕТА - РФЗО

 ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА У 2017. ГОДИНИ

ПРИХОДИ

Економска 
класификација ИЗНОС %

ПРИХОДИ

Економска 
класификација ИЗНОС %

ПРИХОДИ

Економска 
класификација ИЗНОС %



Р.

бр.

1. Приходи за отпремнине 781112815 4.190 24,35

2. Приходи за јубиларне награде 78111283 13.014 75,65

СВЕГА : 17.204 100,00

Р.

бр.

1. Приходи од имов. која припада имаоцима полиса осигурања 741400 250 3,53

2. Мешовити и неодређени приходи – рефакција акциза 745100 570 8,05

3. Меморандумске ставке за рефакцију расхода 771100 10 0,14

4. Приходи од завода -финансирање инвалида 78111215 6.250   88,3      

СВЕГА : 7.080 100,00

Р.

бр.

1. Ампуле соматулин, сандостатин 7811124 15.350 100,00

VI  ПРИХОДИ  ВАН УГОВОРА                                                                                                        у 000 динара

ПРИХОДИ

Економска 
класификација ИЗНОС %

Економска 
класификација ИЗНОС %

ПРИХОДИ

IV ПРИХОДИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ                                                у 000 динара

V ОСТАЛИ ПРИХОДИ                                                                                                                      у 000 динара

БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА (I+II+III+IV+V+VI) 1.254.955         

ПРИХОДИ

Економска 
класификација ИЗНОС %



Р.бр. Опис Економска 
класификација

Износ

1.      
 

Плате, додаци и накнаде запослених 4111 825.908

2.      
 

Допринос за пензионо и инвалидско осигурање 4121 99.272

3.      
 

Допринос за здравствено осигурање 4122 42.371

4.      
 

Допринос за незапосленост 4123 6.195

5.      
 

Исплата накнада за време одсуствовања са посла 4141 10

6.      
 

Отпремнице и помоћи 4143 4.190

7.      
 

Накнаде трошкова за запослене - превоз 4151 29.378

8.      
 

Награде запосленима – јубиларне награде 4161 13.014

9.      
 

Трошкови платног промета 4211 1.511

10.   Енергетске услуге 4212 41.150

11.   Комуналне услуге 4213 6.180

12.   Услуге комуникација 4214 5.076

13.   Трошкови осигурања 4215 4.700

14.   Остали трошкови 4219

15.   Трошкови службених путовања у земљи 4221 765

16.   Трошкови путовања у оквиру редовног рада 4223 204

17.   Компјутерске услуге 4232                                368      

18.   Услуге образовања и усавршавања запослених 4233 2.580

19.   Услуге информисања 4234 37

20. Стручне услуге 4235

21. Остале опште услуге (прив. и пов. послови) 4239

22. Медицинске услуге 4243 564

23. Остале специјализоване услуге 4249

24. Текуће поправке и одрж. зграда и објеката 4251 10.140

25. Текуће поправке и одржавање опреме 4252 7.300

26. Административни материјал (униформе, обућа) 4261 11.745

27. Материјал за образов. и усавршавање запослених 4263 300

28. Материјали за саобраћај-мазива, резервни делови 4264 део 1.200

29. Материјали за саобраћај-гориво 4264 део 6.120

30. Материјали за очување жив.средине и науку 4265 1.068

 ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ У 2017. ГОДИНИ

II РАСХОДИ                                                                                                                 у 000 динара

А. СРЕДСТВА БУЏЕТА - РФЗО



31. Медицински и лабораторијски материјали 4267 121.377

32. Материјали за одржавање хигијене и угоститељство 4268 2.760

33. Материјали за посебне намене 4269 3.000

34. Остале текуће дотације и трансакције-фин. 
инвалида

4651 6.250

35. Остали порези регистрације возила 4821 222

36. Обавезне таксе 4822

1.254.955

1.254.955
0

 БУЏЕТСКИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ:



Ниш, јануар 2017.

Б.

ЗА 2017. ГОДИНУ

СОПСТВЕНИ  ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

СОПСТВЕНИ  РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
Ниш, ул. Војводе Танкосића бр. 15

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН

ДОМА ЗДРАВЉА НИШ



 

Р.
бр.

I 
ПРИ

Сопствени приходи од здравствених услуга 700000 36.291

1.       Приходи од стоматолошких услуга 742121 13.200

2.       Приходи од услуга у гинекологији 742121 45

3.       Приходи од Спортског диспанзера 742121 957

4.       Приходи од Ро услуга 742121 387

5.       Услуге КЛИМН 742121 1.475

6.       Остале лабораторијске услуге 742121 820

7.       Приходи од наплаћених фактура за здравствене 
услуге

742121 7.630

8. Приходи од осталих здравст. услуга - сагл. 
етич. одбора

742121 190

9. Приходи од осталих специјалистичких услуга 742121 180

10.   Приходи од ЕЕГ услуга 742121

11.   Лекарска уверења – возачи и обука прве 
помоћи

742121 6.220

12.   Лекарска уверења – остали 742121 2.923

13.   Приходи од услуга опште медицине 742121 762

14.   Приходи од лекарских уверења педијатрије 742121 715

15.   Приходи од услуга педијатрије 742121 24

16.   Приходи од услуга ДДД 742121 763

II Остали приходи и примања 13.243

1. Приходи од рециклаже инфективног отпада 742121 1.250

2. Приходи од котизације за КМЕ 742121 235

3. Остали приходи 742121 105

4. Остали приходи од фармацеутских кућа 742121 996

5. Приходи од закупнина 742121 1.318

6. Приходи од заједничких трошкова 745161 2.900

7. Примања ресторана 823161 6.439

49.534 СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА:

Б. СОПСТВЕНА СРЕДСТВА

ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА У 2017. ГОДИНИ

НАЗИВ 
Економска 

класификација Износ

I ПРИХОДИ И ПРИМАЊА                                                                                          у 000 динара



Р.бр. Опис Економска 
класификација

 Износ 

1.       Плате, додаци и накнаде запослених 4111                         4.987      

2.       Допринос за пензионо и инвалидско осигурање 4121                            598      

3.       Допринос за здравствено осигурање 4122                            257      

4.       Допринос за незапосленост 4123                              37      

5.       Накнаде у натури 4131                            292      

6.       Исплата накнада за време одсуствовања с посла 4141                            100      

7.       Отпремнине и помоћи 4143                                5      

8.       Помоћи запосленима у медицинском лечењу 4144                              90      

9.       Накнаде трошкова за запослене - превоз 4151                         1.450      

10.   Награде запосленима – јубиларне награде 4161                            500      

11.   Трошкови платног промета 4211                            340      

12.   Енергетске услуге 4212                         1.000      

13.   Комуналне услуге 4213                         2.500      

14.   Услуге комуникација 4214                            265      

15.   Трошкови осигурања 4215                              30      

16.   Остали трошкови 4219                              68      

17.   Трошкови службених путовања у земљи 4221                            480      

18.   Услуге образовања и усавршавања запослених 4233                              70      

19. Услуге информисања 4234                            650      

20. Стручне услуге 4235                            196      

21. Репрезентација 4237                            680      

22. Остале опште услуге 4239                         1.500      

23. Услуге образовања, културе и спорта 4242                              50      

24. Медицинске услуге 4243                         1.494      

25. Остале специјализоване услуге 4249                            635      

26. Текуће поправке и одрж. зграда и објеката 4251                         2.000      

27. Текуће поправке и одржавање опреме 4252                            150      

28. Административни материјал 4261                         1.380      

29. Материјали за очување жив. средине и науку 4265

30. Материјал за образовање, културу и спорт 4266                              50      

31. Медицински и лабораторијски материјали 4267                         8.000      

32. Материјали за одржавање хигијене и 
угоститељство

4268                            120      

I РАСХОДИ И ИЗДАЦИ                                                                                               у 000 динара

 ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ У 2017. ГОДИНИ
Б. СОПСТВЕНА СРЕДСТВА



33. Материјали за посебне намене 4269                              40      

34. Амортизација зграда 4311

35. Амортизација опреме 4312

36. Финансијске промене на финансијским 
лизинзима

4419                              50      

37. Негативне курсне разлике 4441

38. Казна за кашњење 4442                            900      

39. Остали порези регистрације возила 4821                            580      

40. Обавезне таксе 4822                            350      

41. Новчане казне 4823                         3.000      

42. Новчане казне по решењу судова 4831                            100      

43. Изградња зграда и објеката 5112

44. Опрема за саобраћај 5121                         5.400      

45. Административна опрема 5122                         2.400      

46. Медицинска и лабораторијска опрема 5125                         2.240      

47. Залихе робе за даљу продају 5231                         4.500      

             49.534      
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 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ СОПСТВЕНИХ СРЕДСТАВА:



Ниш, јануара 2017.

ДОМА ЗДРАВЉА НИШ

ЗА 2017. ГОДИНУ

ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ БУЏЕТА ГРАДА НИША

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
Ниш, ул. Војводе Танкосића бр. 15

Ц.
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН



I ПРИХОДИ И ПРИМАЊА у 000 динара

Р.
бр.

1. Текући приходи 700000 147.765

1.1. Приходи из буџета 791100 147.765

2. Текућа примања 800000

147.765

II РАСХОДИ И ИЗДАЦИ у 000 динара

Р.
бр.

1. Расходи 400000                               147.765      

1.1. Плате, додаци и накнаде запосленима-
мртвозорници

411100                                 30.779      

1.2. Доприноси за пензијско и инвалидско

осигурање

412100                                   3.693      

1.3. Доприноси за здравствено осигурање 412200                                   1.585      

1.4. Доприноси за незапосленост 412300                                      231      

1.5. Накнада трошкова за превоз 415100                                      120      

1.6. Трошкови платног промета 421100

1.7. Услуге комуникације 421400                                        50      

1.8. Медицинске услуге 424300                                   4.600      

1.9. Текуће поправке и одржавање објекта 425100                               106.457      

1.10. Текуће поправке и одржавање опреме 425200

1.11. Материјал за саобраћај 426400                                      250      

1.12. Новчане казне и пенали судова 483100

2. Издаци за нефинансијску имовину 500000                                         -        

2.1. Опрема за саобраћај 512100

2.2. Административна опрема 512200

2.3. Медицинска и лабораторијска опрема 512500

                       147.765      

 ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ У 2017. ГОДИНИ

ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

Ц. СРЕДСТВА БУЏЕТА ГРАДА НИША 

НАЗИВ

Економска 
класификација ИЗНОС

 ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА У 2017. ГОДИНИ

РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

НАЗИВ

Економска 
класификација ИЗНОС



Ниш, јануара 2017.

ДОМА ЗДРАВЉА НИШ

ЗА 2017. ГОДИНУ

ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ СРЕДСТАВА ДОНАЦИЈЕ

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
Ниш, ул. Војводе Танкосића бр. 15

Д.
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН



I ПРИХОДИ И ПРИМАЊА у 000 динара

Р.

бр.

1 Текући приходи 700000 3.500

1.1. Текуће донације из међународних организација 732100

1.2. Текући добровољни трансфери правних и физичких

лица

744100 3.500

2 Текућа примања 800000 0

1+2 УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА: 3.500

II РАСХОДИ И ИЗДАЦИ у 000 динара

Р.

бр.

1 Текући расходи 400000 3.050

1.1. Енергетске услуге 421200

1.2. Услуге комуникације 421400

1.3. Трошкови службеног путовања у земљи 422100 700

1.4. Услуге образовања и усавршавања запослених 423300 950

1.5. Репрезентација 423700 100

1.6. Медицинске услуге 424300

1.7. Остале специјализоване услуге 424900 200

1.8. Текуће поправке и одржавање објеката 425100 1.000

1.9. Текуће поправке и одржавање опреме 425200

1.10. Административни материјал 426100 100

1.11. Материјал за саобраћај 426400

1.12. Материјал за одржавање хигијене и угоститељства 426800

2 Издаци за нефинансијску имовину 500000 450

2.1. Административна опрема 512200 450

1+2 Укупно расходи и издаци 3.500

 ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА У 2017. ГОДИНИ

Д. СРЕДСТВА ДОНАЦИЈЕ-2017.

НАЗИВ

Економска 
класификација ИЗНОС

 ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ У 2017. ГОДИНИ

НАЗИВ

Економска 
класификација ИЗНОС



       у 000 динара
Р.бр. Конто Опис Укупно Републике Града 

Општине

РФЗО Донације Сопствена 
средства

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 700000 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 1.449.315 0 147.765 1.254.955 3.500 43.095

1.1. 732100Текуће донације од 
међународних организација

0 0

1.2. 733100Текући трансфери од других 
нивоа власти 

0

1.3. 741400Приходи од имов. која

припада имаоцима полиса

осигурања

250 250

1.3. 742100Приходи од продаје добара, 
услуга, закупа 

40.195 40.195

1.4. 744100Текући добровољни 
трансфери правних и 
физичких лица 

3.500 3.500

1.5. 745100Мешовити и неодређени 
приходи – приходи од 
заједничких трошкова

3.470 570 2.900

1.6. 771100Меморандумске ставке за 
рефакцију расхода

10 10

1.7. 781100Трансфери између буџетских 
корисника на истом нивоу 

1.254.125 1.254.125

1.8. 791100Приходи из буџета 147.765 0 147.765

2 800000 НЕФИНАНСИЈСКА 
ИМОВИНА

6.439 0 0 0 0 6.439

2.1. 823100Приходи од продаје робе за 
даљу продају 

6.439 6.439

1+2 1.455.754 0 147.765 1.254.955 3.500 49.534

Израдио: ____________________     
Катарина Шпелетић , шеф Одсека обрачуна зарада

Контролисао: ____________________
Бранка Буквић, начелник правно-економске службе

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
        Директор
Доц.др Милорад Јеркан

УКУПНО ПРИХОДИ И 
ПРИМАЊА:

I ПРИХОДИ И ПРИМАЊА-2017.



   у 000 динара
Р.бр. Конто Опис  Укупно  Републике  Града 

Општине 
 РФЗО  Донације  Сопствена 

средства 

1 2 3                4                 5                      6                      7                8                  9      

1 400000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 1.440.764 0 147.765 1.254.955 3.050 34.994

1.1. 411100Плате, додаци и накнаде запосленима 861.674 0 30.779 825.908 4.987

1.2. 412100Доприноси за пензијско и инвалидско 
осигурање

103.563 0 3.693 99.272 598

1.3. 412200Доприноси за здравствено осигурање 44.213 0 1.585 42.371 257

1.4. 412300Доприноси за незапосленост 6.463 0 231 6.195 37

1.5. 413100Накнаде у натури 292 292

1.6. 414100Исплата накнада за време 
одсустовања са посла

110 10 100

1.7. 414300Отпремнине и помоћи 4.195 0 4.190 5

1.8. 414400Помоћ у медицинском лечењу 
запослених 

90 90

1.9. 415100Накнаде трошкова за запослене – 
превоз

30.948 120 29.378 1.450

1.10. 416100Накнаде запосленима и остали 
посебни расходи – јубиларне награде

13.514 0 13.014 500

1.11. 421100Трошкови платног промета 1.851 1.511 340

1.12. 421200Енергетске услуге 42.150 41.150 0 1.000

1.13. 421300Комуналне услуге 8.680 6.180 0 2.500

1.14. 421400Услуге комуникације 5.391 50 5.076 0 265

1.15. 421500Трошкови осигурања 4.730 4.700 0 30

1.16. 421900Остали трошкови 68 0 68

1.17. 422100Трошкови службеног путовања у 
земљи 

1.945 765 700 480

1.18. 422300Трошкови путовања у оквиру радног 
времена

204 204

1.19. 423200Компјутерске услуге 368 368

1.20. 423300Услуге образовања и усавршавања 
запослених 

3.600 2.580 950 70

1.21. 423400Услуге информисања 687 37 650

1.22. 423500Стручне услуге 196 0 196

1.23. 423700Репрезентација 780 100 680

1.24. 423900Остале опште услуге 1.500 0 1.500

1.25. 424200Услуге образовања, културе и спорта 50 50

1.26. 424300Медицинске услуге 6.658 4.600 564 0 1.494

1.27. 424900Остале специјализоване услуге 835 0 200 635

1.28. 425100Текуће поправке и одржавања објекта 119.597 106.457 10.140 1.000 2.000

1.29. 425200Текуће поправке и одржавања опреме 7.450 7.300 0 150

II РАСХОДИ И ИЗДАЦИ-2017.



1.30. 426100Административни материјал 13.225 11.745 100 1.380

1.31. 426300Материјал за образовање и 
усавршавање запослених

300 300

1.32. 426400Материјал за саобраћај 7.570 250 7.320

1.33. 426500Материјали за очување жив.средине и 
науку

1.068 1.068 0

1.34. 426600Материјал за образовање, културу и 
спорт

50 50

1.35. 426700Медицински и лабораторијски 
материјал

129.377 121.377 8.000

1.36. 426800Материјал за одржавање хигијене и 
угоститељство

2.880 2.760 120

1.37. 426900Материјал за посебне намене 3.040 3.000 40

1.38. 431100Амортизација зграда и грађевинских 
објеката

0 0

1.39. 431200Амортизација опреме 0 0
1.40. 441900Финансијске промене на 

финансијским лизинзима
50 50

1.41. 444100Негативне курсне разлике 0 0
1.42. 444200Казна за кашњење 900 900
1.43. 465100Остале текуће дотације и трансакције 6.250 6.250

1.44. 482100Остали порези 802 222 580
1.45. 482200Обавезне таксе 350 0 350
1.46. 482300Новчане казне 3.000 3.000
1.47. 483100Новчане казне и пенали по решењу 

судова

100 100

1.48. 485100Нак.штете за неискор.год.одмор 0 0
2 500000 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ

14.990 0 0 0 450 14.540

2.1. 511200Изградња зграда и објеката 0 0

2.2. 512100Опрема за саобраћај 5.400 0 5.400

2.3. 512200Административна опрема 2.850 0 450 2.400

2.4. 512500Медицинска и лабораторијска опрема 2.240 0 2.240

2.5. 523100Залихе робе за даљу продају 4.500 4.500

1+2 1.455.754 0 147.765 1.254.955 3.500 49.534

#######

Израдио: ____________________     
Катарина Шпелетић , шеф Одсека обрачуна зарада

Контролисао: ____________________
Бранка Буквић, начелник правно-економске службе

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
        Директор
Доц.др Милорад Јеркан

УКУПНО РАСХОДИ И ИЗДАЦИ:



I СВИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 1.455.754

II СВИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 1.455.754

ВИШАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА НАД 
РАСХОДИМА И ИЗДАЦИМА

0

МАЊАК ПРИХОДА И ПРИМАЊА НАД 
РАСХОДИМА И ИЗДАЦИМА

0

јануар 2017.

Израдио: ____________________     
Катарина Шпелетић , шеф Одсека обрачуна зарада

Контролисао: ____________________
Бранка Буквић, начелник правно-економске службе

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ
        Директор
Доц.др Милорад Јеркан

РЕКАПИТУЛАЦИЈА

СВИХ ПРИХОДА И ПРИМАЊА

СВИХ РАСХОДА И ИЗДАТАКА 

И ИСКАЗИВАЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ РЕЗУЛТАТА
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