
На основу члана 56. Статута Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', 
број 88/2008 и 143/2016), и члана 72. Пословника о раду Градског већа Града 
Ниша („Службени лист Града Ниша” број 1/2013, 95/2016, 98/2016, 124/2016 и 
144/2016) и члана 12. Правилника о поступку припреме, израде и доставе 
материјала („Службени лист Града Ниша", број 125/2008), 
 
 Градско веће Града Ниша, на седници од 02.06.2017. године, доноси 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 
 I   Утврђује се Предлог решења о усвајању Извештајa о извршењу плана 
рада за период од 01.01.2016. до 31.12.2016. године и Извештајa о финансијско-
материјалном пословању Дома здравља Ниш за период  01.01. до 31.12.2016. 
године. 
 
 II  Предлог решења о усвајању Извештајa о извршењу плана рада за 
период од 01.01.2016. до 31.12.2016. године и Извештајa о финансијско-
материјалном пословању Дома здравља Ниш за период  01.01. до 31.12.2016. 
године доставља се председнику Скупштине Града Ниша ради увршћивања у 
дневни ред седнице Скупштине Града. 
  
 III  За представнике предлагача по овом предлогу на седници Скупштине 
Града Ниша, одређују се Ђурица Спасић, Градска управа града Ниша – 
Секретаријат за примарну здравствену заштиту и др Милорад Јеркан, директор 
Дома здравља. 
 
 
 
Број: 759-5/2017-03 
У Нишу, 02.06.2017. године 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 
 
 

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ 
ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА 

 
 

Проф. др Милош Банђур 
 



 
 
 
 
 На основу члана 37, тачка 24 Статута Града Ниша („Службени лист 
Града Ниша“, бр. 88/2008  и 143/2016), Скупштина Града Ниша на седници 
одржаној ___________ 2017. године, доноси 
 
 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 
 I   УСВАЈА СЕ Извештај о извршењу плана рада за период од 
01.01.2016. до 31.12.2016. године, усвојен одлуком Управног одбора Дома 
здравља Ниш број 2/20, на седници одржаној дана 23.02.2017. године и 
Извештај о финансијско-материјалном пословању Дома здравља Ниш за 
период  01.01. до 31.12.2016. године, усвојен одлуком Управног одбора 
Дома здравља Ниш број 2/30, на седници одржаној дана 14.03.2017. 
године. 
 
 II Решење доставити: Дому здравља Ниш, Градској управи града 
Ниша – Секретаријату за примарну здравствену заштиту и Секретаријату 
за финансије. 
 
 
Број: ______________ 
 
У Нишу, _____________2017. године 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 
 
 

     ПРЕДСЕДНИК 
   Мр Раде Рајковић 

 
           ________________ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
 
 
 Управни одбор Дома здравља Ниш је на седници одржаној дана  
23.02.2016. године , Одлуком бр.2/20 усвојио Извештај о извршењу плана 
рада за период од 01.01.2016. до 31.12.2016. године и Одлуком бр.2/30 на 
седници одржаној 14.03.2017. године усвојио Извештај о финансијско-
материјалном пословању Дома здравља Ниш за период  01. 01. до 
31.12.2016. године и доставио Секретаријату за примарну здравствену 
заштиту. 

Извештај је сачињен у складу са Законом, подзаконским актима, 
прописима Града и циљевима садржаним у оснивачком акту Завода. 

Имајући у виду да је Извештај Завода сачињен у складу са Законом, 
подзаконским актима, прописима Града и циљевима садржаним у 
оснивачком акту Установе, Секретаријат за примарну здравствену заштиту 
предлаже доношење Решења као у диспозитиву. 
 
 
 
 
 
 
 

           СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПРИМАРНУ 
                ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ 

         - СЕКРЕТАР – 
       Ђурица Спасић  

 
     _______________ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                ДИРЕКТОР 
                                                                                     ДОМА ЗДРАВЉА НИШ 
 
                                                                                 ____________________________ 
                                                                                      Доц.др Милорад Јеркан 
 

    

 

ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕЊУ 

ПЛАНА РАДА ЗА ПЕРИОД ОД 

01.01.2016. ДО 31.12.2016.ГОДИНЕ 

    



 
            
 
    

ГРАД НИШ 
ГРАДСКА УПРАВА ГРАДА НИША 

СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПРИМАРНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ  
 

         Ниш, Обреновићева бб 
         ТПЦ Калча, I спрат 
         ламела Д, лок.116 
 

Предмет:  Достава Извештаја о извршењу Плана рада и Извештаја о финансијско-
материјалном пословању Дома здравља Ниш за 2016. годину 

 
Списак докумената, која чине Извештај о извршењу Плана рада и Извештај о финансијско-

материјалном пословању Дома здравља Ниш за  период од 01.01.2016. до 31.12.2016.године, по 
следећем редоследу:  

 
- Насловна 

- Списак докумената 

- Одлука Управног одбора о усвајању Извештаја о извршењу Плана рада за период од 01.01. 2016. 

до 31.12.2016. године. 

- Извршење Плана рада Установе Дома здравља Ниш за период од 01.01.2016. до 

31.12.2016.године (фолдер од 4 докумената): 

 1. Рекапитулар извршења по Д.З. за период од 01.01.2016. до 31.12.2016.године. 

 2. Рекапитулар извршења  по О.Ј. за  за период од 01.01.2016. до 31.12.2016.године. 

 3. Извршење Плана  рада за период од 01.01.2016. до 31.12.2016.год.- табеле (овај документ 

чини 22 табелe).  

 4. Кадровска структура Д.З. Ниш на дан 31.12.2016.год. 

- Мишљење Института за јавно здравље Ниш на Извештај о извршењу Плана рада Д.З. Ниш за 

период од 01.01.2016. до 31.12.2016.године. 

- Одлука Управног одбора о усвајању Извештаја о финансијско-материјалном пословању Дома 

здравља Ниш за период од 01.01.2016.г. до 31.12. 2016.г. 

- Извештај о финансијско-материјалном пословању Дома здравља Ниш за период од 01.01.2016.г. 

до 31.12. 2016.г. 

 

Израдио 
_______________           
                    ДИРЕКТОР 
Контролисао        ДОМА ЗДРАВЉА НИШ 
 
_________________                            __________________________ 
           Доц. др Милорад Јеркан 
      
   
    
             
 

ДОМ ЗДРАВЉА НИШ 
Ниш, ул. Војводе Танкосића 15 

Телефон (018) 4523-991 Телефакс: (018) 4241-047 
Текући рачун - буџетски 840-586661-16       Текући рачун - сопствена средства 840-586667-95 

ПИБ 100334358  Матични број 7173318 шифра делатности 85120 
e-mail: info@domzdravljanis.co.rs 





                                                              
Планирано Извршено    

%
Бр. СЛУЖБА  у 2016.г.  I-XII- 2016.г.

1 ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ОДРАСЛИХ 1,123,248 1,263,427 112.48

2
ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ДЕЦЕ И 
ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ

369,606 454,888 123.07

3 ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ЖЕНА                                149,037 160,087 107.41

4 СТОМАТОЛОШКА ЗДРАВСТВЕНА 
ЗАШТИТА 230,840 233,565 101.18

5
ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА И 
РЕХАБИЛИТАЦИЈА 

311,720 382,533 122.72

6 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 57,570 64,922 112.77

7
КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И МЕДИЦИНСКА НЕГА СА 
ПАЛИЈАТИВНИМ ЗБРИЊАВАЊЕМ

140,284 242,516 172.88

8 ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА 1,832,170 2,195,416 119.83

9 РАДИОЛОШКА ДИЈАГНОСТИКА 31,280 45,487 145.42

10
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНЕ 
СЛУЖБЕ

274,885 282,664 102.83

11
СОЦИЈАЛНА МЕДИЦИНА СА 

МЕДИЦИНСКОМ ИНФОРМАТИКОМ
350 450 128.57

  УКУПНО ЗА Д.З. 4,520,990 5,325,955 117.81

                РЕКАПИТУЛАР  ИЗВРШЕЊА ПЛАНА РАДА         
          ОД 01.01. 2016. ДО 31.12.2016. ГОДИНЕ

       ДОМ ЗДРАВЉА НИШ



СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ
                                                              Планирано Извршено %
Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ОБЈЕКАТ ДОМА ЗДРАВЉА 302,948 347,159 114.59

2 РАТКО ПАВЛОВИЋ 50,306 62,224 123.69

3 ДУШКО РАДОВИЋ 40,483 42,533 105.06

4 12.ФЕБРУАР 46,333 51,114 110.32

5 РАСАДНИК 39,533 40,851 103.33

6 БУБАЊ 42,453 43,412 102.26

7 ЛИРА 59,136 55,794 94.35

8 ДУВАНИШТЕ 41,933 48,712 116.17

9 ЛЕДЕНА СТЕНА 20,937 26,132 124.81

10 БРЗИ БРОД 22,817 22,773 99.81

11 НИКОЛА ТЕСЛА 30,566 37,299 122.03

12 ДЕЛИЈСКИ ВИС 54,491 57,634 105.77

13 ЦРВЕНА ЗВЕЗДА 10,004 10,822 108.18

14 НИШКА БАЊА 31,350 32,178 102.64

15 НОВО СЕЛО 51,683 59,324 114.78

16 БРАНКО БЈЕГОВИЋ 19,687 25,820 131.15

17 ЧАИР 53,435 73,986 138.46

18 МИЛКА ПРОТИЋ И ПРВА КУТИНА 9,624 9,892 102.78

19 ГОРЊА ТОПОНИЦА 10,554 14,439 136.81

20 ГОРЊИ МАТЕЈЕВАЦ 20,967 21,299 101.58

21 ДОЊА ВРЕЖИНА 30,910 35,195 113.86

22 ЈЕЛАШНИЦА 11,384 11,768 103.37

23 ГАБРОВАЦ 9,744 11,808 121.18

24 ХУМ 10,154 10,181 100.27

25 ТРУПАЛЕ 10,644 12,546 117.87

26 ДОЊЕ МЕЂУРОВО 11,574 13,223 114.25

27 ПОПОВАЦ 10,954 12,297 112.26

28 МЕДОШЕВАЦ 11,464 11,840 103.28

29 КАМЕНИЦА И МАЛЧА 9,734 11,598 119.15

30 ВЕЛЕ ПОЉЕ И ГОРЊЕ МЕЂУРОВО 10,134 12,048 118.89

31 СИЋЕВО И ОСТРОВИЦА 9,854 7,778 78.93

32 ПАСЈАЧА И ГОРЊА ВРЕЖИНА 9,574 8,360 87.32

33 ДОЊА ТРНАВА И СУПОВАЦ 9,384 8,838 94.18

34 ПРЕВЕНТИВНИ ЦЕНТАР 8,500 12,550 147.65

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 1,123,248 1,263,427 112.48

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 

01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ



СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ И ШКОЛСКЕ ДЕЦЕ 

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ПРЕДШКОЛСКИ ДИСПАНЗЕР 162,727 205,077 126.03

2 З.С."БУБАЊ" 6,711 7,979 118.89

3 З.С."РАСАДНИК" 5,811 9,617 165.50

4 З.С."ЛИРА" 10,626 14,569 137.11

5 З.С."ДУВАНИШТЕ" 10,526 12,236 116.25

6 ШКОЛСКИ ДИСПАНЗЕР 133,961 160,617 119.90

7 АМБУЛАНТА "ЕКОНОМСКА ШКОЛА" 1,623 1,107 68.21

8 АМБУЛАНТА "ДУШАН РАДОВИЋ" 1,457 1,413 96.98

9 З.С. "НИШКА БАЊА" 8,092 5,443 67.26

10 З.С. "НОВО СЕЛО" 6,457 7,671 118.80

11 З.С. "ДЕЛИЈСКИ ВИС" 5,125 6,993 136.45

12 З.С. "ЛЕДЕНА СТЕНА" 5,054 5,845 115.65

13 З.С. "БРАНКО БЈЕГОВИЋ" 4,836 7,274 150.41

14 ЛОГОПЕД 6,600 9,047 137.08

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 369,606 454,888 123.07

СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ЖЕНА

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 САВЕТОВАЛИШТЕ ЗА ТРУДНИЦЕ 29,995 34,856 116.21

2 С.ЗА ПЛАНИРАЊЕ ПОРОДИЦЕ 17,065 24,913 145.99

3 С.ЗА РАНО ОТКРИВАЊЕ МАЛИГНИТЕТА 38,750 29,008 74.86

4 З.ЗА ДЕЦУ И АДОЛЕСЦЕНТЕ 765 885 115.69

5 ПАСИВНА ЗДРАВ.ЗАШТИТА ЖЕНА 28,362 26,936 94.97

6 РАД СЕСТАРА 34,100 43,489 127.53

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 149,037 160,087 107.41

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ



СЛУЖБА ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ЗУБОЗДРАВСТВЕНА ЗАШ.ДЕЦЕ 154,961 163,706 105.64

2 ЗУБОЗДРАВСТВЕНА ЗАШ.ОДРАСЛИХ 68,935 64,479 93.54

3 ПУНКТ "ХИТНА ПОМОЋ" 6,944 5,380 77.48

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 230,840 233,565 101.18

СЛУЖБА ЗА ФИЗИКАЛНУ МЕДИЦИНУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА 296,980 365,958 123.23

2 ТЕРЕН- ФИЗИКАЛНА МЕДИЦИНА 14,740 16,575 112.45

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 311,720 382,533 122.72

СЛУЖБА ЗА ПРЕВЕНТИВНУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ХИГИЈЕНА,ДИЈЕТЕТИКА И ЕПИДЕМИОЛОГИЈА 4,290 4,077 95.03

2 ПОЛИВАЛЕНТНО ПАТРОНАЖНА СЛУЖБА 53,280 60,845 114.20

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 57,570 64,922 112.77

СЛУЖБА ЗА   КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И МЕДИЦИНСКУ НЕГУ СА ПАЛИЈАТИВНИМ ЗБРИЊАВАЊЕМ

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ 103,455 181,559 175.50

2 ПОМОЋ У КУЋИ 2,940 2,838 96.53

3 ПУНКТ "РАТКО ПАВЛОВИЋ" И "Д. ВРЕЖИНА" 25,816 43,677 169.19

4 ПУНКТ "НИШКА БАЊА" И "ЈЕЛАШНИЦА" 8,073 14,442 178.89

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 140,284 242,516 172.88

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ



СЛУЖБА ЗА  ЛАБОРАТОРИЈСКУ  ДИЈАГНОСТИКУ

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 ЛАБОРАТОРИЈСКА ДИЈАГНОСТИКА 1,832,170 2,195,416 119.83

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 1,832,170 2,195,416 119.83

СЛУЖБА ЗА  РАДИОЛОШКУ  ДИЈАГНОСТИКУ
                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 РАДИОЛОШКА ДИЈАГНОСТИКА 31,280 45,487 145.42

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 31,280 45,487 145.42

СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО-КОНСУЛТАТИВНЕ ПРЕГЛЕДЕ

                                                              Планирано Извршено %

Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 НЕУРОПСИХИЈАТРИЈА 9,820 13,344 135.89

2 ПСИХОЛОГ 1,810 1,698 93.81
3 СОЦИОЛОГ 2,378 2,349 98.78
4 ОРЛ 54,005 52,931 98.01
5 ОФТАМОЛОГИЈА 67,430 62,215 92.27
6 ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЈА 30,360 33,356 109.87
7 ИНТЕРНИСТИЧКА СЛУЖБА 62,082 69,478 111.91
8 МЕДИЦИНА СПОРТА 47,000 47,293 100.62

  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 274,885 282,664 102.83

СЛУЖБА СОЦИЈАЛНЕ МЕДИЦИНЕ И МЕДИЦИНСКЕ ИНФОРМАТИКЕ
                                                              Планирано Извршено %
Oj Назив одељења у 2016.г. I-XII-2016

1 СОЦ.МЕД.ИНФОР. И ЗДРАВ.СТАТИСТИКА 350 450 128.57
  УКУПНО ЗА СЛУЖБУ 350 450 128.57

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ

РЕКАПИТУЛАР ИЗВРШЕЊА  ПЛАНА РАДА  ПО СЛУЖБАМА ЗА ПЕРИОД ОД 
01.01.2016.-31.12.2016.ГОДИНЕ



1010 - ОФТАЛМОЛОГИЈА
Табела бр. 23

РФЗО
ШИФРА

РФЗО 
АТРИБУТ АКТИВНОСТИ План 2016. I-XII-2016. %

Прегледи  лекара 34850 38697 111.04

1600014 10 Превентивни офталмолошки преглед* мале деце у другој 
години живота, по упуту педијатра 50 25 50.00

1600014 10
Превентивни офталмолошки преглед* мале деце у четвртој 
години живота по упуту педијатра 2100 337 16.05

1600014 10 Превентивни офталмолошки преглед* деце  пред полазак у 
школу,  узраста у шестој/седмој години 2100 2144 102.10

1600014 00
Офталмолошки преглед у четрнаестој години (VII разред ОШ)

2100 1512 72.00
1600014 00 Офталмолошки преглед – први 25000 31095 124.38
1600014 03 Поновни специјалистичко-консултативни преглед 3500 3584 102.40

ДИЈАГНОСТИЧКО ТЕРАПИЈСКЕ УСЛУГЕ 32580 23518 72.19
1600022 Дијагн. тест за испитивање мотилитета ока и разрокости 4000 3925 98.13
1600030 Дијагностички тест за испитивaње колорног вида 750 553 73.73
1600048 Дијагностички тест за испитивање бинокуларног вида 2000 780 39.00
1600055 Дијагностички тест за испитивање прекорнеалног филма 250 472 188.80
1600063 Инц./.../ одстр. теч. пр. упал. пр. предела ока и припојака ока 2100 1856 88.38
1600071 Инструмент. која се односи на предео ока и припојака ока 900 579 64.33
1600089 Мед./.../ апл. лека која се од. на предео ока и припојака ока 18000 12842 71.34
1600097 Завоји/ тамп. која се односи на предео ока и припојака ока 1900 1157 60.89
1600105 Терап. проц. која се односи на предео ока и припојака ока 2680 1354 50.52

* Услуге 1600014- Превентивни преглед офтамолога* у оквиру некада "систематског " односно превентивног 
прегледа  у педијатрији планирају се у складу са Стручно методолошким упутством (СМУ) РСК за 
здравствену заштиту жена, деце и омладине



КАДРОВСКА СТРУКТУРА РАДНИКА ДОМА  ЗДРАВЉА НИШ НА ДАН 31.12.2016. ГОДИНЕ

СТРУЧНА СПРЕМА Општа 
медицина Педијатрија Здрав. заш. 

жена
Стоматолошка 

здрав.заш.
Физикална 
медицина 

Превентивна 
здрав.заш.

Кућно лечење и 
мед.нега

Лабораторијска 
дијагностика

Радиолошка 
дијагностика

Специјалистичка 
служба

Правно-
економска 

служба
УКУПНО

ДОКТОРИ НАУКА 2 1 2 5

МАГИСТРИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 3 1 1 1 1 1 8

ПРИМАРИЈУСИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 23 5 3 1 1 3 1 3 2 42

ЛЕКАРИ СПЕЦИЈАЛИСТИ 53 32 11 31 5 3 10 4 4 24 2 179

ЛЕКАРИ НА СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈИ 1 7 1 4 1 1 2 1 18
ВИСОКА МЕДИЦИНСКА (ЛЕКАРИ, 

СТОМАТОЛОЗИ)
12 1 15 3 31

УКУПНО ЛЕКАРА И 

СТОМАТОЛОГА
92 48 12 54 7 5 17 6 7 29 6 283

ВИША МЕДИЦИНСКА СТРУЧНА 

СПРЕМА
23 8 2 1 10 20 11 1 3 6 2 87

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА СТРУЧНА 

СПРЕМА
115 66 25 84 36 18 52 52 14 37 4 503

УКУПНО ВИША И СРЕДЊА 

МЕДИЦИНСКА СТРУЧНА СПРЕМА
138 74 27 85 46 38 63 53 17 43 6 590

ВИСОКА НЕМЕДИЦИНСКА СТРУЧНА  

СПРЕМА
5 2 2 6 16 31

ВИША НЕМЕДИЦИНСКА СТРУЧНА  

СПРЕМА
1 12 13

СРЕДЊА НЕМЕДИЦИНСКА СТРУЧНА 

СПРЕМА
1 1 36 38

ВИСОКОКВАЛИФИКОВАНИ 

РАДНИЦИ
2 2

КВАЛИФИКОВАНИ РАДНИЦИ 48 48

НЕКВАЛИФИКОВАНИ РАДНИЦИ 8 2 73 83
УКУПНО НЕМЕДИЦИНСКА 

СТРУЧНА  СПРЕМА
0 5 2 11 3 0 7 187 215

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ НА 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
230 127 39 139 55 43 91 62 24 79 199 1088

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ НА 

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
8 2 2 3 1 5 1 3 2 6 33
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PEIIYIiJIIJlIKH <fJOH,l(3A 3,l(PABCTBEHO ocitrl1t.l:b~
<fJIIJIIIJAJIA 3A HIIlliABCKII OKPyr
IIPE~MET: MHmJbClhC 0 H3BpmClhY l1.JIaHa paaa J(OMa 3ApaBJba HHm sa nepaon
I-XII 2016. rOAUHC

,L(OM szipaarsa H.HlIl .n:OCTaBHOje aaseurraj 0 aaapurersy Ilnana paaa sa
rrepnon I-XII 2016. roznrae aa rrpernen H MHlIlJhelhe I1HCTHTYTY sa jaBIIO
snpaarse HHllI. Ilearap aa aHaJII13Y, nnaaapan.e H opraaasanajy azrpancraene
3aIllTHTe I1HcTHTYTa H3BpllIHO je nperrren ocrsapersa Ilnana pazta H naje cnenehe:

MHlliJhElhE

H3BPllICIhC Ilrrana pana J(oMa snpaersa Hum sa 2016. ronmry, na
OCHOBYl}»mnyplIcaHc peanaaauaje, nnje y CKJlaAY ca nnamrpanasr Y AOMCHY:
npCBCHTHBHHX 3JJ.paBcTBcHIIX yCJlyra Y CJly~6H aa 3JJ.paBCTcny 3allITHTIny
oapacnor CTaIlOBHHmTBa H KOHcYJlTaTH8IIOj CJJY~6H- of}>TaJlMOJIOrIljc;
AHjarHOCTlIqKHX VCJlyra y KOHcYJlTaTHBHo CJly~6H-
OTOpHHOJlapHHrOJlO["Hjc, ol}»TaJlMoJlorHjc;
Jla6opaTopnjcKc JJ.HjarHocTHKC: XCMaTOJlOmKC aHaJlH3C xoarynaunje KpBU U
6noxcMujcI(C ananme y dieuecy;
KOHCYJIT~\TUBH(}cncuujaJIHCTU'fI(I1X )'CJlyra H1nCpHC MCJJ.UQUHC.

OliPA3JIOlKElhE

1. IIoAaQH 0 KaApoBHMa

Y asspmersy Ilnana pazta sa 2016. I'OAIDlYyqeCTBOBaJIa cy yxyrmo 1.092
sanocneaa panaaxa, On OBOI' 6poja 1.045 pamraxa je yroaopenc ca P<l>30, a 47
PauHHKa je rrpexo yroaopeaor 6poja aa aeonpeheno npesre, CTpYKTypa yroaopenax
pannaxa je cneneha: 227 ztoxropa MeUHIJ.HHe, 54 noicropa cTOMaTOJIOnrje, 501
Me.n:H[(HHCKa cecrpa-rexansap, 84 CTOMaTOJlOllIKHX cecrapa-rexmorapa, 18
3.n:paBCTBCHHXcapannaxa, 51 HeMeMUHHCKH aAMHHHcTPanfBHH panuax H 110
TeXHH'IKHxirrOMonI-{){xpaznraxa.

2. 3ApaBcTBcHa 3amTHTa ACQCrrpezmnconcxor yspacra

Ilnaa npcBcHTUBHHX IlPCI"JICAa CJlY)l(6e 3.n:paBCTBCHe 3alIlTHTC rtene
npeznnxoncxor yspacra ocrsapea je ca 116.~6% (ocrnapeno je 48.565 rrpernena on
nnaaapanax 41.700), 'IHMC je Ilnan ocrsapa. fIJIaH xyparnanax nperrrezta
Cnyxtie 3).\pancTBcHesanrrare UCU.Cnpezunxoncxor yspacra ocrsapea je ca 134,68%
(ocrsapen je 149.359nperneJ\a on nnanapamrx 1lO.900), 'IHMCje ITJlaH OCTBapcH.

ItHCTIITYl'sa jasHo 3AJl<1111beHllW CepT11<pHKOBaHje OA crpaae cePl11<PHtcallMOHor
rena TUV suo MMcnyltklsa aaxrese craHAapAa ISO 9001:2008



Ilnaa AHjarHOCTIflJKO'repanujcxnx YCJIYra je OCTBapeH ca 92,42%
(ocrsapeao je 38.326 ycrryra, nnaanpaao 35.421) 'llIMe je Ilrraa ocrsapea. Tlnan
3ApanCTBcHo-naCnHTHOrpana ocrsapen je ca 114,29% (ocrsapeao je 8.000 YCJIyra,
fUlaHHPaHO7.000) lJHMeje Ilnan OCTBapeH.Ilpocexaa 6poj npernezta no nexapy je
9.756.

3. Pasaojno caneronanaurre

Y aKTHBHOCTHMacaserosananrra ocrsapersa cy crrezteha: pan nexapa
ocrsapea je ca 100,75% (ocrsapeaa cy 403 npernena on nnanapaaax 400) '(IHMe
je Ilnan oersapen; pan .uel}leKTOJlOraocrsapen je ca 119,00% (oCTBapeHOje
5.355 ycrryra, nnaaapano 4.500) 'lHMe je Ilnan ocrsapen; pan nCHXOJlOra
ocrsapea je ca 197,08% (ocrsapeaa je 1.281 ycrryra, nnaaapaao 650) 'lHMeje
Ilrraa OCTBapeH,Pa)J. connjannor pannmca ocrsapen je ca 134,52% (ocrsapeae
cy 113 ycrryre, nnaaapano 84) lIHMeje Ilnas ocraapea, Ilnaa snpancrneao-
sacrurmor pana ocrsapea je ca 154,16% (ocrsapeae cy 4.702 ycrryre nnanapaao
3.050) llliM:eje Ilnan OCTBapeH.

4. 3.upancTneua 3aIIITHTa neue IIIKOJlCKOryspacra

Ilnaa npeeenraamrx npernena OCTBapeHje ca 122,52% (ocrsapeao je 33.755
nperneaa on nJJaHHpaHHX27.550) 'lHMeje Ilnaa ocrnapea H3H3).1OTITHMaJJHor.Ilnaa
KYpaTliBHHXnpernezra ocrsapen je ca 125,20% (ocrsapeaa cy 120.563 npernezta on
TIJJaHHpaIfHX96.300) 'll1Meje Ilnan OCTBapeH.Ilnaa .uujamoCTH'lI\:O 'repannjcxnx
ycnyra ocrnapea je ca 135,34°/t1 (ocrsapeno je 36.418 ycnyra nnaaapaao 26.908)
'llIMe je Ilnan OCTBapeH.Ilnaa 3.upanCTBCI-IO-B3CDJITI-IOrpana OCTBapeHje ca
105,82% (ocrsapeae cy 7.249 nnaaapano 6.850) 'lHMeje Ilnaa ocrsapea. Ilpocexaa
6poj rrperneaa TIOnexapy je 9.644.

5. CanCTOBaJlHIIITCsa MJla.ue

Ilnan ycnyra CaneTOBaJIHIIITasa MJla,ueocrsapea je ca :
109,92% KO.uIUmHnH.uy~lJIHOr.3.upanCTBeHO-BaCIlHTHorpaaa (ocrnapeao je 4.287
ycnyra ozt nnaaapaaax 3.900), OUHOCHO107,56% KO.u rpylllmr anpaacrneno-
BaCTIWnIOrpazta (ocrsapeao je 968 ycnyra on nnaaapaaax 900), 'll1Me je fIJJaH
OCTBapeH.

6. 3.upancTBcHa 3aIIITIiTa »ccaa

Ilnan npeaetrrnnnux npernena ocrsapen je 109,38% (ocrsapena cy 46.979
npernena, nnaaapano 42.950) lJHMeje Ilnaa ocrsapen. Ilnau KypaTHBHHX
rrpernezia ocrnapea je ca 123,86% (ocrsapeao je 29.478 rrpernezta on
IllIaHHpaHHX23.800)411Me je I1JraHocrsapea. Ilnan zmjaruocra-nco 'reparmjcrcnx
YCJIYraOCTBapCHje ca 111,95% (oCTBapCHOje 67.717 ycnyra, nnaaapano 71.880)
'lHMeje Ilnan ocrsapen. Ilnaa anpancraeno- aacrnrruor pana OCTBapeHje ca
73,99% (ocrsapeao je 16.055 ycnyra, nnanapaao 21.700) 'lIHMe je Ilnan
ocrsapea. Ilpocesaa 6poj npernezta IlOnexapy je 5.458.

7. 3.upancTneHa JaIIITHTa onpacnor CTaHOBHUIIITBa

Ilnaa npeBeHTHBHHX npernena Cnyxfie arrpaacrseae 3aIllTHTe oapacnor
CTaHOBHHllTBa OCTBapeH je 75,82% (ocrsapeao je 47.334 npernena, a
nnanapano 62.426) lJHMe Hnan IIHje ocraapen. IInaH KypaTHBHHX npernezra
OCTBapeHje 120,87% (ocrnapeaa cy 798.767 npernena, a nnanapano 658.364)
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'lllMe je I1JIaH OCTBapCH.I1JIaH llHjanIOCTHqKO 'repannjcxnx ycnyra OCTBapCHje
ca 104,48% (ocrsapeao je 391.524 YCJIyra, nnaanpano 374.750) 'lllMe je nJJaH
OCTBapCH. Ilnaa snpaacreeno- nacmrrnor palla OCTBapeH je ca 92.12%
(ocrnapeao je 17.695 ycnyra, nrranapano 19.208) qllMe je I1JIaHocrsapea. Ilpocesan
6poj nperrrezia no JICKapyje 10.672.

8. Ilerrrap aa npCBCHTIIBnc anpascrneae ycnyre onpacnax

I1JIaH UCHTpa sa npCBCHHiBue snpaacrseae ycnyre y ,llOMeHY
ClICTCMaTCKl1Xnperneaa It CKIlHHnra ocrsapen je ca 156,66(Yo (ocrsapeao je
2.820 ycnyra, nrramrpaao 1.800) tIHMeje TInaH ocrsapea. OCTBapClhC ycnyra
rnyxoaa y xan. xpna je 195,00% (3.900 O,ll 2.000 nnaaapanax). l1JIaH
anpancraeno- nacmrraor pana ocrnaperr je ca 124,04% (ocrnapeno je 5.830
ycnyra, nnanapano 4.700) tIHMeje I1naHocrnapen.

9. Kyhno JICqClbC H aera

Y ,[(oMenyycnyra nexapa ocrsapeno je 167,59% (ocrnapeao je 43.546 ycnyra
TIJIaHHparm25.984) tIllMe je Ilnan OCTBapeH.Ilnan llnjaruoCTII~IKO 'repanajcrcnx
YCJIYra OBC cn)l)K6e ocrsapea je ca 173.32% (ocrsapeno je 188.748 ycnyra,
TIJIaHHPauo108.900) tIllM:eje Ilnan OCTBapeH.I1JJaHsnpaacraeao- eacmrrtror paaa
ocrsapea je ca 115,80% (ocrsapeae cy 579 ycnyre nnaaapano 500) 'lllMe je I1JJaH
ocrsapea. Ilpoce-raa 6poj npernezta no nexapy je 3.350.

10. nOJIUnaJICIITUa narponazca

Ilnan pazta OBC cnyzfie ocrsapea je ca 112.97% (ocrnapeno je 31.947
ycnyra ozr nnannpannx 28.280), tIllMCje UJIaH OCTBapeH.Y OKBllPYnOMeHYTor
yxynan 6poj nocera narpoaazore cecrpe nopozmrsaaa II aoaopoheasana
ocrsapea je ca 111.05% (ocrsapeao jc 11.660 O.1lnnannpanax 10.500 ycnyra),
tIllMe je I1naH OCTBapeH, a 6poj nocera nopozuma oCTBapcH je ca 114.65%
(ocmapena je 16.922 nOCCTaozt nnaaapauax 14.760), tIllMCje I1naH ocrsapea.

Ilpoce-ran 6poj rrocera no rrarpoaaxaoj cecrpn je 968.

11. Jlafioparopajcxa najarnocrusa

Bpoj onnrrnx Jla60paTopnjcKIIx ycnyra OCTBapeH je ca 147.48%
(ocraapeno je 221.218 ycnyra, a nnanapaao 150.000), ~mMe je I1JIaH ocrsapen
asnan OTlTHM8JIHOr.
Onnrre XCMaTOJIOllKC aHaJIlf3C y KpBH cy ocrsapeue 119.92% (ocrsapeae cy
223.193 ycrryre on rrnaaaparrax 186.120), tIllMe je I1naH ocrsapen,
XCMaTOJIOllKC anaJIII3C xoarynaunje y KpBII, onnocno nJIa3MJI cy OCTBapeHC
17,81 % (ocrnapeao je 5.436 ycrryra on nnaaapanax 30.530), 'IHMe I1JIaH nnje
OCTBapcH.ElfoxcMlIjCKC anaJIJl3C y KpBU cy ocrsapeae 207,58% (ocrsapeao je
7.888 ycnyra O.1lrrnannpaaax 3.800) YHMCje Ilnan OCTBapeH. EJIOXC~:lIIjCKC
anaJIII3C y cepysry cy OCTBapeHe 128,59% (ocrnapeno je 990.367 ycnyra on
nnanapanax 770.200), tml\lC je I1naH ocraapea H3na,llOnTHMaJIHOr.EnoXCl\:lIIjcKc
ananme y ypany cy ocrsapene 108,20% (oCTBapeHO je 591.098 ycnyra ozt
nnaanpanax 546.320), tIHMe je I1JJaH ocrnapen. EHOXC~:lIIjCKCauanme y
<flc~ccy cy ocrsapcae 45,12% (ocmapene cy 4.602 ycnyre on nnamrpaanx
10.200), ~IlIMCHnan 1IIljC ocrnapeu.
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12. PCHTrclI H YJITpa3ByqHa .ll.ujal"HOCTHKa

Perrrren ycnyre ocrsapeae cy 122,49% (ocrsapeaa je 17.271 ycnyra,
nnauapaao 14.100) qHMe je ITnaH ocrnapen. PeHTrcH nnjarnocraxa y
crosraronoraja- ocrsapeaa je 114,52%, (ocrsapeae cy 2.863 ycnyre, nnanapaao
2.500) qHMe jc Ilnau ccrsapen. YJI'rpa3ByqUC ycnyre cy ocrsapeue 175,70%
(ocrsapeao je 25.353 npernena, nnanapaao 14.100) qHMe je ITnaH OCTBapeH.

13. <l>H:nma.rma MC1~Hl~HuaII pexafiamrraunja

Ilnaa npCBCHTHBnHX npernena JICKapa y OKBIIPY CHCTeMaTCKHX
npernena CnY)K6c (Im3HKan:He Me,l(HUHHe H pexafianmanaje ocrsapea je ca
92,78% (ocraapena cy 4.129 npernena, nnanapaao 4.450) 'lHMe je Ilnan
OCTBapeH. Ilpernean .nercapa (xyparasna) OBe cJlY)K6e oCTBapeHH cy ca
118,15% (ocrsapena cy 38.517 rrpernezta, nnaaapano 32.600) 'lHMe je TInaH
OCTBapcH. Ilnan TcpaIlHjcKHx ycnyra ocrsapen je ca 118,56% (ocrnapeno je
327.236 ycrryra, mIaHHpUHO 281.750) 'lHMcje ITJJaR ocrsapen H3Ha):(OnTHMaJIHOr.

14. KOHcYJITaTIIBHo cnysefia- satamuma scenmannoz sopaes.a

HPCrJIC.ll.H JICKapa OCTBapeHH cy 137,11% (nnanapano je 9.660, a
ocrsapeaa cy 13.245 npernezta) tlHMe je TInaJI oCTBapcH . .LI:njaniOcTHtnw
'repanujcxe ycnyre HMajy ocrsaperse ozr 98,78%. (ocrsapeno je 1.699 ycnyra 0):(

nnanapanax 1.720) tlHMC je nJIaH ocrnapen. Ilnan paaa couajanaor paznrmca
HMa H3BpmcH,e 0):( 96,71 % (4.826 0).( nnannpanax 4.990 ycnyra) tlHMC je Ilnau
ocrsape. Ilpoce-ran 6poj npernezia no JICKapy je 4.415.

15. KoncYJITaTliBUO cneuajanacra-nca cJIym6a- otpmanuonozuja

HJIan npcBcHTHBHHX npernena JICKapa y OI{BHPY ClICTCMaTCKHX
nperneaa ocrsapen je 58,96% (oCTBapeHO je 2.506 npernezia, nnaanparro 4.250),
'lHMelliaH HJ1je ocraapen. YKynHH nperaenn rrercapa OBe cJIY)l(6e ocrsapeaa cy
ca 111,04% (ocrnapena cy ~8.697 npernena, IIJIUHHpaHo 34.850) tIHMe je Ilnaa
ocrnapea. J1JIan ,UHjarHOCTlf'IKO 'repanajcxax ycnyra Oqrramronoraje y OBOM
naseurrajaoa nepaozry ocrsapen je 72,19% (ocrsapeao je 23.518 ycrryra nnanapaao
32.580) '-mMe TInaH aaje OCTBapeH. Ilpoce-raa 6poj npernezra no JICKapy je 5.528.

16. KOIlcYJITaTHBHo cneuujanncra-nca CJIY1K6a- omopunonapunzonozuja

YICYIIHU npCr"JIC)I,H JICICapa OBe CJlY)K6c oCTBapeHI1 cy ca 107,69%
(ocrsapeaa cy 34.892 npernezta, nnauapauo 32.400) 4HMe je Ilnan ocrsapen.
I1JlaH aajaruocrn-uco 'repannjcxyx ycnyra OCTBapeH je 83,49% (ocrnapeno je
18.039 YCJIyra, nnaaapano 21.605) QllMC IlJIaH unje ocruapen, Ilpoce-ran 6poj
npernena no JICKapy je 5.815.

17. KOHcYJITaTHBUo CncQHjaJIlICTHQKa CJIymoa- unmepna steouuuna

YRYnUH npernena JICKapa Ozrcexa uumepue meouuuue oCTBapeHH cy ca
86,43% (ocrsapea je 28.195 rrpernezt, nnanapano 32.620) 'IlIMC IIJIaH auje
ocrnapea. ITJIan .ll.HjarHOCTUQKO .repannjcxax ycnyra ocrsapea je 141,56%
(ocrsapeao je 40.150 ycnyra nnaaapano 28.362) 'lRMe je Ilnan OCTBapeH.
Ilpocesan 6poj npernena ITO nexapy je 4.027.

4



18. KOHcYJITaUIBHO cncUHjaJlHCTH'IKa cJlYiK6a- couujanua MeOUI(UHa u
llHrjJopMamU1<a

Ileumap sa (LHaJlU3Y, nnanupatee u OPZQlIU3at(ujy sopaecmeene

satamume Hncmumyma sa jaeuo sopaee,« Hutu, ucmuue saooeoncmeo
npotpecuonannuu OOHOCOMpaono all2aJIC06aHUX y oeoj CJlyJIC6u.

19. KOHcYJlTaUlBllO cneuajanacnonca CJIYiK6a- oepsuimoeeneponozuja

YKynHH rrpernemr .nercapa cJIY)J(6e oepscamoeeneponoeuja oCTBapeHJ.1 cy
ca 103,31 % (oCTBapeHO je 19.990 npernena, nnanapano 19.350) 4HMe je I1JIaH
OCTBapeH. I1JIaH .uHjarHOCTH'IKO TcpanHjcKHx ycrryra ocrnapen je ea 121,37%
(ocrnapena je 12.851 YCJ1yra, IlJIaImpaHO 10.451 lJ:HMe je I1JIaH OCTBapeH.
Flpoce-ian 6poj rrpernezia no riexapy £'O)U1Heje 4.997.

20. CTOMaTOJlOIllKa cnyactia

I1naH pazra OBe cnY)f{6e Y .uOMeHY npCBCHTlIBC OCTBapeH je ca 105,30%
(ocrsapeae cy 86.422 ycnyre on IlJIaImpaHHX 82.472), 4HMe je I1naH OCTBapeH.
fIJIaH pazta y lloMeHY KypaTlIBC ocrsapen je ca 98,66% (ocrnapeae 143.872
ycnyre on IlJIaHHpaHHx 145830) lJ:HMeje I1JIaH oCTBapeJ:I. I1naH 3.upaBcTBcHO-
nacmrrnor pana ocrsapea je ca 100,22% (ocraapeaa je 27.131 ycnyra
nnaaapano 27.072) t.mMe je fIJIaH OCTBapeH.

MHUlJbCl-bC Ca'IHHHJla
np Karapana EYJlaToBHli

If cr;gi!/pj)r~i=,
HAqEnHHK ~\~~i~.~'

Ileurpa aa aHaJll13Y, nnannpaa, ~
opranmaunjy 3J~paBCTBeHC

saurnrre

~~ ~~
Mp CU·MC.u• np )I.paraH HIIKOJlldl -"';::::::l.c;;;;:::;;,?,

cneu. couajanne MC.uHUlIHC
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1. ПРИХОДИ И ПРИМАЊА, РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
 

 1.1. ПРИХОДИ И ПРИМАЊА 
 
 У периоду од 01.01. до 31.12.2016. године Дом здравља  Ниш је остварио укупне 
приходе од 1.285.936.821,63 динара, примања од продаје нефинансијске имовине у износу 
од 6.205.063,38 динара, што укупно износи 1.292.141.885,01 динара. 
 
 У Табели 1. приказана је структура прихода и примања у  периоду од 01.01. до 
31.12.2016. године. Ради упоредбе дати су и подаци о оствареним приходима и 
примањима у 2015. години. 
 
СТРУКТУРА ПРИХОДА И ПРИМАЊА 
           Табела 1. 
 

Р.б. Назив прихода 

Износ  %  Износ % 

        
2015.  учешћа  2016. учешћа 

I ПРИХОДИ 

  

  
  

  

  Приходи од РФЗО - Филијале за 
Нишавски округ 1.164.510.198,62 92,92 1.167.625.872,03 90,36 

1. 
За примарну здравствену заштиту 1.007.628.867,85 80,41 1.002.699.337,29 77,60 

  1.1. Накнада за рад 887.059.375,91 70,78 911.076.833,47 70,51 

 1.1.1. Зараде 816.750.770,39 65,17 
 

791.121.663,29 61,23 

 1.1.2. Превоз 24.221.437,52 1,93 
 

25.356.110,26 1,96 
  1.1.3. Енергенти 46.087.168,00 3,68 44.245.165,53 3,42 
  1.1.4. Остали материјални 

трошкови 35.905.491,98 2,87 50.353.894,39 3,90 
  1.1.4.1. Материјални трошкови 18.275.917,83 1,46 28.932.044,51 2,24 
  1.1.4.2. Јубиларне награде 15.414.312,89 1,23 15.670.462,28 1,21 
  1.1.4.3. Отпремнине 2.042.827,26 0,16 5.611.596,60 0,43 
  1.1.4.4. Помоћ у случају смрти 172.434,00 0,01 139.791,00 0,01 
  1.2. Лекови 39.775.000,00 3,17 29.489.866,74 2,28 
  1.3. Медицински и санитетски 

материјал 44.888.999,96 3,58 50.738.483,58 3,93 
  1.4. Сандостатин, Соматулин 0 0,00 11.394.153,50 0,88 
2. За стоматолошку здрав.заштиту 151.758.544,77 12,11 158.981.220,74 12,30 
  2.1. Накнада за рад 135.485.457,28 10,81 141.561.893,99 10,96 
  2.1.1. Зараде 132.327.725,73 10,56 138.102.250,66 10,69 
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  2.1.2. Превоз 3.157.731,55 0,25 3.459.643,33 0,27 
  2.2. Остали директни и индиректни 

трошкови 16.273.087,49 1,30 17.419.326,75 1,35 
  2.2.1. Директни и индиректни 

трошкови 14.138.488,55 1,13 12.823.077,09 0,99 
  2.2.2. Јубиларне награде 1.625.951,89 0,13 1.559.886,70 0,12 
 2.2.3. Отпремнине 439.138,05  0,04 3.001.175,96 0,23 
  2.2.4.  Помоћ у случају смрти 69.509,00 0,01 35.187,00 0,00 
3. Приходи од партиципације 19.368.929,00 1,55 19.256.479,00 1,49 
  3.1.Приходи од партиципације -

примарна здравствена заштита 18.283.300,00 1,46 18.160.400,00 1,41 
  3.2.Приходи од партиципације –

стоматолошка здравствена заштита 1.085.629,00 0,09 1.096.079,00 0,08 
4. Приходи за финансирање 

запошљавања инвалида 5.122.786,00 0,41 5.945.314,00 0,46 
5. Приходи из буџета 17.215.637,70 1,37 58.848.061,73 4,55 
  5.1.Приходи из буџета Града 9.969.827,90 0,80 30.806.487,77 2,38 
  5.2.Приходи из буџета Града-плате,  

превоз и јуб.нагр.сл. мртвозораца 4.745.809,80 0,38 4.763.531,06 0,37 
  5.3.Приходи из буџета Републике 2.500.000,00 0,20 23.278.042,90 1,80 
6. Сопствени приходи од 

здравствених услуга 38.939.602,72 3,11 35.753.032,47 2,77 
  6.1. Приходи од стоматолошких 

услуга 12.809.509,60 1,02 10.696.223,46 0,83 
  6.2. Приходи од услуга у 

гинекологији 149.260,67 0,01 42.656,33 0,00 
  6.3. Приходи од услуга КЛИМН 1.280.975,33 0,10 1.059.961,34 0,08 
  6.4. Приходи лабораторије - 

имунологија 213.100,00 0,02 117.950,00 0,01 
  6.5. Приходи од осталих 

лабораторијских услуга 739.769,00 0,06 528.130,00 0,04 
  6.6. Приходи од лекарских уверења 

- возачи 2.595.416,67 0,21 2.526.666,67 0,20 
 6.7. Приходи од обуке из прве 

помоћи 4.624.483,33 0,37 3.194.832,98 0,25 
  6.8. Приходи од осталих лекарских 

уверења– општа медицина 1.896.491,69 0,15 1.919.208,31 0,15 
  6.9. Приходи од услуга опште 

медицине 696.508,00 0,06 669.551,00 0,05 
  6.10. Приходи од Rо услуга 204.862,00 0,02 277.566,00 0,02 
  6.11.Приходи од ЕЕГ услуга 

неуропсихијатрије 1.734.000,00 0,14 0,00 0,00 
  6.12. Приходи од осталих 

специјалист. услуга 99.462,00 0,01 159.066,00 0,01 
  6.13. Приходи од услуга 

дератизације, дезинсекције и 
дезинфекције 575.562,18 0,05 897.233,71 0,07 
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 6.14. Приходи од услуга дијететике 135.200,00 0,01 38.400,00 0,00 
  6.15 Приходи од услуга физикалне 

медицине 20.937,67 0,00 7.125,00 0,00 
  6.16. Приходи од услуга 

дерматовенерологије 109.273,00 0,01 29.800,00 0,00 
  6.17. Приходи од услуга Спортског 

диспанзера 1.338.141,00 0,11 498.737,00 0,04 
  6.18. Приходи од лекарских 

уверења Спортског диспанзера 502.416,67 0,04 696.016,67 0,05 
  6.19. Приходи од лекарских 

уверења педијатрије 713.406,99 0,06 731.071,01 0,06 
  6.20. Приходи од котизација за 

медицинску едукацију 46.041,67 0,00 23.208,34 0,00 

  
6.21. Приходи од наплаћених 
фактура за здравствене и др.услуге 6.422.683,48 0,51 9.187.126,93 0,71 

  
6.22. Приходи од третмана 
инфективног отпада 636.495,09 0,05 750.512,00 0,06 

  6.23. Приходи од закупнина 1.395.606,68 0,11 1.701.989,72 0,13 
7. Остали приходи 5.999.782,10 0,48 4.453.376,40 0,34 
  7.1. Донације 1.160.000,00 0,09 2.075.000,00 0,16 
  7.2. Донације од међународних 

организација 159.846,00 0,01 54.045,50 0,00 

  
7.3. Приходи од  заједничких 
трошкова 4.112.870,68 0,33 1.507.087,60 0,12 

  7.4. Приходи од рефакције акциза 134.918,30 0,01 474.100,00 0,04 
  7.5. Приходи од накнаде штете 158.771,00 0,01 7.745,00 0,00 
  7.6194. Остали приходи 273.376,12 0,02 334.516,29 0,03 

8. 
Меморандумске ставке за 
рефундацију 

26.742,14 
 0,00 882,01 0,00 

  УКУПНО ПРИХОДИ: 1.246.060.892,28 99,43 1.285.936.821,63 99,52 
II 

ПРИМАЊА     
9. Примања од продаје нефинансијске 

имовине     
 9.1. Примања од продаје покретних 

ствари 137.291,67 0,01 0,00 0,00 
  9.1. Примања од продаје робе 

ресторана 6.988.109,10 0,56 6.205.063,38 0,48 
  

УКУПНО ПРИМАЊА: 7.125.400,77 0,57 6.205.063,38 0,48 
  УКУПНО ПРИХОДИ И 

ПРИМАЊА (I + II): 1.253.186.293,05 100,00 1.292.141.885,01 100,00 
 

Од укупно остварених прихода и примања у висини од 1.292.141.885,01 динара, на 
приходе од РФЗО Филијале за Нишавски округ отпада 1.167.625.872,03  динара или   
90,36 %, а када тим приходима додамо приходе од партиципације у износу од 
19.256.479,00 динара или 1,49%, овај проценат износи 91,85%. 
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  На приходе из буџета односи се 58.848.061,73 динара, што је 4,55% од укупних 
прихода и примања, од чега на Град Ниш отпада 35.570.018,83 динара или 2,75% и на 
средства Републике Србије у висини од 23.278.042,90 динара или 1,80%.  

Из буџета Града Ниша финансирано је следеће: 
- 24.999.747,26 динара за бољу кадровску обезбеђеност Дома здравља Ниш, 
-  2.899.770,00 динара за три возила за теренске службе, 
-  2.391.600,00 динара за ултразвучни апарат, 
-     249.600,00 динара за тимпанометар, 
-  4.763.531,06 динара за плате и превоз  мртвозорске службе,  
-     209.274,52 динара за материјалне трошкове мртвозорске службе и 
-       56.495,99 динара за затезну камату. 
На сопствене приходе од здравствених услуга отпада 35.753.032,47 динара или 

2,77%.  
          На остале приходе отпада 4.453.376,40 динара или 0,34%, од којих се највише 
односи на приходе од  заједничких трошкова, који износе 1.507.087,60 динара и на 
приходе од донација у износу од 2.129.045,50 динара.  

Приходи од РФЗО-а већи  су за 3.115.673,41 динара у односу на претходну годину.  
Знатно су већи приходи за  материјалне трошкове, и то за 10.656.126,68 динара, због тога 
што је у претходној години био мањи прилив због аванса по коначном обрачуну са 
Фондом за 2014. годину. Приходи за зараде у примарној здравственој заштити мањи су за 
25.629.107,10 динара због мањег броја запослених услед спроведене рационализације, док 
су у стоматолошкој здравственој заштити већи за 5.774.524,93 динара, због увођења хитне 
стоматолошке заштите ноћу, суботом, недељом и празником и због повећања цене рада за 
3% у 2016. години.  

Приходи из буџета Града већи су за 20.836.659,87 динара, будући да 2015. године 
није било улагања у основна средства и за 15.0000.000,00 динара је обезбеђено више 
средстава за бољу кадровску обезбеђеност.  

Приходи из буџета Републике остварени су у износу од 23.278.042,90 динара у 
2016. години и утрошени су за исплате отпремнина и осталих примања запосленима који 
су напустили установу због рационализације, а у 2015. години ти приходи износили су 
2.500.000,00 динара и односили су се на пројекат „Палијативно збрињавање у Србији“. 

Сопствени приходи од здравствених услуга мањи су за 3.186.570,25 динара. 
У структури сопствених прихода уочава се значајно повећање прихода од 

фактурисаних здравствених услуга, а смањени су од стоматолошких услуга, обуке из прве 
помоћи, због конкуренције приватног дома здравља,  затим услуга Спортског диспанзера, 
док су ЕЕГ услуге неуропсихијатрије потпуно обустављене.  

Укупно повећање прихода и примања у 2016. години у односу на 2015. годину 
износи 3,01% или 38.955.591,96 динара. 
 Посебно су уговаране услуге за примарну здравствену заштиту, а посебно за 
стоматолошку здравствену заштиту. 
 За примарну здравствену заштиту уговорена је накнада са РФЗО-ом у износу од  
1.025.693.164,00 динара, која се умањује за партиципацију исказану у фактурама од 
18.198.546,00  динара и за износ извршених рефундација у износу од 15.015,00 динара,  
тако да је уговорена накнада по спроведеном умањењу 1.007.479.603,00 динара, а 
призната накнада по коначном обрачуну за 2016. годину износи 1.003.329.280,00  динара. 
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РФЗО је пренео средства у укупном износу од 1.005.907.650,00 динара (стварно пренета 
средства увећања за извршене рефундације и увећана за аванс из 2015. године).  Дом 
здравља има обавезу за примљене авансе од стране РФЗО-а у пребијеном  износу од 
2.578.369,00 динара, с тим да имамо потраживање од 2.887.966,00 динара за плате због  
повећања цене рада за 5% од децембра 2016. године, што је исплаћено јануара 2017. 
године, а у авансу смо укупно 5.466.335,00 динара, и то 4.844,00 динара за превоз, 
4.510.508,00 динара за енергенте и 950.983,00 динара за   материјалне и остале трошкове.  
 За стоматолошку здравствену заштиту уговорена накнада износи 165.381.250,00 
динара,  која се умањује за партиципацију исказану у фактурама од 1.124.829,00 динара, 
тако да износи 164.256.421,00 динара, а по коначном обрачуну је признато 157.231.790,00 
динара. 
  Дом здравља по коначном обрачуну за стоматолошку здравствену заштиту има  
потраживање за плате у износу од 520.528,00 динара, због истог разлога као код примарне 
здравствене заштите, и обавезу за примљене авансе у износу од 2.479.157,00 динара, и то 
за  директне и индиректне трошкове.  
 
 
 
 

1.2. РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 
 

 Укупни расходи Дома здравља  Ниш у 2016. години износе 1.278.293.157,07 динара, а 
издаци за нефинансијску имовину износе 13.920.143,32 динара, што укупно износи 
1.292.213.300,39 динара. 

 У Табели 2. дата је структура расхода и издатака по готовинском систему за 2016. 
годину и за  2015. годину. 

СТРУКТУРА РАСХОДА И ИЗДАТАКА 
Табела 2. 

Р.б. Назив расхода Износ 2015. % Износ 2016. % 
I РАСХОДИ         
1. Бруто плате 977.076.542,71 77,95 962.649.268,55 74,50 

1.1. 
Бруто плате – примарна здравствена 
заштита 837.413.645,59 66,81 817.575.466,85 63,27 

1.2. 
Бруто плате – стоматолошка здравствена 
заштита 134.254.551,81 10,71 140.419.005,78 10,87 

1.3. Бруто плате – мртвозорска служба 4.605.204,20 0,37 4.654.795,92 0,36 

1.4. 
Бруто плате - пројекат „Палијативно 
збрињавање у Србији“ 803.141,11 0,06 0,00 0,00 

2. Накнаде у натури 305.843,88 0,02 291.715,17 0,02 

3. 
Накнада за боловање преко 30 дана - 
РФЗО 0,00 0,00 0,00 0,00 

4. 
Накнада за боловање преко 30 дана – 
повреде на раду 

 
106.409,19 0,00 0,00 0,00 

5. Накнада инвалидима -  122.878,54 0,01 
6. Отпремнине и помоћи 8.254.333,61 0,66 29.791.069,97 2,31 
6.1. Отпремнине ПЗЗ 6.462.656,45 0,52 5.611.596,60 0,43 
6.2. Отпремнине СЗЗ 1.478.188,16 0,12 3.006.466,62 0,23 
6.3. Отпремнине због рационализације   20.998.028,75 1,62 
6.4. Помоћ у случају смрти ПЗЗ 243.980,00 0,02 139.791,00 0,01 
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6.5. Помоћ у случају смрти СЗЗ 69.509,00 0,01 35.187,00 0,00 
7. Помоћ у медицинском лечењу 111.120,00 0,01 83.335,60 0,01 
8. Накнаде за превоз запослених  31.194.206,94 2,49 30.357.616,44 2,35 

8.1. 
Накнаде за превоз запослених – 
примарна здравствена заштита 27.584.996,97 2,20 26.641.937,36 2,06 

8.2. Накнаде за превоз запослених - зубно 3.500.474,97 0,28 3.606.944,08 0,28 

8.3. 
Накнаде за превоз запослених - 
мртвозорска служба 108.735,00 0,01 108.735,00 0,01 

9. Јубиларне и остале награде 17.650.263,00 1,41 17.823.024,48 1,38 
9.1. Јубиларне награде ПЗЗ 15.992.439,00 1,28 16.253.640,54 1,26 
9.2. Јубиларне награде СЗЗ 1.625.952,00 0,13 1.559.890,28 0,12 

9.3. Јубиларне награде мртвозорска служба 31.872,00 0,00 0,00 0,00 
9.4. Накнаде члановима Управног одбора   9.493,66 0,00 
10. Трошкови платног промета 1.460.124,50 0,12 1.497.400,48 0,12 
11. Енергетске услуге, бензин 45.690.132,68 3,65 45.000.036,63 3,48 
11.1. Енергетске услуге 45.642.017,68 3,64 45.000.036,63 3,48 
11.2. Енергетске услуге - пројекти 48.115,00 0,01 0,00 0,00 
12. Комуналне услуге 9.457.446,72 0,75 10.675.971,39 0,83 
13. Услуге комуникација 6.228.758,59 0,50 5.283.241,14 0,41 
14. Трошкови осигурања 1.886.822,33 0,15 4.625.812,64 0,36 
15. Остали трошкови 50.000,00 0,00 67.554,61 0,01 
16. Трошкови службених путовања у земљи 2.420.518,72 0,19 1.866.168,82 0,14 

17. 
Трошкови путовања у оквиру редовног 
рада  230.100,00 0,02 204.375,00 0,02 

18. Компјутерске услуге 10.000,00 0,00 367.988,90 0,03 

19. 
Услуге образовања и усавршавања 
запослених 1.751.350,00 0,14 3.037.780,00 0,24 

20. Услуге информисања 804.615,00 0,06 707.422,00 0,05 
21. Стручне услуге 226.500,00 0,02 195.905,05 0,02 
22. Репрезентација 536.526,97 0,04 627.173,59 0,05 
23. Остале опште услуге 2.361.399,84 0,19 1.677.825,87 0,13 
24. Услуге образовања, културе и спорта 62.500,00 0,00 41.500,00 0,00 
25. Медицинске услуге 6.303.940,95 0,50 7.565.454,55 0,59 
25.1. Медицинске услуге 5.086.495,63 0,41 7.565.454,55 0,59 
25.2. Медицинске услуге - пројекти 1.217.445,32 0,10 0,00 0,00 
26. Остале специјализоване услуге 2.308.161,25 0,18 834.460,82 0,06 
27. Текуће поправке и одрж.зграда и објеката  4.464.607,18 0,36 8.648.001,46 0,67 
28. Текуће поправке и одржавање опреме 7.698.837,20 0,61 6.891.877,84 0,53 
29. Административни материјал 8.480.270,93 0,68 10.791.916,78 0,84 
29.1. Административни материјал  8.032.868,93 0,64 10.791.916,78 0,84 
29.2. Административни материјал - пројекти 447.402,00 0,04 0,00 0,00 

30. 
Материјал за образовање и усавршавање 
запослених 249.592,00 0,02 406.743,88 0,03 

31. Материјали за саобраћај 944.908,28 0,08 1.290.801,18 0,10 
32. Материјали за очување животне средине 0,00 0,00 1.067.496,00 0,08 

33. 
Материјали за образовање, културу и 
спорт 0,00 0,00 52.848,00 0,00 

34. 
Медицински и лабораторијски 
материјали 94.227.786,05 7,52 104.433.971,01 8,08 
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34.1. Лекови 38.552.758,01 3,08 44.055.303,74 3,41 
34.1.1.           Лекови за ПЗЗ 38.324.404,01 3,06 32.447.032,20 2,51 
34.1.2.           Лекови за СЗЗ 228.354,00 0,02 214.090,07 0,02 
34.1.3.           Лекови цитостатици 0,00 0,00 11.394.181,47 0,88 

34.2. 
Санитетски и остали медицински 
материјал 10.855.673,59 0,87 11.421.168,49 0,88 

34.2.1.          Санитетски и ост.медиц.матер. ПЗЗ 10.382.366,49 0,83 10.837.755,39 0,84 
34.2.2.          Санитетски и ост.медиц.матер. СЗЗ 473.307,10 0,04 583.413,10 0,05 
34.3. Лабораторијски материјал 36.440.272,55 2,91 41.305.423,40 3,20 
34.4. Rо филмови 150.000,00 0,01 0,00 0,00 
34.5. Зубарски материјал 8.229.081,90 0,66 7.652.075,38 0,59 
35. Материјал за одрж. хигијене и угостит.  2.288.599,65 0,18 2.878.392,87 0,22 
36. Материјали за посебне намене  3.384.470,14 0,27 3.177.331,02 0,25 
36.1. Ситан инвентар медицински ПЗЗ 960.830,40 0,08 1.714.220,84 0,13 
36.2. Ситан инвентар медицински СЗЗ 656.235,45 0,05 445.952,57 0,03 
36.3. Материјали за посебне намене - остало 1.767.404,29 0,14 1.017.157,61 0,08 
37. Амортизација 739.875,31 0,06 611.455,16 0,05 
37.1. Амортизација зграда 102.751,05 0,01 91.397,69 0,01 
37.2. Амортизација опреме 637.124,26 0,05 520.057,47 0,04 
38. Камата за куповину возила на лизинг 0,00 0,00 57.445,13 0,00 
39. Казне за кашњење 1.117.548,87 0,09 995.141,87 0,08 

40. 
Остале текуће дотације и  трансфери 
(накнада за запошљавање инвалида) 5.134.786,00 0,41 5.948.472,00 0,46 

41. Остали порези - регистрација возила 180.111,00 0,01 222.208,00 0,02 
42. Остали порези – на добит и др. 0,00 0,00 581.433,00 0,04 
43. Обавезне таксе 230.162,47 0,02 342.703,77 0,03 
44. Републичке казне по записнику РФЗО 35.193,97 0,00 4.193.528,09 0,32 
45. Новчане казне по решењу судова и друго 961.027,68 0,08 100.000,00 0,01 
46. Остале накнаде штете-неискор.год.одмор 0,00 0,00 206.409,77 0,02 
  УКУПНО РАСХОДИ: 1.246.625.393,61 99,45 1.278.293.157,07 98,92 
II ИЗДАЦИ      
47. Издаци за набавку основних средстава 2.345.740,26 0,19 9.908.094,18 0,77 
47.1. Изградња зграда и објеката 0,00 0,00 362.293,00 0,03 
47.2. Опрема за саобраћај 0,00 0,00 3.985.557,77 0,31 
47.3. Административна опрема 1.620.973,36 0,13 2.336.763,41 0,18 
47.3.1.        Административна опрема 1.522.224,16 0,12 2.240.448,39 0,17 
47.3.2.        Административна опрема – пројекти 98.749,20 0,01 96.315,02 0,01 
47.4. Медицинска и лабораторијска опрема 693.818,90 0,06 3.223.480,00 0,25 
47.5. Моторна опрема 30.948,00 0,00 0,00 0,00 
48. Залихе робе за даљу продају 4.529.403,33 0,36 4.012.049,14 0,31 
  УКУПНО ИЗДАЦИ: 6.875.143,59 0,55 13.920.143,32 1,08 
  УКУПНО РАСХОДИ И ИЗДАЦИ (I + II): 1.253.500.537,20 100,00 1.292.213.300,39 100,00 
 
 

 У структури расхода и издатака остварених у 2016. години највише отпада на бруто 
плате запослених које износе 962.649.268,55 динара или 74,50%, затим на отпремнине 
29.791.069,97 динара или 2,31%, на превоз запослених 30.357.616,44 динара или 2,35%, на 
енергенте 45.000.036,63 динара или 3,48%, на  лекове и сав остали медицински материјал 
отпада 104.433.971,01 динара или 8,08%.  
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У односу на претходну годину дошло је до повећања укупних расхода и издатака за 
38.712.763,19 динара или за 3,00%. 

До повећања трошкова је дошло код отпремнина због спроведене рационализације 
запослених, трошкова осигурања, услуга образовања запослених, медицинских услуга, 
текућег одржавања објеката, административног и  лабораторијског  материјала и дошло је 
до повећања издатака за набавку основних средстава. 

Смањење се највећим делом односи на зараде запослених у примарној здравственој 
заштити. 

У наставку дајемо детаљније тумачење појединих врста трошкова везано за редни 
број из Табеле 2. 

Уз р.бр.1. У укупним расходима највише отпада на плате запослених, и то 74,50%. 
У току 2016. године плате су редовно исплаћиване.  

Да би се исплатиле плате свим запосленима, уговореним и неуговореним, Дом 
здравља је искористио сопствена средства у износу од 5.617.809,57 динара и средства 
Града у висини од 20.953.597,15 динара на основу Уговора о бољој кадровској 
обезбеђености. 

На крају 2016. године Дом здравља је имао 1.121 запослених, од којих су 1.088 на 
неодређено време и 33 на одређено време.  

Уз р.бр.6.  За отпремнине запослених због одласка у пензију је исплаћено 
8.618.063,22 динара, због спроведене рационализације 20.998.028,75 динара за 41 радника 
и због случаја смрти 174.978,00 динара, што укупно износи 29.791.069,97 динара.  

У 2016. години Фонд је преносио средства за исплату отпремнина у складу са 
Колективним уговором. 

 Уз р.бр.9.  Јубиларне награде су редовно исплаћиване, из средстава Фонда у 
висини од 17.230.348,98 динара за уговорене раднике, а за неуговорене раднике је 
ангажовано 474.408,63 динара из сопствених средстава. Из средстава Републике Србије 
исплаћено је 108.773,21 динара за радника који је напустио установу путем 
рационализације и 9.493,66 динара је исплаћена накнада члановима Управног одбора из 
ове установе. Свеукупно је исплаћено 17.823.024,48 динара. 

Уз р.бр.13. Трошкови за услуге комуникација износе 5.283.241,14 динара и односе 
се на: 

- 1.681.580,85 динара за фиксне телефоне за 88 бројева укључујући централу и 
услуге кол центра за заказивање прегледа, чији импулси иду на терет Дома 
здравља; 

-    424.638,70 динара за мобилне телефоне за амбуланте на сеоском подручју где 
нема фиксне телефонске линије, за менаџмент Дома здравља у просеку 1.000,00 
динара месечно, за 15 лица, те за претплату за преко сто умрежених телефона за 
све службе, због лакше и јефтиније комуникације, за коју се плаћа само 
претплата; 

-     48.005,98 динара за мобилне телефоне запослених, који су у претходној 
години више платили за телефонске услуге Дому здравља, него што је Дом 
здравља Теленору; 

- 1.815.348,86 динара за интернет умрежење свих рачунара на свим пунктовима, 
којих има на 67 локација, због електронског фактурисања услуга; 

-    450.072,50 динара за ПТТ услуге, 
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-    215.325,93 динара за фискалне касе за везу са Пореском управом, 
-    648.268,32 динара за ГПРС праћење возила. 
- Уз р.бр.16. Трошкови службених путовања у земљи износе укупно 1.866.168,82 

динара и састоје се од: 
- 1.058.723,62 динара - накнаде за раднике Дома здравља у вези са стручном 

едукацијом,  затим  за одржавање службених  састанака у Министарству здравља 
и Републичком заводу за здравствено осигурање у Београду и за медицинске 
екипе од пет чланова које су  пружале здравствену помоћ мигрантима у Прешеву 
и  Миратовцу; 

-   166.962,00 динара - превоз на службеном путу, 
-  218.533,20 динара - смештај везано за семинаре за обуку за јавне набавке и 

финансијско пословање, израду полугодишњег и завршног рачуна,  из средстава 
донација; 

- 421.950,00 динара - смештај везано за сусрете здравствених радника на 
Златибору - октобарски сусрети,    из средстава донација. 

Уз р.бр.17. Трошкови путовања у оквиру редовног рада у износу од 204.375,00 
динара односе се на путне трошкове - картице у случајевима када шаљемо раднике на 
замену у сеоске здравствене станице или амбуланте. 

Уз р.бр.18. Компјутерске услуге износе 367.988,90 динара и односе се на одржавање 
софтвера. 

Уз р.бр.19. Трошкови образовања и усавршавања запослених износе 3.037.780,00 
динара, а односе се на: 

- 2.581.100,00 динара за специјалистичке студије на Медицинском факултету у 
Нишу, 

-    178.500,00 динара су издаци за обуку портира за службенике обезбеђења, 
-    238.180,00 динара за котизације за стручна саветовања и 
-     40.000,00 динара је плаћена обука у Заводу за биоциде везано за пружање ДДД 

услуга. 
Уз р.бр.20. Трошкови за услуге информисања износе 707.422,00 динара и састоје се 
од: 
-      55.422,00 динара за огласе за тендере и лицитације, 
-   76.000,00 динара за медијске услуге (честитке грађанима преко медија за 

новогодишње празнике и Божић, и то 40.000,00 динара Народним новинама и 
36.000,00 динара Нишкој телевизији), 

-   576.000,00 динара на маркетиншке услуге ауто школа у вези са обуком из прве 
помоћи. 

Уз р.бр. 21. Стручне услуге износе 195.905,05 динара, а односе се на: 
-   178.500,00 динара - заступање пред домаћим судовима и 
-     17.405,05 динара - накнада члановима Управног одбора. 
Уз р.бр.22. Организација крсне славе установе и трошкови послужења странака у 

кабинету директора и помоћника директора (кафа, кисела вода и сокови) и приликом 
одржавања стручних састанака, износили су 627.173,59 динара. У току 2016. године 
одржано је 52 стручнa састанака лекара и 52 стручна састанка сестара.  Није било 
ниједног рачуна из ресторана или неког другог угоститељског објекта. Коришћење 
средстава репрезентације у складу је са Правилником о репрезентацији. 
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Уз р.бр.23. Износ од 1.677.825,87 динара – остале опште услуге односи се углавном 
на уговоре о привременим и повременим пословима за услуге  хигијеничара,  
геронтодомаћице, техничког одржавања и слично, који су закључивани због недостатка 
кадрова за обављање тих послова и забране запошљавања. 

Уз р.бр.25. Медицинске услуге у висини од 7.565.454,55 динара састоје се од: 
-    566.393,00 динара  - лабораторијске анализе  за запослене у Ro служби и на 

контролу стерилизације апарата за стерилизацију,  
-      29.000,00 динара - услуге санитарног прегледа радника ресторана, 
-    169.000,00 динара - едукација запослених у Рентген служби везано за заштиту 

од јонизирајућег зрачења, 
-   433.962,67 динара - уговори о допунском раду за ванстандардне  услуге 

неуропсихијатрије, дерматологије, дијететике, спортске медицине и услуга 
израде фиксне ортодонске протезе које пружају наши лекари; 

- 6.367.098,88 динара - уговори о привременим и повременим пословима лекара 
опште праксе,  зубних, радиолошких и медицинских техничара, који су 
ангажовани због недостатка кадрова, а за које је  Град обезбедио средства у 
износу од 4.046.150,11 динара, а преостали износ од 2.320.948,77 динара 
финансиран је из сопствених средстава. 

Уз р.бр.26. Структура осталих специјализованих услуга, које износе 834.460,82 
динара, је следећа: 

-     55.000,00 динара - акредитација Дома здравља, 
-  480.000,00 динара - израда техничке документације за пројекат санације 

централног објекта Дома здравља, 
-   278.400,00 динара -  услуге превоза, 
-    21.060,82 динара -  остале услуге (копање канализације,  прање тепиха и  друге 

услуге).   
Уз р.бр.27. Трошкови текућих поправака и  одржавања објеката износе 8.648.001,46 

динара и односе се на: 
- 2.796.992,93 динара - зидарски радови на одржавању градских и сеоских 

здравствених станица, поправка кровова, санитарних просторија, санација 
тоалета у приземљу централног објекта;  

-  1.339.640,04 динара -  столарски радови: замена или поправка врата, прозора, 
замена стакла, брава и слично и набавка столарског материјала за поправке;  

-    280.447,73 динара - молерски радови (материјал и прибор за кречење); 
- 1.432.781,63 динара за водоинсталатерски материјал и за радове на санацији 

тоалета;  
-    830.336,30 динара за одржавање централног грејања, 
-  1.345.497,46 динара за одржавање електричних инсталација, набавку флуо цеви, 

сијалица,  рефлектора, каблова, склопки и слично; 
-    441.736,00 динара за сервисирање лифтова, 
-   180.569,37 динара за остало текуће одржавање (мењање подова,  венецијанера и 

друго). 
Уз р.бр.28. За текуће поправке и одржавање опреме потрошено је 6.891.877,84 
динара, и то за: 
-    493.597,40 динара - услуге поправки возила, 
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-    102.076,60 динара - поправка намештаја, 
-    577.341,80 динара - поправка рачунарске, електронске и биротехничке опреме; 
- 1.721.426,32 динара - поправка и сервис немедицинске опреме (ПП апарата, 

сервиси климе, поправке усисивача, веш машина,   фрижидера, машина за прање 
подова, фотокопирног апарата, фискалних каса и друго); 

- 1.596.046,40 динара -  поправка медицинске опреме (аутоклава, ЕКГ апарата, 
Рентген апарата, ултразвучног апарата, мамографа, колпоскопа, стерилизатора, 
микроскопа и друго); 

- 2.024.136,92 динара - поправке зубарске опреме, 
-    377.252,40 динара - поправке лабораторијске опреме. 
Уз р.бр.29. Трошкови административног материјала износе 10.791.916,78 динара. 
Структура тих трошкова је: 
- 2.670.766,25 дин. -  медицинска документација – рецепти, упути, евиденције о 

посетама, налози за инјекције, извештаји, дознаке, налози за помагала и друго; 
-    457.453,99 дин. - медицинске књиге, протоколи, магацинске књиге и друго; 
-    904.193,96 дин. - здравствени картони, 
-    766.652,36 дин. - рачуни за партиципацију, признанице и слично; 
- 3.136.647,92 дин. - тонери, рибони, папир за рачунаре, за факс, за фотокопирање,  

табулири и слично; 
- 1.868.668,30 дин. - остали канцеларијски материјал – фасцикле, фолије, 

регистратори, ЦД-ови за рентген службу уместо филмова, коверте, хефталице, 
муниција за хефталице, свеске, ролне за фискалне касе и друго; 

-    107.972,00 дин. - службена одећа –  одела за портире, мајице; 
-    768.302,00 дин. - службена обућа за здравствене раднике  који раде на терену, 
-    111.260,00 дин . - цвеће и зеленило.   
Уз р.бр.30. Трошкови материјала за образовање износе 406.743,88 динара, a односе 
се на: 
-  108.588,88 дин. - Службени гласник, 
-  126.500,00 дин. - Цекосин, стручни часопис, 
-   73.215,00 дин. - Параграф  – прописи у електронској форми, 
-   29.900,00 дин. - ИПЦ,  литература у електронској форми за јавне набавке, 
-   55.000,00 дин. - ДСТ ревизија, стручни часопис, 
-   13.540,00 дин. - остала стручна литература. 
Уз р.бр.31. Материјал за саобраћај потрошен је у вредности од 1.290.801,18 динара, 
а чине га: 
- 336.518,00 дин. - моторна уља и антифриз за возила и 
- 954.283,18 дин. - резервни делови за возила и ауто гуме. 
Уз р.бр.32. Трошкови материјала за очување животне средине износе 1.067.496,00 
динара и односе се на сав материјал за одлагање инфективног отпада. 
Уз р.бр.35. Трошкови материјала за одржавање хигијене  износе 2.878.392,87 

динара, а односе се на: 
- 1.506.676,52 дин. - средства за дезинфекцију инструмената, подлога, руку, 

подова; 
-  830.395,85 дин. - хемијска средства за одржавање хигијене – детерџенти, 

сапуни, течни сапуни, ВИМ, санитар и слично; 



 

13 
 

-  453.668,80 дин. - инвентар за одржавање хигијене,   четке, метле, канте, зогери, 
крпе, сунђери, папирни убруси за руке, кесе за отпад, хигијенске рукавице   и 
слично; 

-    87.651,70 дин. - материјал за ресторан - папир за паковање, тацне, ПВЦ чаше, 
салвете и дуго. 

Уз р.бр.36. Материјали за посебне намене утрошени су у вредности од 3.177.331,02 
динара, а односе се на: 
-  1.714.220,84 дин. -  ситан инвентар медицински, 
-     445.952,57 дин. - ситан инвентар  зубарски, 
-     200.262,40 дин. - материјал за ДДД послове, 
-     210.580,00 дин. за печате, 
-   482.889,66 дин. за  ситан немедицински инвентар и остали материјал, као што 

су  пешкири, платно за чаршаве, пелене, пегле и друго и 
-    123.425,55 дин. за алат. 
Уз р.бр.39. Трошкови за кашњење износе 995.141,87 динара и односе се на плаћену 

затезну камату на обавезе које су плаћене након доспећа. Највећи износ односи се на на 
„Велефарм Инвест“ у стечају, и то  655.175,70 динара из периода пре 2012. године и  на 
Градску топлану 142.477,53 динара, што смо подмирили из сопствених средстава.  

Уз р.бр.40. Остале текуће дотације и трансфери у износу од 5.948.472,00 динара 
односе се на накнаду за запошљавање инвалида, што финансира РФЗО.  

Уз р.бр.44. Платили смо износ од 4.193.528,09 динара који се односи  на повраћај 
средстава Дирекцији Републичког фонда за здравствено осигурање по записницима о 
извршеној контроли због фактурисања лекова по већој цени од набавне, због неправилног 
прописивања лекова и због више требованих средстава за плате и превоз радника. 

Уз р.бр.45. По решењу суда платили смо  судске трошкове у висини од 100.000,00 
динара  везано за спор са Институтом „Нишка Бања“. 
Уз р.бр.47.1. Износ од 362.293,00 динара односи се на изградњу шупе за дрва у 
Горњем Матејевцу. 
Уз р.бр.47.2. Опрема за саобраћај у износу од 3.985.557,77 динара односи се на 
набавку 4 аутомобила, од којих је један набављен на лизинг. 
УЗ. р.бр.47.3. За административну опрему издаци износе 2.336.763,41 динара, и то:  
Уз.р.бр. 47.3.1. за установу 2.240.448,39 дин.: 
-    503.752,63 дин. - намештај, као што су  столице, столови; 
-    1.032.842,69 дин. - рачунари, 
-    162.240,44 дин. - штампачи, 
-    189.083,20 дин. -  фискалне касе, телефони, ТВ и фотографски апарат; 
-   352.529,43 дин. - клима уређаји, фрижидери, котао за грејање на струју за ЗС 

„Лира“. 
Уз.р.бр. 47.3.2. за пројекат педијатрије 96.315,02 дин.: 
-     71.275,00 дин.  за 3 рачунара, 
-     25.040,02 дин.  за 3 штампача. 
Уз р.бр.47.4. Издаци за медицинску и лабораторијску опрему износе 3.223.480,00 
динара и састоје се од: 
-   249.600,00 дин. за тимпанометар, 
-     55.000,00 дин. за ЕКГ апарат, 
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- 2.391.600,00 дин. за ултразвучни апарат, 
-    143.680,00 дин. за технички мотор за зубну службу, 
-    350.000,00 дин. за плаћен део рачуна за сонду за ултразвук и 
-      33.600,00 дин. за вагу. 
 
Расходи приказани у Табели 2. представљају расходе који су плаћени у 2016. 

години, односно 2015. години, јер се примењује готовински принцип. 
 

 У Табели 3. дат је преглед трошкова ампулираних лекова, вакцина, медицинских 
средстава и стоматолошког материјала по обрачунској основи, што значи да се ради о 
стварно учињеним трошковима, и то за 2016. и за 2015. годину, ради поређења. 
               
            Преглед трошкова ампулираних лекова, медицинских средстава и стоматолошког      
материјала по обрачунској основи у 2015. и 2016. години 
 
ПРЕГЛЕД ТРОШКОВА МЕДИЦИНСКОГ МАТЕРИЈАЛА ПО ОБРАЧУНСКОЈ ОСНОВИ 

        Табела 3. 

Р.бр. Назив Износ у 2015. Износ у 2016. 
Индекс 

2016/2015 
1. Ампулирани лекови 37.919.680,80 46.132.979,99 121,66 
2. Вакцине 34.786.208,38 45.725.897,41 131,45 
3. Медицинска средства 51.164.411,71 52.937.487,44 103,47 

3.1. 
Санитетски и остали 
медицински материјал 11.325.928,05 13.656.560,69 120,58 

3.2. 
Лабораторијски реагенси и 
материјал 39.662.799,06 39.056.594,39 98,47 

3.3. Ро филмови 175.684,60 224.332,36 127,69 
4. Стоматолошли материјал 7.682.540,50 5.764.291,63 75,03 
5. УКУПНО (1+2+3) 131.552.841,39 150.560.656,47 114,45 
6. УКУПНО БЕЗ ВАКЦИНА   96.766.633,01 104.834.759,06 108,34 

 
 

 Из Табеле 3. се види да је укупна потрошња лекова и свог осталог медицинског 
материјала  већа за 14,45% у односу на претходну годину, односно за 8,34% ако изузмемо 
вакцине. 
 Трошкови за лекове су већи за 8.213.299,19 динара, и то највише за цитостатике у 
износу од 3.092.000,00 и за Fraxiparine за око 1.800.000,00 динара или за 7.900 ампула. 
 Највеће је повећање потрошње код вакцина, и то за 10.939.689,03 динара. Разлог томе 
је што је новим Правилником РФЗО-а призната на терет здравственог осигурања вакцина 
за децу Pentaxim коју је примило скоро 2000 више деце него претходне године, што 
финансијски износи око 4,5 милиона динара, затим је повећана потрошња вакцине 
Simflorix за око милион динара и вакцине MMR, која је била дефицитарна, за око 2,7 
милиона динара. У току 2016. године био је већи одазив родитеља да вакцинишу децу,  
тако да је и то један од разлога повећања потрошње. 
 Вакцинама се снабдевамо централизовано посредством Завода за јавно здравље 
«Батут» Београд, преко кога се врши и плаћање.  
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 Дом здравља је у току 2016. године био добро снабдевен лековима, лабораторијским, 
санитетским и свим осталим медицинским материјалом јер је у том погледу био 
адекватно сагледан од стране Републичког фонда за здравствено осигурање и будући да 
су јавне набавке на време и квалитетно спроведене. 
 

2. БРУТО ПЛАТЕ 
 

 У Табели 4. приказана је структура плата радника Дома здравља  Ниш по врстама 
прималаца: 
     СТРУКТУРА БРУТО ПЛАТА  
   
             Табела 4. 

Р.
бр 

Назив Износ % 

1. Бруто плате за примарну здравствену 
заштиту 

817.575.466,85   84,93% 

2. Бруто плате за стоматол. здрав.зашт.  140.419.005,78   14,59% 
3. Бруто плате мртвозорске службе      4.654.795,92     0,48% 
4. СВЕГА: 962.649.268,55 100,00% 

  
  Плате запосленима су у току 2016. године редовно исплаћиване.  
       Цена рада у 2016. години износила је 2.439,27  динара у периоду од 01.01. до 
30.11.2016. године, што је повећање од 3% у односу на претходну годину,  а од децембра 
2016. године примењивала се цена рада од 2.561,23 динара што је 5% више. 
 

3. РЕЗУЛТАТ ПОСЛОВАЊА 
 
 У Табели 5. приказано је утврђивање финансијског резултата за период од 01.01. до 
31.12.2016. године.  
     Утврђивање финансијског резултата 
 
          Табела 5. 

Р.
бр 

Назив Износ 

1. Приходи 1.285.936.821,63 
2. Примања од продаје нефинансијске имовине 6.205.063,38 
3. Укупно приходи и примања (1+2) 1.292.141.885,01 
4. Расходи 1.278.293.157,07 
5. Издаци за нефинансијску имовину 13.920.143,32 
6. Укупно расходи и издаци (4+5) 1.292.213.300,39 
7. Кориговање резултата за део коришћених 

новчаних средстава амортизације  
738.079,82 

8. Финансијски резултат – буџетски суфицит 
(р.бр. 3-6+7) 

666.664,44 
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Укупни приходи и примања  износе 1.292.141.885,01 динара, а укупни расходи и 

издаци износе 1.292.213.300,39 динара, тако да се појављује мањак прихода и примања у 
износу од 71.415,38 динара. У току израде завршног рачуна врши се корекција 
финансијског резултата за део коришћених новчаних средстава амортизације у износу од 
738.079,82 динара, тако да је на крају пословне 2016. године Дом здравља Ниш остварио 
буџетски суфицит у износу од 666.664,44 динара.  
 
 
 
 

4. ПОТРАЖИВАЊА И ОБАВЕЗЕ 
 
 
 Потраживања од купаца Дома здравља  Ниш на дан 31.12.2016. године износе 
6.016.691,05 динара, а структура је приказана у Табели 6. 
 
  Потраживања на дан 31.12.2015.годин и на дан 31.12.2016. године 
  
             Табела 6. 

Р.
бр 

Назив Износ 2015. Износ 2016. 

1. Потраживања од РФЗО-а 0 1.604.272,54 
2. Потраживања за боловања и накнаде 

инвалидима 
1.561.446,81 2.075.725,24 

3. Правна и физичка лица за услуге 3.490.485,80 2.336.693,27 
4. СВЕГА: 5.051.932,61 6.016.691,05 

 
  
Дом здравља Ниш има потраживање од РФЗО-а Ниш на крају 2016. године у износу 

од 1.604.272,54 динара за цитостатике. 
У односу на 2015. годину повећана су потраживања од РФЗО-а и за боловања, а 

смањена од правних и физичких лица. 
 

  Обавезе према добављачима на дан 31.12.2016. износиле су 92.733.139,10 динара.           
У тим обавезама су садржане и обавезе према «Велефарму» Д.О.О. у стечају у 

износу од 16.274.734,91  динара,  које су настале пре 2012. године, које нису ушле у јавни 
дуг. 
      Обавезе према добављачима са стањем на дан 31.12.2015. године износиле су    
85.406.219,73 динара, тако да је у 2016. години дошло до повећања обавеза за 7.326.919,37 
динара, од чега се на камату према „Велефарм Пролеку“ у стечају односи 5.962.852,12 
динара. 
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5. ЗАЛИХЕ  МАТЕРИЈАЛА 

 
 Укупне залихе Дома здравља  Ниш на дан 31.12.2016. године  приказане су у табелама 
број 7. и 8. Ради поређења дати су и подаци о стању залиха на дан 31.12.2015. године. 
 

1. МЕДИЦИНСКИ МАТЕРИЈАЛ  
            Табела 7. 

Р.
б. Назив 2015. 2016. 

Структу
ра у % 
2016. 

Индекс 
2016/ 
2015 

1. Ампулирани лекови  5.473.835,41 4.238.704,50 16,52 77,44 
2. Вакцине 12.384.465,00 12.300.053,21 47,94 99,32 
3. Санитетски и 

остали медицински 
материјал 

3.004.914,72 3.093.598,88 12,06 102,95 

4. Лабораторијски 
материјал 

2.371.629,29 3.376.729,08 13,16 142,38 

5. Стоматолошки 
материјал 

2.163.931,44 2.434.413,80 9,49 112,50 

6. Rо филмови 295.015,40 215.403,04 0,84 73,01 
 СВЕГА 

МЕДИЦИНСКИ 
МАТЕРИЈАЛ: 

25.693.791,26 25.658.902,51 100,00 99,86 

 
2. ОСТАЛИ  МАТЕРИЈАЛ 
            Табела 8. 

Р.
б. Назив 2015. 2016. 

Структу
ра у % 
2016. 

Индекс 
2016/201

5. 
1. Канцеларијски 

материјал 
1.226.178,30 1.140.252,00 18,76 92,99 

2. Текстилно-
технички материјал 

1.082.205,01 1.667.833,46 27,43 154,11 

3. Материјал за 
хигијену 

613.922,04 734.406,29 12,08 119,63 

4. Намирнице у 
ресторану 

149.635,31 163.174,49 2,68 109,05 

5. Мазиво, резер. 
делови, ауто гуме 

33.933,38 28.600,05 0,47 84,28 

6. Ситан инвентар 
медицински 

662.576,18 814.444,48 13,40 122,92 

7. Ситан инвентар 
немедицински 

218.694,15 179.545,57 2,95 82,10 

8. Огревни материјал  1.351.037,35 22,22  
9. СВЕГА ОСТАЛИ 

МАТЕРИЈАЛ: 
3.987.144,37 6.079.293,69 100,00 152,47 

 
               УКУПНО (1+2): 29.680.935,63 31.738.196,20  106,93 
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 Укупне залихе материјала износиле су 31.738.196,20 динара. Од тога је медицински 
материјал у вредности од 25.658.902,51 динара или 80,85% и остали материјал у 
вредности од 6.079.293,69 динара односно 19,15%. У структури медицинског материјала 
највише отпада на залихе вакцина, и то 12.300.053,21 динара  или 47,94%, које добијамо 
преко Института „Батут“ у складу са планом вакцинације деце. 
 Залихе осталог материјала су веће за 52,47%, и то највише код текстилно-техничког 
материјала, будући да су крајем године набављени мантили који нису одмах подељени и 
вршен је попис огревног материјала, што претходне године није рађено. 
          У односу на 2015. годину  укупне залихе су веће за 6,93%.  

  
6. ЗАКЉУЧАК 
 
Дом здравља Ниш је у 2016. години остварио буџетски суфицит у износу од 

666.664,44 динара. 
Плате, накнаде за превоз, отпремнине и јубиларне награде запосленима су редовно 

исплаћиване. 
У 2016. години спроведена је рационализација запосленог немедицинског кадра, 

тако да је престао радни однос за 41 запосленог уз исплату отпремнине или новчане 
накнаде. За ту намену су обезбеђена средства из буџета Републике у износу од 
23.278.042,90 динара. 

Од почетка 2016. године Дом здравља Ниш је на нивоу Града преузео пружање 
хитне стоматолошке заштите кроз рад ноћу, недељом и празником. 

Проблем у пословању представљају обавезе за лекове и медицински материјал 
према „Велефарму“ у стечају, која потичу из периода од 2009. до 2011. године, а чија 
потраживања нису ушла у јавни дуг. Остао је дуг од 16.274.734,91 динара који морамо 
подмирити из сопствених средстава.   
  Због смањеног броја лекара и сестара и незанављања кадрова, све је теже 
организовати рад служби у централном објекту и у свим пунктовима, што је посебно 
изражено у служби опште медицине, педијатрије и гинекологије. 
  Постоји и мањак спремачица, којих имамо запослених око 60, а Дом здравља ради 
на 67 пунктова, углавном у две смене, тако да смо присиљени ангажовати их по уговору. 
  У Дому здравља Ниш је почео да функционише Интегрисани здравствени 
информациони систем (ИЗИС), међу првима у Србији, путем којег изабрани лекар врши 
заказивање прегледа пацијенту на секундарном и терцијалном нивоу. 
  У току 2016. године Државна ревизорска институција је спроводила ревизију 
финансијских извештаја и правилности пословања Дома здравља Ниш за 2015. годину. 

Пословање Дома здравља Ниш је стабилно,  снабдевени смо свим неопходним 
лековима, вакцинама и медицинским средствима потребним за пружање здравствених 
услуга становништву Града Ниша. Средства се користе рационално и економично и врше 
се уштеде где је то могуће, а да не иде на штету пацијената. 

У току 2016. године Дом здравља Ниш је пружио укупно 5.325.955 услуга, и тиме 
премашио план за 17,81%. План је пребачен иако је током године долазило до природног 
одлива кадра. 
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У установи се поклања посебна пажња унапређењу квалитета рада и безбедности 
пацијената и запослених. 

Води се рачуна о безбедном управљању медицинским отпадом. 
Опрема је савремена и задовољава потребе корисника и запослених. 
Током године организовано је 227 акција промотивног карактера, које су 

реализоване кроз акције: Базари здравља, Отворена врата, Приближимо се пацијентима, 
Здравље за све, обележавање важнијих датума из Календара здравља и друго. 

Акцију „Приближимо се пацијентима“ финансирао је Град, акција се одржавала 
сваке недеље, а организована је кроз посету медицинске екипе, лекар и сестра, старијем 
слабо покретном становништву у селима у којима нема здравствене станице или 
амбуланте. 

До сада је објављено  седам бројева часописа „Кућа доброг здравља“, који је 
намењен запосленима и корисницима здравствене заштите. 

У току године било је 339 медијских наступа запослених из наше установе. То је 
била прилика да се грађани информишу о превентивним прегледима, скрининг 
програмима, вакцинацији, заштити од заразних болести, едукативним скуповима и да их 
позовемо на превентивне, систематске и скрининг прегледе.     
  По анкети о задовољству запослених, коју је спровео Институт за јавно здравље 
„Батут“ за 2015. годину, Дом здравља Ниш је на првом месту од 441 здравствене 
установе. 
 
 
 
 
 
          Извештај сачинила:                             ДОМ ЗДРАВЉА НИШ 
Начелник Службе за правне и                                ДИРЕКТОР 
економско-финансијске  послове 
 Бранка Буквић, дипл. екон.                  Доц. др Милорад Јеркан 
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