
 На основу члана 56. Статута Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', 
број 88/2008), члана 72. Пословника о раду Градског већа Града Ниша (“Службени 
лист Града Ниша” број 1/2013) и члана 12. Правилника о поступку припреме, 
израде и доставе материјала ("Службени лист Града Ниша", број 125/2008) 
 
 Градско веће Града Ниша, на седници од 01.08.2016. године, доноси 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
 
             I  Утврђује се Предлог решења о усвајању Извештаја о пословању 
Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању за 
2015. годину.  
 
 II Предлог решења о усвајању Извештаја о пословању  Регионалног 
центра за професионални развој запослених у образовању за 2015. годину, 
доставља се председнику Скупштине Града Ниша ради увршћивања у дневни ред 
седнице Скупштине Града.  
 

III За представнике предлагача по овом предлогу на седници Скупштине 
Града Ниша, одређују се Марина Костић, по овлашћењу - начелница Управе за 
образовање и Данијела Марковић, директорка Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању. 

 
 

 
 
Број: 925-16/2016-03 
У Нишу, 01.08.2016. године 
 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 
 
 

ПРЕДСЕДНИК 
 
 

Дарко Булатовић 
 



 
 На основу члана 16 и 37 Статута града Ниша, ("Службени лист 
Града Ниша", број 88/08)  
 Скупштина Града Ниша на седници  одржаној  __________ 2016. 
године донела је 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
  

 
 
 I УСВАЈА СЕ Извештај о пословању Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању за 2015. годину број 273 
од 16.03.2016. године, који   је усвојио Управни одбор Одлуком брoj 275, 
на седници одржаној 16.03.2016. године. 
 
  II Решење доставити Регионалном центру за професионални 
развој запослених у образовању, Управи за образовање и Управи за 
финансије, изворне приходе локалне самоуправе и јавне набавке. 
 
Број: 
У Нишу,  
 
 

СКУПШТИНА ГРАДА НИША 
 

                   Председник 
 

                           Мр Раде Рајковић  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     О б р а з л о ж е њ е 
 
 
 
 
  Управни одбор Регионалног центра за професионални развој 
запослених у образовању Oдлуком број 275, донетом на седници 
одржаној 16.03.2016.г. усвојио је Извештај о пословању Регионалног 
центра за професионални развој запослених у образовању за 2015. 
годину број 273 од 16.03.2015. године и доставио га оснивачу. 
 Извештај садржи податке о активностима које су приказане 
табеларно и по врстама. У току 2015. године одржано је укупно 162 
семинара за наставнике, стручне сараднике, васпитаче и директоре са 
укупно 5235 учесника, од чега 29 семинара са 618 учесника у 
просторијама установе, 14 семинара са 378 учесника ван просторија 
установе, а у 119 других активности учешће је узело 4239 учесника. У току 
2015. године остварено је укупно 1998 ноћења у смештајним 
капацитетима Регионалног центра за професионални развој запослених у 
образовању.  

Осим наведених, реализоване су и многе друге активности 
усмерене превасходно на децу и младе, као и активности усмерене ка 
другим циљним групама, са више од 18.200 учесника, а све у сарадњи са 
многобројним партнерима из јавног сектора (државни органи и 
институције), привреде, ванпривреде, невладиних организација и сл. 

Саставни део Извештаја о пословању су и показатељи који се 
односе на финансијско пословање. Пословање у 2015. години  одвијало 
се  према програму рада за 2015. годину.  
 Имајући у виду да је  Извештај о пословању Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању за 2015. годину  
сачињен у складу са законом и прописима Града и циљевима оснивања,   
предлаже се доношење Решења као у диспозитиву. 
 
 

Управа за образовање 
         
                                       
             По овлашћењу-НАЧЕЛНИЦА 
                                                           
          Марина Костић 





 
РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 
ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ  

Париске Комуне бб, 18000 Ниш, Србија 
Тел:+381 18 202 300; Факс:+381 18 202 420 

info@rcnis.edu.rs; http://www.rcnis.edu.rs 
т.р. 840-842668-41; ПИБ 103895510  

REGIONAL CENTER FOR 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF 
EMPLOYEES IN EDUCATION 
Pariske Komune bb, RS-18000 Niš, Serbia 
Phone:+381 18 202 300; Fax:+381 18 202 420 
info@rcnis.edu.rs; http://www.rcnis.edu.rs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ИЗВЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ  
 

за  2015. годину 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НИШ, март 2016. 
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I  УВОД 
 

Регионални центар за професионални развој запослених у образовању у 
Нишу, основан је уз подршку Владе Краљевине Норвешке, Скупштине града 
Ниша и Министарства просвете и спорта Републике Србије.  

 
Одлуком Скупштине Града Ниша о оснивању Регионалног центра за 

професионални развој запослених у образовању (Службени лист Града Ниша 
бр. 66/2003, 40/2004, 05/2005 и 94/2010) одређени су и циљеви оснивања 
Регионалног центра: обезбеђење квалитета образовања и васпитања, 
стварање услова за обављање послова везаних за развој, праћење и 
осигурање квалитета рада и стручности наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора у предшколском, основном и средњем образовању и 
васпитању, праћење стандарда знања, вештина и способности потребних за 
наставничку професију и за професионално напредовање, лиценцу и регистар 
лиценци, акредитацију и вредновање програма за стручно усавршавање, 
учествовање у остваривању међународних програма у области стручног 
усавршавања. 

 
Регионални центар је основан  са циљем обављања развојних, 

саветодавних, истраживачких и стручних послова у предшколском, основном и 
средњем образовању и васпитању ради обезбеђивања бољег квалитета.  

II  ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И НАДЗОРА   
 

Органи  Регионалног центра су: Директор, Управни одбор и Надзорни 
одбор. 
 

1) ДИРЕКТОР 
 
Решењем Скупштине Града Ниша бр.06-312/2013-29-2-02 од 23.05.2013, 

за  директора Регионалног центра  именована је Данијела Марковић, 
професор разредне наставе.  
 
 

2) УПРАВНИ ОДБОР 
Током 2015. године   није било   измена чланова Управног одбора. 
 
Решењем о именовању чланова Управног одбора бр 06-579/2013-21-7.02 

од 02.10.2013. године Скупштина Града Ниша је именовала  чланове Управног 
одбора: Слободанка Станковић-економиста,Славко Милојковић – 
дипл.психолог,Младенка Стаменковић-дипл. технолог и Виолета Тесла –
саветник за ИКТ и ресурсе из редова запослених и Миљан 
Јовановић,рецепционер из реда запослених.  
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Управни одбор je током 2015. године одржао шест(6) седница и то у следећим 
терминима:16.01.2015.;21.04.2015.;16.07.2015.;21.08.2015;30.11.2015.и 
24.12.2015. 
 

 
3) НАДЗОРНИ ОДБОР 

 
Решењем о именовању чланова Надзорног одбора Регионалног центра, 

број 06-715/2013-23-16-02 од 29.11.2013. 
године, Скупштина Града Ниша је именовала чланове: Роберт Џунић, 
проф.математике, Др.Мирослав Ефтимов и Валентина Ранчић из редова 
запослених. 

Надзорни одбор је током 2015.године одржао једну седницу 
26.11.2015.год. 

 

III  АКТИВНОСТИ 

·Активности за наставнике ,стручне сараднике, васпитаче и директоре у 
2015.години 

 
 У периоду јануар – децембар   2015. године, у  организацији Регионалног 
центра  Ниш  одржано је  двадесет девет ( 29) акредитованих семинара за 
просветне раднике у објекту  Регионалног центра. 
    Такође ван РЦ Ниш , у другим РЦ-ЦСУ, школама и установама реализовано 
је још       четврнаест (14 ) акредитованих семинара, при акредитацији 
подржаних од РЦ Ниш. 
    У том периоду реализован је и велики број других активности за наставнике 
(121)  које су груписане и наведене у следећој табели: 

 
активност број број 

учесника 
акредитовани семинари из каталога у РЦ 29 618 
акредитовани семинари из каталога ван РЦ 14 378 
друге активности за просветне раднике  119 4239 
УКУПНО 162 5235 
Укупан број ноћења у РЦ 1998 

 
 

1) АКРЕДИТОВАНИ СЕМИНАРИ ИЗ КАТАЛОГА  
2012/13 – 2013/14     и 2014/15/16  у РЦ Ниш 

 
Преглед реализованих акредитованих семинара са детаљним 

информацијама о сваком семинару следи у табели: 
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Р. 
Б. 

Датум кат. 
Бр. 

Назив 
семинара 

полазници Бр. 
Уч. 

Организато
р 

1. 15-
17.01. 

75 Умеће одрастања Сви 
наставници 

27 РЦ Ниш 

2. 17-
18.01. 

36 Ко је ко у лавиринту 
вршњачког насиља 

Наставници 
гимназије  
„9 мај“ 

28 РЦ Ниш 

3. 7.02. 363 Ефикасним учењем 
до бољих резултата 

Сви 
наставници 

26 НВО 
Каритас 

4. 7.02. 375 Информатичке 
мрвице 

Наставници 
гимназије „9 
мај“ 

18 РЦ Ниш 

5. 22.02. 744 Реализација 
програмских 
садржаја историје 
музике,музичких 
инструмената и 
музичких облика у 
ОШ и СШ 

Наставници 
музичке 
културе 

27 РЦ Ниш 

6. 26.02 783 Управљање 
колективом –
ефикасн приступ 

за 
директоре 
школа 

25 Креативни 
центар 

7. 20-
22.04. 

133 Умеће 
комуникације-како 
да говоримо и 
слушамо да би 
ученици желели да 
нас чују и 
разговарају са нама 

Сви 
наставници 

29 РЦ Ниш 

8. 21-
22.04. 

324 Превентивно 
корективни рад са 
ученицима са 
сметњама у развоју 

Сви 
наставници 

29 РЦ Ниш 

9. 30.05. 312 ИОП и примери из 
праксе 

Сви 
наставници 

8 РЦ Ниш 

10. 19-
21.06. 

133 Умеће 
комуникације-како 
да говоримо и 
слушамо да би 
ученици желели да 
нас чују и 
разговарају са нама 

Сви 
наставници 

28 РЦ Ниш 

11. 2-3.07. 072 Сви наши 
идентитети 

За ОШ 
„Свети 
Сава“,“Војис
лав Илић 
Млађи“,“Кол
е Рашић“ 

17 Пројекат 
Центра за 
етику, право 
и 
примењену 
филозофију 

12. 20.08. 613 Виртуелни хотел- Наставници 13 РЦ Ниш 
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практична обука 
наставника за 
хотелско 
пословање 

туристичке 
струке 

13. 21.08. 612 Виртуелна 
туристичка агенција  

Наставници 
туристичке 
струке 

14 РЦ Ниш 

14. 20-
22.08. 

075 Умеће одрастања Сви 
наставници 

30 РЦ Ниш 

15. 5-6.09. 072 Сви наши 
идентитети 

ОШ „Радоје“ 
Домановић, 
“1 мај“и 
„14октобар“  

20 РЦ Ниш 

16. 25-
27.09. 

133 Умеће 
комуникације.како 
да говоримо да би 
ученици хтели да 
нас чују и 
разговарају са нама 

Сви 
наставници 

29 РЦ Ниш 

17. 4.10. 300 Аутизам и говорно 
језички поремећаји 

Сви 
наставници 

24 РЦ Ниш 

18. 16.10. 613 Виртуелни хотел-
обука наставника за 
хотелско 
пословање 

Наставници 
подручја 
рада 
туризам, 
угоститељст
во 

4 РЦ Ниш 

19. 17.10. 612 Виртуелна 
туристичка агенција 

Наставници 
подручја 
рада 
туризам, 
угоститељст
во 

5 РЦ Ниш 

20. 17.10. 074 Увод у 
интеркултурално 
учење 

Сви 
наставници 

22 РЦ Ниш 

21. 18.10. 074 Увод у 
интеркултурално 
учење 

Сви 
наставници 

20 РЦ Ниш 

22. 14.11. 684 Ка бољем 
разумевању 

За 
наставнике 
енглеског 

30 РЦ Ниш 

23. 
24. 
25. 

23/26.1
1. 

М Подршка ЕУ 
средњем стручном 
образовању 

Наставници 
средњих 
стручних 
школа 

55 Вет пројекат 
за средње 
стручне 
школе 

26. 28.11. 130 Сурфуј сигурно- 
безбедност младих 
на интернету 

Сви 
наставници 

23 РЦ Ниш 

27. 11- 075 Умеће одрастања Сви 28 РЦ Ниш 
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13.12. наставници 
28. 12.-

13.12. 
702 Theme-

Based Instructionin T
eaching Englis 

Наставници 
енглеског 
језика 

30  

29. 12.-
13.12 

310 Инклузија –како је 
приближити 
наставнику у 
редовној школи 

Сви 
наставници 

9 РЦ Ниш 

Укупно      29                                                                      618 
 
Акредитоване трибине и стручни скупови 
 
1. 27.08. / Значај мотивације у 

настави енглеског 
језика 

Наставници 
енглеског 
језика 

160 Пирсон 
Акроноло 

2. 23.12. / Школа и 
популациона 
политика 

Сви 
наставници 

60 ЗУОВ 

 
 

2) АКРЕДИТОВАНИ СЕМИНАРИ ИЗ КАТАЛОГА  
2012/13 – 2013/14     и 2014/15/16   реализовани у школама, установама и 
другим Регионалним центрима/Центрима за стручно усавршавање 

 
Р. 
Б. 

Датум кат. 
Бр. 

Назив 
семинара 

полазници Бр. 
Уч. 

Место 
реализациј
е 

1. 18.01. 273 Математичке 
радионице 

 28 ЦСУ 
Крагујевац 

2. 
 

25-
26.01 

333 Стратегије, методе 
и технике рада у 
инклузивној 
учионици 

 30 ОШ Јован 
Јовановић 
Змај 
Сурдулица 

3. 31.01. 335 Час по мери детета  26 ОШ 
Јастребачки 
партизани 
Мерошина 

4. 21.02. 461 Учимо да учимо  28 Рц  Чачак 
5. 21.03. 461 Учимо да учимо  27 Рц  Чачак 
6. 9.05. 461 Учимо да учимо  29 Гимназија 

Ћуприја 
7. 30.06. 335 Час по мери детета Наставници 

ЕТШ „Мија 
Станимиров
ић 

28 Електротехн
ичка школа 
Мија 
Станимиров
ић  

8. 29-
30.08. 

333 Стратегије, методе 
и технике рада у 
инклузивној 

Наставници 
ЕТШ „Мија 
Станимиров

18 ЕТШ „Мија 
Станимиров
ић 
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учионици ић Ниш 
9. 22-

23.08. 
420 Учимо да учимо За 

наставнике 
школе у 
Пироту 

25 ОШ „Вук 
Караџић“ 
Пирот 

10. 11.10. 273 Математичке 
радионице 

Наставници 
школа из 
Лесковца 

26 ЦСУ 
Лесковац 

11. 24-
25.10 

420 Учимо да учимо За 
наставнике 
школе у 
Пироту 

28 Пирот 

12. 13-
14.11. 

420 Учимо да учимо За 
наставнике 
школе у 
Пироту 

30 Пирот 

13. 12.12. 645 Идеја- први корак 
ученика ка 
будућности 

За 
наставнике 
Трхничке 
шк. 

30 Техничка 
школа 
Зајечар 

14. 26-
27.12. 

335 Час по мери детета  25 РЦ Чачак 

УКУПНО:  14                                                                          378 
 
 
2) ДРУГИ СЕМИНАРИ ЗА ПРОСВЕТНЕ РАДНИКЕ 
           
     Поштујући одредбе  Правилника о сталном стручном усавршавању 
наставника, васпитача и стручних сарадника (Сл.Гласник 85/15) Сектор за 
професионални развој РЦ је предузео низ активности за реализацију и других 
облика стручног усавршавања. 

    
Р. 
б. 

Датум Назив 
 

Организатор Број 
учесника 

напомена 

1. 13.01. Радионица за 
вођење 
електронског 
портфолиа 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

24  

2. 17-18.01. Курс 
комуникацијских 
вештина 

РЦ Ниш 8  

3. 23.01. Презентација 
уџбеника и 
предавање 

English Book 120  

4. 28.01. Састанак секције 
психолога 

РЦ Ниш 18  

5 28.01. Актив наставника 
хемије 

РЦ Ниш 23  

6. . 28.01. Обука за примену 
Мајкрософтовог 

РЦ Ниш 130 Реализовано 
у више 
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алата OneNote термина за 
130 
наставника 

7. 5.02. Трибина 
Напредовање у 
звању од прописа 
до звања 

РЦ Ниш 94  

8. 5-6.02. Састанак УО 
Друштва 
директора школа 
Србије 

Друштва 
директора 
школа  

25  

9. 10.02. Стручни скуп 
Улога библиотеке 
у савременој 
школи 

РЦ Ниш 41  

10. 18.02 Стручне трибине  Дата Статус за 
наставнике 
математике, 
српског 
,енглеског и 
француског ј. 

100  

11. 26.02. Трибина Хаос и 
фрактали 

РЦ Ниш 24  

12. 9.02. Радионица за 
вођење 
електронског 
портфолиа 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

10  

13. 23.02. Радионица за 
вођење 
електронског 
портфолиа  

РЦ Ниш и 
Рамонда 

8  

14. 24.02. Састанак актива 
наставника 
физике 

РЦ Ниш 17  

15. 02.03. Радионица за 
вођење 
електронског 
портфолиа  

РЦ Ниш и 
Рамонда 

 
14 

 

16. 3.03. Трибина Најбољи 
едукатори Србије 

РЦ Ниш 25  

17. 3.03. Актив наставника 
биологије-
Дигитални 
инсектаријум 

РЦ Ниш 40  

18. 4.03. Форум 
Образовање и 
родна 
равноправност 

РЦ Ниш 19  

19. 6.03. Актив наставника 
музичке културе 

РЦ Ниш 16  
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20. 10.03. Трибина ИОП и 
примери из праксе 

РЦ Ниш 85  

21. 13.03. Радионица Е 
Твининг 

Еразмус плус 40  

22. 17.03. Састанак актива 
директора ОШ 

 27  

23. 23.03-
7.04. 

Изложба Енергија 
за одрживи свет 

Француски 
културни 
центар и РЦ 
Ниш 

90  

24. 23.03. Актив наставника 
ликовно 

РЦ Ниш 8  

25. 25.03. Представљање 
конкурса Рука у 
тесту 2014-
Обновљиви 
извори енергије 

РЦ Ниш 40  

26. 26.03. Презентација 
еколошке 
екскурзије за 
наставнике-
посета парку 
природе Стара 
планина 

РЦ Ниш 13  

27. 27.03. Стручни скуп 
:Валдорф 
педагогија 

РЦ Ниш 25  

28. 30.03. Састанак актива 
педагога ОШ и 
СШ 

РЦ Ниш 12  

29. 30.03. Актив наставника 
физике 

РЦ Ниш 20  

30. 31.03. Форумовање о 
инклузији 

Удружење 
наставника 
МОР 

8  

31. 1.04. Трибина 
Дигитална школа 
Презентација 
часова из Базе 
знања 

РЦ Ниш 15  

32. 2.04. Актив наставника 
хемије 

РЦ Ниш 28  

33. 2.04. Филм као повод 
за дискусију –
Управљање 
одељењем 

РЦ Ниш 20  

34. 6.04. Форумовање о 
инклузији 

Мрежа 
пријатеља 
инклузивног 
образовања 

8  
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МОР 
35. 6.04. Стручни скуп: 

Истраживачки 
радови у 
предметној 
настави 

РЦ Ниш 12  

36. 15-19.04. Обука Српски као 
нематерњи језик у 
основним 
школама 

 22  

37. 16.04. Изложба Црвене 
листе угрожених 
врста 

Завод за 
заштиту 
природе 

70  

38. 20.04. Стручни скуп 
Обележавање 40 
година од смрти 
Иве Андрића 

Нишки културни 
центар и РЦ 
Ниш 

50  

39. 20.04. Предавање 
Монтесори 
педагогија 

РЦ Ниш 95  

40. 20.04 Мониторинг и 
евалуација 
инклузивног 
образовања 

Регионални 
консултативни 
састанак 

55  

41. 22.04. Књижевно 
вече:Романсирана 
биографија 
Бранка 
Миљковића 

Нишки културни 
центар и РЦ 
Ниш 

38  

42. 23.04. Трибина 
Превенција и 
реаговање на 
насиље у 
школама 

РЦ Ниш 124  

43. 22.04. Изложба 
Сачувајмо 
чудесна створења 

Завод за 
заштиту 
природе 

80  

44. 27.04. Актив наставника 
географије 

РЦ Ниш 15  

45. 27.04. Трибина :Пројекат 
Мајкрософта 
Школа будућности 

РЦ Ниш 35  

46. 29.04. Актив педагога РЦ Ниш 17  
47. 29.04. Актив наставника 

ликовно 
РЦ Ниш 9  

48. 30.04. Форумовање о 
инклузији 

Мрежа 
пријатеља 
инклузивног 
образовања 
МОР 

4  
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49. 7.05. Састанак секције 
психолога 

РЦ Ниш 20  

50. 7.05. Блог и фејсбук у 
настави учитеља 

РЦ Ниш 16  

51. 8.05. Актив наставника 
биологије-
представљање 
сајта актива 

РЦ Ниш 26  

52. 8.05. Актив наставника 
хемије 

РЦ Ниш 15  

53. 11.05. Актив наставника 
географије 

РЦ Ниш 12  

54. 11.05. Неакредитована 
трибина 
Превенција и 
реаговање на 
насиље у 
школама 

РЦ Ниш 80  

55. 12.05. Књижевно вече 
Промоција књиге 
„Писац и прича“ 

Нишки културни 
центар и РЦ 
Ниш 

50  

56. 13.05. Презентација 
уџбеника за 
стране језике и 
предузетништво 

Издавачка кућа 
Клет 

200  

57. 14.05. Трибина Дебата у 
настави 

РЦ Ниш 18  

58. 18.05. Радионице, 
изложба и 
пројекције у 
оквиру Мај –месец 
математике 

Центар за 
промоцију науке 
и РЦ Ниш 

85  

59. 19.05. Пример праксе 
Јавни час 
кинеског језика 

РЦ Ниш 14  

60. 23.05.  Састанак мреже 
Школа 
Вежбаоница 
Развионица 

РЦ Ниш 50  

61. 28.05. Радионица Како 
дебатовати у 
учионици и ван 
ње 

РЦ Ниш 14  

62. 29.05. Смотра дечјег 
стваралаштва 

 27  

63. 20.05. Радионица 
Платонова тела 

РЦ Ниш 28  

64. 21.05. Пројекције 
филмова за 
ученике у оквиру 

РЦ Ниш 60  
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М3 
65. 24.05. Манифестација 

Математика у мају 
РЦ Ниш 200  

66. 26.05. Актив наставника 
физике 

РЦ Ниш 19  

67. 29.05. Актив секретара 
школа 

РЦ Ниш 15  

68. 1.06. Радионица за 
израду Е 
портфолиа за 
наставнике 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

7  

69. 5.06. Састанак секције 
психолога 

РЦ Ниш 22  

70. 9.06. Актив наставника 
биологије-
предавање 
Ароматично биље 

РЦ Ниш 30  

71. 16.06. Актив наставника 
географије 

РЦ Ниш 9  

72. 18.06. Актив наставника 
хемије 

РЦ Ниш 24  

73. 29.06. Радионица за 
израду Е 
портфолиа за 
наставнике 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

5  

74. 30.06. Актив наставника 
ликовно 

РЦ Ниш 8  

 
75. 25-

26.08. 
/ NeReLa летња школа  55  

76. 28.08. / Актив наставника 
француски језик 

РЦ Ниш 22  

77. 31.08. / Е портфолио РЦ Ниш 4  
78. 10.09. / Актив наставника хемија РЦ Ниш 18  
79. 17.09. / Е Твининг у нишким 

школама 
РЦ Ниш 38  

80. 22.09. / Састанак стручних 
сарадника запослених у 
предшколским 
устамновама 

РЦ Ниш 40  

81. 23.09. / Састанак секције 
психолога 

РЦ Ниш 20  

82. 24.09. / Примери добре праксе 
из школа Вежбаоница 

РЦ Ниш 34  

83. 25.09. / Актив секретара РЦ Ниш 12  
84. 29.09. / Актив наставника 

физике 
РЦ Ниш 18  

85. 5.10. / Е лектронски портфолио 
за наставнике 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

25  
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86. 13.10. / Састанак-Снежана 
Марковић МПС 

 40  

87. 14.10. / Актив школских 
библиотекара 

РЦ Ниш 19  

88. 14.10. / Актив наставника 
француског језика 

РЦ Ниш 22  

89. 15.10. / Трибина Утисци са 
Мајкрософтових 
Глобалних форума 

РЦ Ниш 30  

90. 17.10. / Радионице „Шта 
драмиш“ 

РЦ Ниш 28  

91. 19.10. / Е лектронски портфолио 
за наставнике 

РЦ Ниш и 
Рамонда 

9  

92. 22.10. / Радионица Израда мапа 
ума 

РЦ Ниш 70  

93. 24.10. / Радионице „Шта 
драмиш“ 

РЦ Ниш 29  

94. 29.10. / Представљање добре 
праксе “Деспот Стефан 
Лазаревић“Бабушница 

РЦ Ниш 34  

95. 04.11. / Предавање Зашто 
настају конфликти у 
школама и како их 
решити 

Универзите
т 
Сингидунум 

140  

96. 05.11. / Обележавање  дана 
просветних радника 

РЦ Ниш 70  

97. 12.11. / Угледни час  средње 
школе „Прокоповић“ 

РЦ Ниш 28  

98. 13.11. / Актив  наставника 
ликовна култура 

РЦ Ниш 10  

99. 14.11. / Пројекат Каријера по 
мери наставника –Обука 
из предузетништва 

Едука плус 
и РЦ 

19 Пријављени 
наставници 

100
. 

19.11 / Приказ угледног часа  
Косанчић 

РЦ Ниш 35  

101
. 

23.11. / Стручни скуп 
„Предшколско 
образовање и 
васпитање по мери 
сваког детета“ 

УНИЦЕФ 60  

102
. 

25.11 / Пример угледних часова 
ОШ „Десанка 
Максимовић“ Чокот 

РЦ Ниш 38  

103
. 

27.11. / Актив секретара школа РЦ Ниш 12  

104
. 

27.11 / Актив наставника 
ликовне културе 

РЦ Ниш 14  

105
. 

03.12. / Угледни час: 
Програмирање у ОШ 

РЦ Ниш 34  
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106
. 

07.12. / Представљање НТЦ 
система учења 

РЦ Ниш 70  

107
. 

 / Пројекат Каријера по 
мери наставника –Обука 
из дигиталног 
маркетинга 

Едука плус 
и РЦ 

14  

108
. 

15.12. / Актив наставника 
биологија 

РЦ Ниш 19  

109
. 

15.12. / Презентација уџбеника 
намењених за рад у 
инклузивном 
образовању 

 70  

110
. 

16.12. / Актив наставника 
грађанско васпитање 

РЦ Ниш 30  

111
. 

17.12. / Презентација 
„Студентска пракса у 
партнерским 
релацијама Факултет 
уметности-основне и 
средње школе“ 

РЦ Ниш 14  

112
. 

24.12. / Трибина Превенција 
нсиља у школама –
дијалогом до решења 

Нансен 
дијалог и 
РЦ 

80  

113
. 

21/26.1
2. 

/ Изложба радова 
наставника ликовне 
културе у РЦ 

Актив 
наставника 
ликовног 
васпитања 

60  

114
. 

23.12 / Огледни час :Скица 
огледног наставног часа 
из предмета ликовна 
култура.Уочавање 
основних ликовних 
принципа 

Актив 
наставника 
ликовног 
васпитања 

22  

115
. 

24.12. / Неакредитована 
трибина Постигните 
више на часовима 
енглеског језика у 
основним школама 

Pearson 50  

116
. 

24.12 / Актив психолога РЦ Ниш 30  

117
. 

24.12 / Актив географија РЦ Ниш 11  

118
. 

24.12 / Актив биологија РЦ Ниш 23  

119
. 

28.12. / Актив хемија РЦ Ниш 18  

                                                                                                                       4239 
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Догађаји за ученике: 
 
Регионални центар је у одређене активности укључивао и ученике нишких 
школа. Реализоване су следеће активности: 
 
 Датум 

реализације 
Назив дешавања Број учесника 

1. 12.01. Зимска школа НТЦ – даровити ученици  
4 разред ОШ  

30 

2. 23.02. Јавни час за ученике са Урошем 
Петровићем 

70 

3. 24-28.03. Радионице за ученике ОШ поводом 
изложбе „Обновимо енергије“ 

80 

4. 24-28.03. Промоција филма за ученике Штедња 
енергије-Енергетска ефикасност 

130 

5. 16.04. Обилазак изложбе Црвена листа  
угрожених врста Србије-ученици ОШ и 
СШ 

150 

6. 20.04. Приредбе ученика поводом 
обележавања 40 година од смрти Иве 
Андрића 

25 

7. 14.05. Дебата у настави – ученици дебатног 
клуба Гимназије „Светозар Марковић“ 

18 

8. 18.05. Мај месец математике-Ритам 
математике 

120 

9. 24.05. Целодневна манифестација  
Математика у мају 
Радионица Платонова тела 

400 

10. 18-22-05. Радионице у оквиру програма Мај месец 
математике  

У школама у 
Прокупљу, Блацу 
и Пироту 90 

11. 6-10.07. Лето мат–математичке радионице за 
ученике 
Удружење Нимат 

19 

12.  
20.07-28.08. 

Радионице  глуме и фотографије за 
ученике нишких школа Управа за спорт и 
омладину 

25 

13. 29.05. Смотра дечјег стваралаштва - Фестивал 
пролећа ОШ „Ћеле Кула“ 

30 

14. 1.12. НТЦ школа за даровите ученике 4 
разред ОШ 

26 

15. 15.12. НТЦ школа за све ученике 11 
16. 30.12. Конкурс Буди као Тесла 50 
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         Током 2015.године у РЦ су  састанке одржавали активи и удружења 
наставника и то: Активи наставника хемије, биологије, географије, физике, 
српског језика, ликовне културе, филозофије и логике, музичке 
културе,француског језика, библиотекари и секретари школа  као и стручни 
сарадници психолози и педагози, Удружење наставника Мрежа образовног 
развоја и Удружење наставника математике НИ Мат. 
 
 

3) СЕМИНАРИ ЗА  ДРУГЕ ЦИЉНЕ ГРУПЕ 
 
            Регионални центар је био отворен за сарадњу са НВО и институцијама и 
организацијама ван образовања.  
Одржан је 571 догађај намењен другим циљним групама, са укупно  18 205      
учесника. 
      Реализовани су семинари, састанци, обављана тестирања кандидата, 
презентације, промоције, тренинзи, скупштине, јавне дебате, радионице, 
интервјуи, округли столови. Неки од  учесника ових догађаја користили су 
капацитете ноћења у Регионалном центру, тако да је укупан број ноћења у 
Центру током 2015. године износио 1998. 
          
       Поред основних и средњих школа као и предшколских установа, 
Регионални центар је наставио сарадњу са многобројним партнерима. Листа 
партнера тј. организација и институција које су користиле услуге РЦ Ниш или на 
неки други начин сарађивале са РЦ је:  
 
      Aксa осигурање,Меркатад.о.о., Параграф, ИПЦ, Песталоци пројекат, ,Радио 
С, Агринвест, Центар за културну деконтаминацију, British Council, Европа лек 
фарма д.о.о., Нови Логос, Образовни информатор, Удружење фармацеута, 
Француски културни центар, ИКТ кластер академија, Центар за промоцију науке, 
Апотека Ниш, Уницеф, Клуб здравља, Delta generali осигурање, Удружење 
фармацеута нишавско-пиротског округа, Едука плус, Канцеларија за дијаспору, 
ОЦД за децу и младе Индиго, Ригипс, Инг-Про, Доба-факултет за примењене и 
друштвне студије, ЈКП Медијана, Национални демократски институт, Центар за 
самостални живот особа са инвалидитетом, Центар за медијацију, Српско-
апотекарско друштво, Симилимум, Завод за вредновање квалитета образовања 
и васпитања, Завод за унапређивање образовања и васпитања, Словеначка 
културна заједница“ Франце Прешерн“, Форум младих са инвалидитетом, 
ОЕБС, Јединица за превенцију насиља Министарства просвете, Халком, Balkan 
Security Network, Адеко, Фармаси козметикс, Галерија подова, Каливита Пулс 
Плус, Акса осигурање, Медикал старт уп, Координационо тело за општине 
Прешево, Бујановац и Медвеђа, ОТП банка, Банка Интеса, Управа за 
комуналне делатности, Управа за омладину и спорт, Школа немачког језика 
ТАГ, Принципал про, Вет пројекат, Омладински центар за демократију НДА, 
Плесна школа Примавера. 
 
       Коришћење простора Регионалног центра без надокнаде омогућили смо 
следећим корисницима: Градска општина Медијана, Удружење особа са 
менталним инвалидитетом, студентска асоцијација БЕСТ, Инфо центар 



 18 

Жиљци-Брус, Министарство рада и социјалне заптите, студентска организација 
АИСЕК, Управа за дечију, социјалну и примарну здравствену заштиту Града 
Ниша, Удружење параплегичара Нишавског округа, Завод за унапеђивање 
образовања и васпитања Београд. 
 

4) ОБУКЕ  ЗАПОСЛЕНИХ  У  РЦ  
 
Током 2015.године запослени у РЦ Ниш су кроз обуке, тренинге, 

семинаре,  курсеве, посете конференцијама и студијска путовања имали 
следеће облике усваршавања:  

 
 Врста едукације, место дешавања Учесници из РЦ 

1. 
„Обука за саветнике за каријерно вођење 

и развој професионалне каријере 
запослених у образовању“ 

Валентина Ранчић 
Виолета Панчић 

Оливера Петровић 
Данијела Марковић 
Вања Маниташевић 
Јелена Анђелковић 

2. Обука из области предузетништва 
Валентина Ранчић 
Оливера Петровић 

 

3. Обука из дигиталног маркетинга 
Валентина Ранчић 
Оливера Петровић 

 

4. 

Тренинг :Логистика за ЕВС  акредитацију у 
оквиру програма ЕУ ЕРАЗМУС +   Mлади у 

акцији 
 

Јелена Анђелковић 

5. ИПЦ саветовање –Измене и допуне 
закона о јавним набавкама 

Виолета Тесла 
Александра Матић 

6. СКГО семинар „Израда програмског 
буџета за 2016.г.“ 

Виолета Тесла 
Александра Матић 

7. Јавна расправа „Нацрт закона о систему 
плата запослених у јавном сектору“ 

Виолета Тесла 
Александра Матић 

8. 

Осмишљавање и развој обуке за 
социјалне партнере о активностима ЕУ 

интеграција, као и предприступним 
фондовима 2014-2020.г. 

Вања Маниташевић 
 

9. 

Конференција „ Поглед у будућност“ 
  Укључивање послодаваца и реформа 

стручног образовања на западном 
Балкану 

Јелена Анђелковић 

10. Састанци у оквиру Мреже РЦ/ЦСУ  Виолета Панчић 
Данијела Марковић 

11. Конференција „Мреже Улога директора у 
процесу образовања“ 

Виолета Панчић 
Данијела Марковић 

12. 
Састанак у канцеларији УНОПС а у вези 

пројекта  „Примена препорука за 
унапређење наставе српског језика у 

Вања Маниташевић 
Данијела Марковић 
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основним школама у Прешеву,Бујановцу и 
Медвеђи“ 

 
 
 

5) Учешће  Регионалног центра у пројектима  
 
 

1.UNOPS пројекат  

        У току маја 2015. Канцеларија за пројекте Уједињених нација (UNOPS) из 
Београда расписала је конкурс за обављање послова у оквиру пројекта 
"Примена препорука за унапређење наставе српског језика у основним 
школама у Прешеву, Бујановцу и Медвеђи" вођеном од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и Службе координационог тела Владе 
Републике Србије за општине Прешево, Бујановац и Медвеђу, а финансираном 
средствима Владе Републике Србије, Владе Швајцарске и Европске уније преко 
програма Европски прогрес.  

Регионални центар је конкурисао и након што је изабран за реализацију 
послова у оквиру пројекта, успешно је реализовао планиране активности.. 
Циљ пројекта је побољшање наставничких компетенција локалних наставника 
који предају српски као нематерњи језик, у четири основне школе у Бујановцу и 
Прешеву ангажовањем асистената.  
Након објављивања Конкурса за избор кандидата за наставничке асистенте 
предмета Српски језик као нематерњи у основним школама у Прешеву и 
Бујановцу, за период од 10 месеци у школској 2015/16, и учешћа у Комисији за 
избор, Регионални центар је потписао Уговор за пријем у радни однос са 6 
изабраних кандидата.  

Од 01.09.2015. Центар реализује праћење рада асистената на терену на 
месечном нивоу. Школе у којима асистенти раде су: ОШ „Мухарем Кадриу“, 
Трновац; ОШ „Наим Фрашери“, Бујановац; ОШ „Ибрахим Кељменди“, Прешево; 
ОШ «Сељами Халачи» Ораовица, Прешево. 

2. Пројекат „КАРИЈЕРА ПО МЕРИ НАСТАВНИКА“ 

         Регионални центар за професионални развој запослених у образовању у 
периоду од 01.07.2015. до 31.01.2016. реализује пројекат под називом „Каријера 
по мери наставника“. Реализацију пројекта финансира Швајцарска агенција за 
сарадњу и развој (SDC). 

Циљ пројекта је да наставници у свом професионалном развоју могу у РЦ Ниш 
добити додатну услугу каријерног вођења и саветовања. 

Овом услугом се може изаћи у сусрет свима који желе да преиспитају своје 
одлуке у вези каријере а и у оквиру пројекта ће се пружити подршка, 
наставницима који су постали технолошки вишак за преко 50% норме и 
принуђени су да траже алтернативе у оквиру или ван постојећег занимања. 
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У периоду 18-20.09. и 25-27.09.2015. одржан је семинар у два модула: "Обука за 
саветнике за каријерно вођење и развој професионалне каријере запослених у 
образовању" организована у оквиру пројекта. Садржај обуке је прилагодила 
потребама групе и реализовала проф.др Добрила Вујић, експерт за менаџмент 
људских ресурса. 
Иначе, општи циљ пројекта је да се прошири репертоар услуга Центра услугом 
каријерног вођења и саветовања .  
 
На обукама намењеним наставницима је током два и по месеца учествовала 
група од 20 наставника из нишких основних и средњих школа, већином 
технолошких вишкова. 
 
.Обуке за наставнике  је водио Бојан Бојовић из Центра за пословне вештине 
„Едукаплус“. 

3. Пројекат „НАПРАВИ СВОЈУ АПЛИКАЦИЈУ“ 

         Овим пројектом Центар је организовао активности намењене ученицима 
основних школа са циљем да деца добију информацију о гафичким методама 
креирања мобилних апликација прилагођених деци и људима који се не баве 
програмирањем. 
Обуком је  обухваћено   50 одељења тј. 1500 ученика основних школа са 
територије општине Медијана: „Свети Сава“, „Ћеле Кула“, „Цар Константин“, 
„Душан Радовић“, „Ратко Вукићевић“, „Учитељ Таса“, „Доситеј Обрадовић“, 
„Радоје Домановић“, „Вожд Карађорђе“ - по пет одељење из сваке школе. 
Планирано је да часови програмирања реализују од 15.12.2015. – 15.06.2016. 
године. 
Финансирање обука за све ученике подржала је  нишка општина Медијана. 

 
 

IV  ЗАКЉУЧАК 

          Регионални центар је током 2015.год. осим реализације активности у 
оквиру свог основног задатка стручног усавршавања наставника, успешно 
радио и на бројним другим активностима подржавајући и помажући у 
организацији активности за децу и омладину Ниша и региона као и субјектима 
из привредног и ванпривредног сектора како јавних, тако и цивилних 
организација. Запослени су усаглашавали интересе Регионалног центра са 
интересима корисника и  свог оснивача. Чињеница да је током 2015.год. у 
Регионалном центру радило 23.660 људи, довољно говори о успешности рада 
Установе. 
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IV  ФИНАНСИРАЊЕ РАДА - 2015 

1) СРЕДСТВА ИЗ БУЏЕТА 
 
 

Одлуком о буџету града Ниша за 2015. годину („Службени лист града 
Ниша“,  бр. 102/14 .), град Ниш је за потребе Регионалног центра наменио 
средства у износу од 10.635.000,00 динара и  буџет је имао  следећу структуру: 

 
ек. 

клас. опис планирано утрошено 

4110 Плате, додаци и накнаде 
запослених 

4.964.000,00 4.957.326,00 

4120 Социјални доприноси на терет 
послодавца 

889.000,00 887.178,04 

4121 - Допринос за ПИО 596.000,00 594.879,14 
4122 - Допринос за здравс. осигурање 256.000,00 255.299,11 
4123 - Допринос за незапосленост 37.000,00 36.999,79 
4131 Накнаде у натури 210.000,00 193.935,00 
4131 - Превоз на посао и са посла 210.000,00 193.935,00 
4140 Социјална давања запосленима 163.000,00  
4141 Социјална давања запосленима 163.000,00  
4210 Стални трошкови 3.600.000,00 2.692.919,29 
4211 -Трошкови платног промета и 

банкарских услуга 
30.000,00 5.758,30 

4212 -Енергетске услуге 3.000.000,00 2.420.860,29 
4213 -Комуналне услуге 300.000,00 220.197.20 
4214 -Услуге комуникација 270.000,00 46.103,50 
4215 -Трошкови осигурања 0,00 0,00 
4220 Трошкови путовања 0,00 0.00 
4230 Услуге по уговору 100.000,00 60.500,00 
4231 -Административне услуге 0  
4232 -Компјутерске услуге 100.000,00 60.500,00 
4235 -Стручне услуге 0,00 0,00 
4237 -Репрезентација 0,00 0,00 
4239 -Остале опште услуге 0,00 0,00 
4260 Материјал 200.000,00 63.682,20 
4261 -Административни материјал 50.000,00 13.682,60 
4263 -Материјал за образовање и 

усавршавање запослених 
  

4268 -Материјал за одржавање хигијене и 
угоститељство 

150.000,00 49.999,60 

4651 Oстале текуће донације по закону 509.000,00 508.999,38 
5120 Машине и опрема 0,00 0,00 
5128 -Опрема за јавну безбедност 0,00 0,00 

  
УКУПНО: 
 

 
10.635.000,00 

 
9.364.539,91 
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Упоређењем планираних и утрошених средстава у 2015. години израчунава се 
да је искоришћење буџета у износу од 88,06%. Потраживања Регионалног 
центра од буџета евидентирана нереализованим захтевимата на дан 
31.12.2015. године су износила 594.195,37 динара. 
 

2) ПРИХОДИ ОСТВАРЕНИ УПОТРЕБОМ ЈАВНИХ  СРЕДСТАВА      
 

Приходе остварене употребом јавних средстава у 2015. години 
Регионални центар је остварио организацијом семинара, тренинга, 
презентација, и приходима од смештајних капацитета.   

На почетку године, на сопствени рачун Регионалног центра, пренет је 
износ од 143.134,92 динара. На основу пружања услуга, приход Регионалног 
центра током 2015. износио је  13.550.629,28 динара. 

Структура расхода по сопственом рачуну приказана је у следећој табели: 
 
 

клас. опис планирано Реализован
о 

4110 Плате, додаци и накнаде 
запослених 

8.436.000,00 6.568.370.19 

4120 Социјални доприноси на терет 
послодавца 

1.631.000,00 1.111.626,70 

4130 Накнаде у натури 890.000,00 786.597,92 
4140 Социјална давања запосленима 30.000,00 0,00 
4160 Награде запосленима 150.000,00 116.526,90 
4210 Стални трошкови 1.944.000,00   187.353,71 
4211 -Трошкови платног промета и 

банкарских услуга 
150.000,00 44.561,36 

4212 -Енергетске услуге 1.100.000,00 0,00 
4213 -Комуналне услуге 320.000,00 0,00 
4214 -Услуге комуникација 374.000,00 142.792,35 
4219 -РТВ претплата 0 0 
4220 Трошкови путовања 390.000,00 94.678,98 
4221 -Трошкови служб. путовања у 

земљи 
390.000,00 94.678,98 

4230 Услуге по уговору 4.890.000,00 2.873.016,28 
4231 -Административне услуге 200.000,00 65.022,96 
 4232 -Компјутерске услуге 100.000,00 44.725,01 
4233 -Услуге образ.и усаврш.запос. 100.000,00 195.064,00 
4234 -Услуге информисања 200.000,00 29.199,98 
4235 -Стручне услуге 2.990.000,00 1.329.510,56 
4236 -Услуге за домаћинство и 

угоститељство 
350.000,00 44.920,00 

4237 -Репрезентација 50.000,00 29.658,33 
4239 -Остале опште услуге 900.000,00 1.134.915,44 
4240 Специјализоване услуге по 

уговору 
30.000,00 13.200,00 
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4243 -Медицинске услуге 30.000,00 13.200,00 
4250 Текуће поправке и одржавање 455.000,00 38.658,33 
4251 -Текуће поправке и одржавање 

зграда и објеката 
200.000,00 10.000,00 

4252 -Текуће поправке и одржавање 
опреме 

255.000,00 28.658,33 

4260 Материјал 4.016.000,00 946.823.65 
4261 -Административни материјал 350.000,00 18.626,37 
4263 -Материјал за образовање и 

усавршавање запослених 
260.000,00 1.090,91 

4268 -Материјал за одржавање хигијене 
и угоститељство 

3.306.000,00 899.632,61 

4269 -Материјал за посебне намене 100.000,00 27.473,76 
4651 Остале дотације и трансвери 200.000,00 200.648,96 
4651 Остале дотације и трансвери 200.000,00 200.648,96 
4820 Порези и таксе 2.200.000,00 190.977,21 
4821 -Остали порези 2.200.000,00 190.977,21 
5111 Зграде и грађевински објекти 390.000,00 0 
5120 Машине и опрема 470.000,00 61.943,00 
5121 - Машине иопрема            

470.000,00 
61.943,00 

5150 Нематеријална имовина 0 0 
0 -Књиге у библиотеци 0 0 
  

УКУПНО: 
 

26.122.000,00 
 

13.190.421,83 
 

 
 На дан 31.12.2015. на рачуну Регионалног центра је било  360.207,45 

динара.  
По основу потраживања од корисника услуга на дан 31.12.2015. РЦ је 

имао ненаплаћених фактура у износу од 749.960,80 динара. 
 За ПДВ у току 2015. године са рачуна РЦ-а уплаћено је    1.409.217,00 

динара. 
Својим добављачима и ауторима реализованих семинара, РЦ је на крају 

2015. дуговао 91.375,83 динара. 
 

3) ДОНАТОРСКА СРЕДСТВА 
 

Стање на донаторском рачуну на почетку године (01.01.2015.) било је 
2.819,51. Током 2015. Регионални центар је по основу донације за 2015. од 
СДЦ-а (Швајцарска агенција за развој и сарадњу) примио средства износу 
1.401.600,00 динара. Ова средства су трошена наменски и у складу са 
уговореним обавезама у износу од 1.225.106,01. Тако је на крају године, 
31.12.2015. на донаторском рачуну РЦ било 178.234,83 динара. 

Структура расхода по донаторском рачуну РЦ у 2015.год. приказана је у 
следећој табели. 
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клас. опис износ 
4210 Стални трошкови 4.507,06 
4211 -Трошкови плат. промета и банкарских услуга 2.613.73 
4214 -Мобилни телефони 946,66 
4219 -РТВ преплата 946,67 
4220 Трошкови путовања 37.632,00 
4221 -Трошкови службених путовања у земљи 37.632,00 
4230 Услуге по уговору 721.921,03 
4232 -Компјутерске услуге 3.500,00 
4234 -Услуге штампања 32.000,00 
4235 -Стручне услуге 492.845,21 
4239 -Остале опште услуге 193.575,82 
4260 Материјал 301.000,92 
4261 -Канцеларијски материјал 20.807,20 
4263 -Стручна литература за редо.пот. запослених 103.494,16 
4268 -Мат. за одржавање хигијене и угоститељство 176.699,56 
4822 -Обавезне таксе и порези 10.920,00 
5122 -Рачунарска и електронска опрема 149.125,00 

 УКУПНО 1.225.106,01 
 
 
 

 
                                                                              директор 
                                                                      Данијела Марковић 
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