
На основу чл. 56. Статута града Ниша („Службени лист града Ниша“, бр.
88/08 и 143/2016) и чл. 116. и 117. Пословника Скупштине града Ниша
(„Службени лист града Ниша“, бр. 6/2017 - пречишћен текст),

Градско веће Града Ниша на седници одржаној дана 14.12.2017. године
подноси

АМАНДМАН I

на Предлог кадровског плана Градске управе града Ниша, Службе за послове
Скупштине Града, Службе за послове Градоначелника, Службе за послове

Градског већа, Канцеларије за локални економски развој и пројекте,
Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије заштитника грађана,

Буџетске инспекције Града Ниша и Службе за интерну ревизију органа и
служби Града Ниша за 2018. годину

I У Предлогу кадровског плана Градске управе града Ниша, Службе за
послове Скупштине Града, Службе за послове Градоначелника, Службе за
послове Градског већа, Канцеларије за локални економски развој и пројекте,
Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије заштитника грађана, Буџетске
инспекције Града Ниша и Службе за интерну ревизију органа и служби Града
Ниша за 2018. годину, утврђеног Решењем Градског већа Града Ниша, број 1527-
2/2017-03 од 07.12.2017. године, глава IV мења се и гласи:

„IV

1. Постојећи  број запослених у Служби за послове Градоначелника

Радна места функционера и службеника Број извршилаца: 20
Фунционер 1
Самостални саветник 5
Саветник 8
Млађи саветник 1
Сарадник 3
Виши референт 2

Радни однос на одређено време Број извршилаца: 1
Млађи саветник 1

2. Планирани број запослених за 2018.годину

Радна места функционера и службеника Број извршилаца: 27
Фунционер 2
Самостални саветник 7
Саветник 11
Млађи саветник 4
Сарадник 1
Виши референт 2

Радни однос на одређено време Број извршилаца: 2
Млађи саветник 1
Саветник 1“

II Овај амандман постаје саставни део Предлога кадровског плана Градске
управе града Ниша, Службе за послове Скупштине Града, Службе за послове



Градоначелника, Службе за послове Градског већа, Канцеларије за локални
економски развој и пројекте, Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије
заштитника грађана, Буџетске инспекције Града Ниша и Службе за интерну
ревизију органа и служби Града Ниша за 2018. годину.

Образложење

Градско веће Града Ниша на седници одржаној 07.12.2017. године
утврдило је Предлог кадровског плана Градске управе града Ниша, Службе за
послове Скупштине Града, Службе за послове Градоначелника, Службе за
послове Градског већа, Канцеларије за локални економски развој и пројекте,
Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије заштитника грађана, Буџетске
инспекције Града Ниша и Службе за интерну ревизију органа и служби Града
Ниша за 2018. годину.

Овим амандманом у Предлогу кадровског плана у глави IV врши се
исправка техничких грешака.

У складу са чланом 117. Пословника Скупштине Града Ниша, овај
амандман постаје саставни део Предлога кадровског плана Градске управе града
Ниша, Службе за послове Скупштине Града, Службе за послове Градоначелника,
Службе за послове Градског већа, Канцеларије за локални економски развој и
пројекте, Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије заштитника грађана,
Буџетске инспекције Града Ниша и Службе за интерну ревизију органа и служби
Града Ниша за 2018. годину.

Број: 1570-10/2017-03
У Нишу, 14.12.2017. године

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША
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ЗАМЕНИК ГРАДОНАЧЕЛНИКА
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