
 

 

PPRROOGGRRAAMM  RRAADDAA    
PPRREEDD[[KKOOLLSSKKEE  UUSSTTAANNOOVVEE  

""PP^̂EELLIICCAA""    --  NNII[[  

ZZAA  [[KKOOLLSSKKUU  22001100..//22001111..GGOODDIINNUU  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UU  NNii{{uu,,  sseepptteemmbbrraa  22001100..ggooddiinnee  



Sadr`aj 

 

II  UUvvooddnnee  nnaappoommeennee  ................................................... 1 

IIII  OObbiimm  oossnnoovvnnee  ddeellaattnnoossttii  ................................................... 2 

IIIIII Materijalni uslovi za ostvarivawe delatnosti ................................................... 4 

Pregled drugih prilago|enih prostora ................................................... 5 

Objekti za pripremu hrane ................................................... 7 

Objekti za odmor i rekreaciju dece ................................................... 7 

Stawe opremqenosti ................................................... 7 

IIVV  ZZaaddaaccii  nnaa  uunnaapprree||iivvaawwuu  uusslloovvaa  zzaa  oossttvvaarriivvaawwee  
ddeellaattnnoossttii  

................................................... 8 

 

Investiciono odr`avawe, ure|ewe objekata i 

dvori{ta 

................................................... 8 

Popravka i nabavka opreme ................................................... 11 

Nabavka didakti~kog materijala ................................................... 11 

VV  OObblliiccii  rraaddaa  ssaa  ddeeccoomm  ................................................... 12 

Celodnevni i poludnevni oblici rada  ................................................... 12 

Planirani broj dece po normativu  ................................................... 15 

Planirani broj pripremnih grupa ................................................... 17 

Dodatni, razli~iti oblici rada sa decom ................................................... 19 

Oblici rada,broj grupa i broj dece  ................................................... 23 

Usluge porodici i deci  ................................................... 23 

Odmor i rekreacija ................................................... 24 

VVII  OOrrggaanniizzaacciijjaa  rraaddaa  uu  UUssttaannoovvii  ii  kkaaddrroovvii  ................................................... 24 

Na~in rada Ustanove ................................................... 24 

Rukovo|ewe i upravqawe ustanovom ................................................... 24 

Rad Sektora "Vrti}i" ................................................... 25 

Rad Sektora zajedni~kih poslova ................................................... 27 

Rad Sektora kuhiwa "Mladost" ................................................... 32 

Pregled broja zaposlenih prema profilima 

stru~nosti, postoje}e stawe, stawe po normativu 

i odstupawa 

 

................................................... 

 

33 

Kadrovska struktura Ustanove ................................................... 33 

Pregled broja zaposlenih  za celodnevni boravak ................................................... 34 

Pregled broja zaposlenih  za PPP i v-o rad u 

bolni~kim grupama 

................................................... 35 

Pregled broja zaposlenih  za decu osnovno{kolskog 

uzrasta 

................................................... 36 

Pregled broja zaposlenih  potreban za sve obilke 

rada 

................................................... 37 

Preraspodela radnog vremena u okviru 40- ~asovne 

nedeqe 

................................................... 38 



VVIIII  ZZaaddaaccii  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  oossnnoovvaa  pprrooggrraammaa  vv..oo..  

rraaddaa  

................................................... 40 

Vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta od 6 do 

36 meseci 

................................................... 41 

Vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta 3-6,5 

godine 

................................................... 42 

Pripremni pred{kolski program ................................................... 44 

Radni listovi i ~asopisi ................................................... 45 

Program fizi~kog vaspitawa ................................................... 48 

Jezici na kojima se izvodi vaspitno- obrazovni rad ................................................... 50 

Saradwa sa porodicom ................................................... 50 

Saradwa sa dru{tvenom sredinom ................................................... 52 

Saradwa vrti}a i {kole ................................................... 53 

Oblici kulturno javne delatnosti od {ireg 

zna~aja 

................................................... 54 

Plan stru~nog usavr{avawa ................................................... 57 

Razvojni plan Ustanove ................................................... 61 

Program za{tite dece od nasiqa, zlostavqawa i 

zanemarivawa 

................................................... 65 

Tabelarni pregled kalendara v.o. rada za 2010/2011 ................................................... 68 

Program rada direktora ................................................... 69 

Program rada pedagoga  ................................................... 70 

Program rada psihologa  ................................................... 73 

Program rada pedagoga fizi~kog vaspitawa  ................................................... 75 

Program rada logopeda  ................................................... 77 

Program rada pedagoga muzi~kog vaspitawa  ................................................... 79 

VVIIIIII  ZZaaddaaccii  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  oossnnoovvaa  pprrooggrraammaa  

ssoocciijjaallnnoogg  rraaddaa  

................................................... 82 

IIXX  ZZaaddaaccii  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  oossnnoovvaa  pprrooggrraammaa  

pprreevveennttiivvnnee  zzddrraavvssttvveennee  zzaa{{ttiittee  

................................................... 83 

PPrrooggrraamm  oorrggaanniizzaacciijjee  ii  rreeaalliizzaacciijjee  zziimmsskkiihh  ii  

lleettwwiihh  ooddmmoorraa,,  rreekkrreeaattiivvnnee  nnaassttaavvee  ii  iizzlleettaa  

................................................... 86 

XX  IIsshhrraannaa,,  bbrroojj  ii  vvrrssttaa  oobbrrookkaa  ................................................... 91 

Ciqevi i  zadaci ishrane pred{kolske dece ................................................... 92 

Broj i vrste obroka ................................................... 94 

XXII  JJaavvnnee  mmaanniiffeessttaacciijjee  oodd  {{iirreegg  zznnaa~~aajjaa  ii  ddee~~jjaa  

nneeddeeqqaa  

................................................... 97 

XXIIII  FFiinnaannssiirraawwee  UUssttaannoovvee  ................................................... 99 

  



 

Pred{kolska ustanova 
“P~elica” Ni{ 

- 1 - 

II..  UUvvooddnnee  nnaappoommeennee  

Re{ewem Narodnog odbora op{ine Ni{ br 338813 od 28. juna 1961. godine 

osnovano je De~je obdani{te za pred{kolsku i {kolsku decu u Ni{u koja je 

nastavila sa radom kao novoosnovana Ustanova  za pred{kolsko vaspitawe, 

obrazovawe, zdravstvenu za{titu, ishranu, ugostiteqstvo i turizam  "P~elica", 

Re{ewem Skup{ine op{tine Ni{  br 01-104/92 od 18. marta 1992. godine. 

 Skup{tina grada Ni{a 17.01.2000.godine donela je Odluku o osnivawu 

Ustanove za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe, zdravstvenu za{titu, ishranu, 

ugostiteqstvo i turizam "P~elica" Ni{, u skladu sa Zakonom o javnim 

slu`bama. Skup{tina  grada  Ni{a je dana 26. decembra 2003. godine u skladu sa 

Zakonom o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa  donela  Odluku o 

izmenama i dopunama Odluke o osnivawu Ustanove za pred{kolsko vaspitawe, 

obrazovawe, zdravstvenu za{titu, ishranu, ugostiteqstvo i turizam "P~elica" 

Ni{, br. 06-300/2003-19/01 od 26.12.2003.god. i Odluku o izmenama i dopunama 

odluke o Osnivawu Ustanove za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe, 

zdravstvenu za{titu,  ishranu, ugostiteqstvo i turizam "P~elica" Ni{, broj 

06-293/2005-10 od 01.07.2005. godine. 

Ministarstvo prosvete Republike Srbije je dana 14.07.2010.godine donelo 

Re{ewe broj 610-00-00471/2010-07, na osnovu Odluke Skup{tine grada o izmeni 

i dopuni odluke o osnivawu Ustanove za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe, 

zdravstvenu za{titu, ishranu, ugostiteqstvo i turizam broj 06-260/2010-22-02 od 

15.04.2010.godine, kao i odluke Upravnog odbora Ustanove o promeni naziva broj 

4692 od 21.06.2010.godine. Novi naziv glasi Pred{kolska ustanova “P~elica”. 

Organizacija Ustanove uskla|ena je sa odredbama Zakona o javnim 

slu`bama , Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa i Zakona o 

pred{kolskom obrazovawu i vaspitawu. 

Osnovna delatnost Ustanove realizuje se kroz organizovawe: dnevnog 

boravka dece i ishrane, vaspitno-obrazovne, preventivno-zdravstvene i 

socijalne funkcije, celodnevnog, pripremnog pred{kolskog programa u godini 

pred polazak u {kolu i povremenih oblika rada sa decom do polaska u {kolu, 

rad u II smeni i rad u bolni~kim grupama. 

Polazne osnove za formirawe programskih zadataka su aktuelna 

dru{tvena opredeqewa izra`ena u pozitivnim propisima : Zakon o osnovama 

sistema obrazovawa i vaspitawa, Zakon o pred{kolskom obrazovawu i 

vaspitawu, Osnove programa vaspitno-obrazovnog rada sa decom do 3. godine i 

Osnove programa rada sa decom u godini pred polazak u {kolu , Osnove 

programa vaspitno obrazovnog rada sa decom od 3-6,5 godina, kao i konkretno 

stawe, kapaciteti, uslovi rada, potrebe i mogu}nosti Grada i Ustanove u 

oblasti dru{tvene brige o deci. 
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Ciq vaspitawa podrazumeva stvarawe uslova za normalan fizi~ki, 

intelektualni, socijalni i moralni razvoj.  

Iz potreba koje se javqaju, proizilaze prioritetni zadaci Ustanove za 

narednu radnu godinu: 

 Kapaciteti vrti}a ne zadovoqavaju potrebe Grada za sme{taj dece u 

vrti}ima i treba obezbediti prostor za jo{ 2.000 dece; 

 Obezbediti materijalna sredstva od osniva~a za opremawe vrti}a 

"Lane" koji }e biti vra}en deci, korisnicima Pred{kolske 

ustanove "P~elica"; 

 Obezbediti materijalna sredstva od osniva~a i donatora za 

adaptaciju objekta za rekreativnu nastavu u Se~anici i vratiti deci 

korisnicima Pred{kolske ustanove "P~elica"; 

 Obezbediti povra}aj objekta u Sutomoru; 

 Povremenim oblicima rada obuhvatiti {to ve}i broj dece koja nisu 

institucionalizovana i obezbediti nove radne prostore u gradu za 

boravak dece pred{kolskog uzrasta, kako zakon nala`e; 

 Pripremnim pred{kolskim programom obuhvatiti svu decu u 

godini pred polazak u {kolu na teritoriji grada, prigradskim 

naseqima i selima koji su pod ingerencijom Pred{kolske ustanove 

"P~elica"; 

 Pro{irewem kapaciteta stvarati uslove za ve}i obuhvat dece 

celodnevnog boravka; 

 Cenu vrti}a bi trebalo periodi~no mewati, tako da prati rast cena 

na malo, da bi Ustanova bila u mogu}nosti da: obezbedi ishranu dece 

permanentno po normativima, obezbedi opremawe prostora 

adekvatnim didakti~kim materijalom koji bi omogu}io uspe{niju i 

kreativniju realizaciju vaspitno-obrazovnih zadataka i vaspitawa 

dece, primewuje mere nege, na~ine i postupke za{tite bezbednosti 

dece za vreme ostvarivawa vaspitno - obrazovnog rada u Ustanovi, 

obezbedi adekvatne uslove za zimovawe i letovawe dece, kao i za 

boravak dece u prirodi u vansezonskom periodu radi boqe 

bezbednosti dece. 

IIII..  OObbiimm  oossnnoovvnnee  ddeellaattnnoossttii  

Obim osnovne delatnosti podrazumeva broj objekata i zgrada sa wihovim 

kapacitetima, broj vaspitnih grupa i upisanu decu u svim stalnim oblicima, a 

i u planiranim povremenim oblicima okupqawa dece. Delatnost }e se odvijati 

u 22 fizi~ki odvojene zgrade, od kojih osnovna delatnost u 20 vrti}a, rad 

zajedni~kih slu`bi u zgradi Uprave i priprema hrane u zgradi Centralne 
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kuhiwe "Mladost". Osniva~ je dao Pred{kolskoj ustanovi "P~elica" 20 vrti}a 

na kori{}ewe, a "Vilin grad" koji se nalazi u nasequ ^alije dat je Ustanovi na 

kori{}ewe po osnovu ugovora o zakupu broj 3164 od 25.12.2002.godine sa 

Duvanskom industrijom. Vrti} "Lane" je 21.vrti}, koji je zbog dugogodi{weg 

nenamenskog kori{}ewa u vrlo lo{em stawu. Krenulo se sa wegovom 

rekonstrukcijom, tako da se planira da on bude vra}en deci po~etkom 2011. 

godine. Druga smena radi u vrti}u "Bambi" i ima 3 vaspitne grupe koje 

zadovoqavaju potrebe roditeqa u gradu za popodnevnom smenom.  

Distributivne kuhiwe postoje u sklopu svakog fizi~ki odvojenog objekta. 

Svi objekti-vrti}i, poseduju dvori{ta mawe ili vi{e opremqena travnatim 

terenima, fiskulturnim spravama, rekvizitima i odgovaraju}im zasadima.  

Rad sa decom u godini pred polazak u {kolu organizovan je u Ustanovi i 

van Ustanove u adaptiranim prostorima, pri Osnovnim {kolama i Mesnim 

kancelarijama u gradu i prigradskim naseqima.  
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IIIIII    MMaatteerriijjaallnnii  uusslloovvii  zzaa  oossttvvaarriivvaawwee  ddeellaattnnoossttii -  11..PPrreegglleedd  nnaammeennsskkii  ggrraa||eenniihh  oobbjjeekkaattaa  ppoo  vvrrssttaammaa,,  bbrroojjuu,,  

kkaappaacciitteettuu  ((bbrroojj  mmeessttaa  zzaa  rraadd  uu  jjeeddnnoojj  ssmmeennii))  ppoovvrr{{iinnii  ddvvoorrii{{ttaa  ii  aaddrreessii 

Red 

broj 

Naziv objekta 

 
Op{tina 

 
Broj 

zgrada 
KKaappaacciitteett  

 
Povr{ina 

objekta 

u m² 

 
Povr{ina 
dvori{ta 

u m² 

 

Adresa 

 
Telefon 

Br. grupa Broj dece 

1. "Svitac" Crveni krst 1 3 74 600² / Ratko Jovi} b.b. 580-475 

2. "Plavi ~uperak" Medijana 1 9 244 1370² 1336  Bo{ka Buhe b.b. 537-723 

3. "Leptiri}" Medijana 1 11 260 1418² 3420  Ju`nomoravske brigade  222-808 

4. "Pinokio" Medijana 1 3 74 600  1855  Sestre Bakovi} 17 4246-999 

5. "Vilin grad" Pantelej 1 9 234 1500  1300  Timo~ka b.b. 570-524 

6. "Bajka" Palilula 1 11 260 1549  800  Salvadora Aqendea b.b. 4262-933 

7. "Masla~ak" Medijana 1 10 224 1037  300  Sokolska b.b. 4513-284 

8. "Pepequga" Palilula 1 9 234 851  812  Marina Dr`i}a 48 4533-481 

9. "Pal~i}" Medijana 2 11 260 1335  2428  Nade Tomi} 23 253-845 

10. "Cvr~ak" Medijana 1 8 190 1100  3200  Bulevar Nemawi}a b.b. 232-355 

11. "Kolibri" Pantelej 1 11 260 1430  3730  Dragi{e Mi{ovi}a 2 215-629 

12. "Bubamara" Pantelej 1 10 224 500  2500  Kosovke devojke 1 4577-097 

13. "Neven" Medijana 1 9 224 1418  1296  Kati}eva b.b. 253-863 

14. "Bambi" 

 II smena 

Medijana 1 10 

2 

224 

58 

1400  

74  

3245  Bulevar Nemawi}a 14 255-083 

15. "Crvenkapa" Palilula 1 9 231 1400  1678  Mokraw~eva b.b. 591-215 

16. "Zvon~i}i" Medijana 1 8 190 1300  3420  Romanijska b.b. 239-796 

17. "Slavuj" Medijana 1 11 244 1154  1336 Dr.Milut. Ivkovi}a bb 537-214 

18. „Petar Pan“ Medijana 1 8 236 1300  3420  Duvani{te 207-030 

19. „Biser““ Ni{ka bawa 1 8 236 1480  3100  Ni{ka bawa 4286-020 

20. „[vr}a“ Crveni krst 1 2 55 550 750 Gorwa Toponica / 

 

 

UKUPNO 

Kapacitet  

Povr{ina objekta 

 

Povr{ina dvori{ta Broj grupa Broj dece 

20 172 4.233 23.366,00 m² 39.926,00 m² 
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22..  PPrreegglleedd  ddrruuggiihh  ((pprriillaaggoo||eenniihh))  pprroossttoorraa  zzaa  rraadd  ssaa  ddeeccoomm    

 

Red. 

broj 

 

Naziv prostora 

 

Broj 

pril. 

prost 

 

Kapacitet 

 

Povr{ina 

prostora u m² 

 

Povr{ina 

dvori{ta u m² 

 

Adresa 

1. O.[. "Du{an Taskovi} Sre}ko" 
1 25 20 ² 200  Selo Ostrovica ; tel. 671-698 

2. O.[. "Du{an Taskovi} Sre}ko" 
1 25 20 ² 200  Selo Si}evo; tel. 671-698 

3. O.[. "Ivan Goran Kova~i}" 
1 25 34 ² 150  Ni{ka Bawa; tel. 454-8471 

4. O.[. "Ivan Goran Kova~i}" 
1 30 25 ² 60  Selo Prva Kutina; tel. 454-8471 

5. O.[. "Jovan Jovanovi} Zmaj" 
1 25 20 ² 100  Selo Mal~a; tel. 661-234 

6. O.[. “ "Sreten Mladenovi} Mika”" 
1 30 30 ² 280  [aba~ka 18 ; tel. 535-100   

7. O.[. "Branko Radi~evi}" 
1 25 20 ² 200  Selo Gabrovac; tel. 536-727 

8. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 30 ² 200  Selo Novo selo; tel. 261-067 

9. O.[. “Desanka Maksimovi}" 
1 25 20 ² 100  Selo Bubaw; tel. 456-1552 

10. O.[. Pasi poqana 
1 20 35 ² 180  Selo Pasi poqana 

11. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 45 ² 100  Selo G.Me|urovo; tel. 426-7420 

12. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 40 ² 80  Selo D.Me|urovo; tel. 426-7735 

13. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 25 ² 150  Selo Mramor; tel. 694-255 

14. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 25 25 ² 80  Selo Kru{ce; tel. 694-262 

15. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 25 ² 60  Selo Lalinac ; tel. 692-015 

16. O.[. "Desanka Maksimovi}" 
1 30 25 ² 80  Selo ^okot; tel. 426-5100 

17. O.[. “ "Branko Miqkovi}"” 
1 30 30 ² 160  Q. Nikoli}a 3 ; tel. 230-583 

18. O.[. "Branko Miqkovi}"”  
1 30 30 ² 100  selo Suvi Do ; tel. 454- 1582 
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19. O.[ .“ "Ivo Andri}"” 
1 30 45 ² 250  Branko Bjegovi} bb ; tel. 585-792 

20. O.[. “ "Car Konstantin" 
1 30 30 ² 100  Velikotrnavska bb ; tel. 538-354 

21. O.[. ““ "Kraq Petar I“ 
1 30 30 ² 150  Vojvode Putnika 1; tel. 561-228 

22. O.[. “ "]ele kula”" 
1 35 35 ² 200  Radnih brigada 28; tel. 232-979 

23. O.[. "Du{ko Radovi}" 
2 60 60 ²  200  S.Mladenovi}a bb; tel. 217-321 

24. O.[. "Sveti Sava" 
1 30 35 ²  200  B. Krsmanovi}a bb; tel. 530-649 

25. M.K. "Nikola Tesla" 
1 30 30 ² 150  Zaplewska 11 ; tel. 542-141   

26. M.K. "Brzi brod" 
1 30 30 ² 180  Ni{avska b.b.; tel. 542- 868   

27. M.K. "Ratko Jovi}" 
1 30 30 ² 150  Ratko Jovi} b.b.; tel. 585-377 

28. M.K. Ledena stena 
1 30 65 ² 100  @rtava fa{izma 1 ; tel. 265-864 

29. M.K. Gorwa Vre`ina 
1 25 25 ² 200  Gorwa Vre`ina; tel. 661-288 

30. Bolni~ke grupe  
2 30 30 ² 160  KC Ni{, Zetska bb; tel. 234-190 

31. ^amurlija 
1 25 40   200 Selo ^amurlija – op{tina Crveni 

krst 

 

U K U P N O: 

 

 

 

33 

 

 

910 

 

 

984 m² 

 

 

4720 m² 

 

 

 Prikazani su objekti prilago|eni za rad sa decom pred{kolskog uzrasta koji se nalaze na teritoriji grada Ni{a. 

Sme{tena su deca starosti od 5,5-6,5 godina. Sa wima rade vaspita~i Ustanove "P~elica".  

Delatnost se odvija u 24 Osnovne {kole, 5 Mesnih kancelarija i Klini~kom centru na "De~joj internoj i hiru{koj 

klinici". 
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33..OObbjjeekkttii  zzaa  pprriipprreemmuu  hhrraannee  

U Ustanovi "P~elica" postoji objekat Centralna kuhiwa "Mladost" 

namewen za pripremu hrane deci pred{kolskog i {kolskog uzrasta. 

Kuhiwa "Mladost" se nalazi  u ulici Kosovke devojke b.b. Ovaj objekat 

ima: 

Povr{inu proizvodnog dela    .............................. 799,38 m² 

Podrumske i pom.podrumske prostorije ................ 517,09 m² 

Sprat ....................................................................  218,08 m²   

Kancelarija voza~a ...............................................    10,00 m² 

Portirnica ...........................................................     7,50 m² 

Mehani~arska radionica ......................................    71,25 m² 

KKaappaacciitteett  oobbrrookkaa  ppoo  vvrrssttaammaa,,  zzaa  rraadd  uu  jjeeddnnoojj  ssmmeennii::  

U`ine - dop. obrok .............................................  5.000 obroka 

Ru~ak ...................................................................  4.700 obroka 

U`ine ..................................................................  4.700 obroka 

Doru~ak ................................................................  4.700 obroka 

  

44..OObbjjeekkttii  zzaa  ooddmmoorr  ii  rreekkrreeaacciijjuu  ddeeccee..  

Dok se objekat za odmor i rekreaciju u Se~anici (obzirom da nije u 

funkcionalnom stawu ) ne adaptira i prilagodi potrebama dece, rekreacija 

dece }e se realizovati organizacijom preko agencija. 

55..SSttaawwee  oopprreemmqqeennoossttii  

Svi vrti}i Ustanove su uprose~eni po pitawu opremqenosti. Daqim 

sistematskim ulagawem u ovoj {kolskoj godini, potrebno je nastaviti 

kontinuitet osavremewavawa opreme i zamene dotrajalih podova i name{taja u 

vrti}ima gde je potrebno. Planira se sanacija ravnih krovova sa nadgradwom 

vrti}a "Masla~ak", "Leptiri}" i "Bambi", kao i adaptacija i opremawe 

prostora vrti}a "Lane". 

U {kolskoj 2010/2011.godini planira se izgradwa sportskih terena sa 

ve{ta~kom travom u vrti}ima "Kolibri" i "Bambi" (alternativa "Zvon~i}i" i 

"Bajka") i izgradwa saobra}ajnog poligona u vrti}u "Leptiri}". 

Za razvoj i usavr{avawe de~je lokomocije, planira se izgradwa trim staza 

u vrti}ima "Leptiri}", "Kolibri" i "Slavuj". 
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IV Zadaci na unapre|ivawu uslova za ostvarivawe delatnosti 

11..  PPoottrreebbee  zzaa  iinnvveessttiicciioonniimm  ooddrr`̀aavvaawweemm  oobbjjeekkaattaa  ii  ddvvoorrii{{ttaa  

 

Objekat 

 

Vrsta radova 

 

Vrednost 

materijala 

 

Ukupno po 

objektu 

Dinamika 

izvo|ewa 

radova 

 

 

 

 

 

"Bajka" 

-sanacija terase koja proki-

{wava nad ulazom u vrti}; 

-popravka ograde i zamena 

metalnih poqa; 

-remont kotla; 

- zamena oluka; 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta. 

150.000 

 

250.000 

 

80.000 

150.000 

30.000 

 

 

 

660.000 

 

 

 

2010/2011 

 

 

 

 

"Masla~ak" 

-popravka, mobilijara; 

-hoblovawe i lakirawe parketa; 

-sanacija kanalizacionih cevi; 

-sanacija mokrih ~vorova; 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta. 

50.000 

250.000 

110.000 

90.000 

30.000 

 

 

530.000 

 

 

2010/2011 

 

 

 

"Neven" 

-izolacija ravnog krova i terase 

zbog proki{wavawa; 

-kre~ewe; 

-sanacija vodovodne mre`e. 

 

270.000 

 

90.000 

250.000 

 

 

610.000 

 

 

2010/2011 

 

 

 

"Crvenkapa" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanacija krova; 

-popravka mobilijara; 

-sanacija mokrih ~vorova. 

30.000 

 

230.000 

30.000 

45.000 

 

 

335.000 

 

 

2010/2011 

 

 

 

"Bambi" 

-popravka kanaliz.mre`e; 

-sanacija ravnog krova i terase; 

-popravka toplovodne insta-

lacije;  

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta.  

80.000 

180.000 

80.000 

 

45.000 

 

 

385.000 

 

 

2010/2011 

"Pinokio" -sanacija kupole krova; 

-hoblovawe i lakirawe parketa; 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta. 

150.000 

120.000 

25.000 

 

295.000 

 

2010/2011 

 

 

 

"Cvr~ak" 

-sanacija vodovodne mre`e; 

-popravka ograde; 

-izrada staze u dvori{tu;  

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-zamena dotrajale stolarije. 

180.000 

140.000 

140.000 

35.000 

 

300.000 

 

 

795.000 

 

 

2010/2011 
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"P.~uperak" 

-popravka kosog krova (zamena 

salonit tabli); 

-remont pumpe u kotlarnici; 

-hoblovawe i lakirawe parketa; 

-ko{ewe i odr`avawe dvori{ta. 

180.000 

 

20.000 

150.000 

35.000 

 

 

385.000 

 

 

2010/2011 

 

"Zvon~i}i" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanirawe krova nad fisku-

lturnom salom; 

-sanacija mokrih ~vorova. 

35.000 

 

250.000 

 

50.000 

 

 

335.000 

 

 

2010/2011 

 

 

"Pepequga" 

-sanacija instalacije centra-

lnog grejawa; 

-hoblovawe i lakirawe parketa; 

-sanacija krova; 

-izrada oluka; 

-kre~ewe. 

180.000 

 

120.000 

180.000 

90.000 

100.000 

 

 

670.000 

 

 

2010/2011 

 

 

"Leptiri}" 

 

 

 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanacija cevi za grejawe; 

-farbawe ograda na terasama; 

-delimi~no sanirawe ravnog 

koji proki{wava. 

35.000 

 

80.000 

40.000 

90.000 

 

 

245.000 

 

 

 

2010/2011 

 

 

 

 

"Kolibri" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanacija terase koja proki-

{wava nad ulazom u vrti}; 

-sanacija krova (zamena salonit 

tabli); 

-popravka kanalizacione 

mre`e; 

-remont kotla. 

60.000 

 

150.000 

 

90.000 

 

80.000 

80.000 

 

 

 

 

460.000 

 

 

 

 

2010/2011 

 

 

 

"Vilin grad" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-kre~ewe dela prostora; 

-popravka PVC stolarije; 

-remont elektri~nog kotla; 

-remont ekspanzionog suda; 

-zamena pumpe za grejawe. 

50.000 

 

60.000 

80.000 

140.000 

90.000 

120.000 

 

 

 

540.000 

 

 

 

2010/2011 

 

 

"Bubamara" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanacija mokrih ~vorova i 

kanalizacije; 

-betonirawe dvori{ta. 

40.000 

 

90.000 

 

80.000 

 

 

210.000 

 

 

2010/2011 

 

 

"Svitac" 

-ko{ewe trave i odr`avawe 

dvori{ta; 

-sanacija kosog krova (tegola) 

-sanacija mokrih ~vorova. 

30.000 

 

120.000 

60.000 

 

 

210.000 

 

 

2010/2011 
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"Pal~i}" 

-sanacija mokrih ~vorova 

-ko{ewe i odr`avawe dvori{ta. 

80.000 

50.000 

 

130.000 

 

2010/2011 

 

 

"Slavuj" 

 

-sanacija mokrih ~vorova; 

-ko{ewe i odr`avawe dvori{ta; 

-sanacija vodovodne mre`e; 

-zamena o{te}enih plo~ica; 

-sanacija oluka. 

40.000 

40.000 

90.000 

15.000 

60.000 

 

 

245.000 

 

 

2010/2011 

 

"Petar Pan" 

-ko{ewe i odr`avawe dvori{ta; 

-teku}e odr`avawe sanitarija. 

30.000 

40.000 

 

70.000 

 

2010/2011 

 

"Biser" 

-ko{ewe i odr`avawe dvori{ta; 

-teku}e odr`avawe sanitarija. 

30.000 

40.000 

 

70.000 

 

2010/2011 

"[vr}a" -ko{ewe i odr`avawe dvori{ta; 30.000 70.000 2010/2011 

 

Upravna zgrada 

-sanacija kanalizacione mre`e; 

-delimi~na izolacija krova. 

80.000 

40.000 

 

120.000 

 

2010/2011 

 

Ve{eraj 

-nabavka ve{ ma{ine; 

-zamena o{te}enih plo~ica. 

600.000 

10.000 

 

610.000 

 

2010/2011 

  

Tehni~ka 

slu`ba za 

Sektor 

“Vrti}i” 

-nabavka vozila za prevoz ve{a; 

-nabavka potrebnog alata za 

hitne intervencije; 

-nabavka kosa~ice za ko{ewe 

trave. 

2.500.000 

150.000 

 

150.000 

 

 

2.800.000 

 

 

2010/2011 

Pr.grupa u 

Komrenu 

-sanacija krova. 60.000 60.000 2010/2011 

Pr.grupa na 

Ledenoj steni 

-kre~ewe. 30.000 30.000 2010/2011 

Pr.grupa u 

Lalincu 

-kre~ewe; 

-zamena elektri~ne mre`e. 

20.000 

15.000 

35.000 2010/2011 

Pr.grupa u 

Mramoru 

-popravka mokrog ~vora. 15.000 15.000 2010/2011 

Pr.grupa u 

nas.Brzi Brod 

-popravka pe}i za grejawe. 10.000 10.000 2010/2011 

Pr.grupa u nas. 

Nikola Tesla 

-popravka mokrog ~vora; 

-popravka pe}i za grejawe. 

10.000 

10.000 

20.000 2010/2011 

Pr.grupa u 

Mal~i 

-popravka patosa 14.000 14.000 2010/2011 

 

U K U P N O :                                             36.030.000,00 din. 

 

Prikazano investiciono odr`avawe finansira}e se iz sopstvenih 

sredstava i planiranih sredstava iz buxeta, u skladu sa Odlukom o buxetu grada 

za 2011.godinu i Finansijskim planom Ustanove.  
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  22..  PPoopprraavvkkaa  ii  nnaabbaavvkkaa  oopprreemmee  

Otvarawe i po~etak novih vrti}a i samim tim pove}awe kapaciteta rada 

kuhiwe neophodno je izvr{iti nabavku : 

 
 ambala`a neophodan za isporuku obroka  (termosi, plehovi i gajbe); 

 nabavka sitnog inventara (francuske ka{ike, rende, drvena 

varja~a, daska za se~ewe, cediqke od rostfraja) ; 

 ma{ina za qu{tewe krompira (zbog pove}anog broja dece); 

 kiper za pr`ewe pekarskih i kuhiwskih proizvoda ; 

 rashladni ure|aji (fri`ideri i zamrziva~i) - 5 kom., jer su 

postoje}i dotrajali i amortizovani ; 

 male industrijske ma{ine za prawe su|a u produ`enom boravku ; 

 industrijska ma{ina za prawe termosa;  

 termo vaqak za pe~ewe kora;  

 kiflarica –ma{ina za oblikovawe kiflica i veknica ; 

 automatska delilica za testo;  

 mesilica (kibla) za me{ewe testa ; 

 termoregulator za teku}u vodu u pekari (zahtev HACCP standarda)    

 PVC euro palete za skladi{tewe `ivotnih namirnica u 

magacinskim prostorijama 80 kom.; 

 koventomat za zape~ena jela  ; 

 vibraciono sito za bra{no (sejalica) ; 

 nabavka dostavnog vozila ; 

 pro{irewe magacinskog prostora ; 

 mawa pe}   za pe~ewe pekarskih i poslasti~arskih proizvoda ; 

 popraviti ili izmestiti petoeta`nu pe} iz pekare . 

  

33..  NNaabbaavvkkaa  ii  iizzrraaddaa  ddiiddaakkttii~~kkoogg  mmaatteerriijjaallaa  

Nabavka didakti~kog materijala vr{i se po~etkom buxetske godine, a 

tokom godine vaspita~i i medicinske sestre izra|uju sredstva koja su neophodna 

za realizaciju programskih aktivnosti u radu sa decom, a uz pomo} roditeqa na 

radionicama u vrti}ima. Finansijskim planom za 2011. godinu planira}e se 

sredstva za nabavku didakti~kog materijala. 



VV    OObblliiccii  rraaddaa  ssaa  ddeeccoomm  

11..  CCeellooddnneevvnnii  ii  ppoolluuddnneevvnnii  oobblliiccii  rraaddaa  ssaa  ddeeccoomm    
 

  

 

 

Objekat 

 

O B L I C I      R A D A 

 

 

Vreme 

rada 

objekta 

Jasle 

celodnev. 

1-3 god. 

Vrti} 

celodnevni 

4-6,5 god. 

PPP u 
celodnevnom 

boravku 

 5,5-6,5 god. 

 

PPP 

na 5~ 

 

Ukupno 

 

broj 

grupa 

broj 

dece 

broj 

grupa 

broj 

dece 

broj 

grupa 

broj 

dece 

broj 

grupa 

broj 

dece 

broj 

grupa 

broj 

dece 

1. "Svitac" 1 22 2 66     3 88 06.00-17.00  

2. "Plavi ~uperak" 2 40 7 224 2 72   9 264 06.00-17.00  

3. "Leptiri}" 3 62 8 260 2 72   11 322 06.00-17.00  

4. "Pinokio" 1 22 2 66 1 36   3 88 06.00-17.00  

5. "Vilin grad" 2 40 7 224 2 72 2 44 11 308 06.00-17.00  

6. "Bajka" 3 62 8 260 2 72 1 22 12 344 06.00-17.00  

7. "Masla~ak" 2 40 8 260 2 72   10 300 06.00-17.00  

8. "Pepequga" 2 40 8 260 2 72   10 300 06.00-17.00  

9. "Pal~i}" 3 62 8 260 2 72   11 322 06.00-17.00  

10. "Cvr~ak" 2 40 6 202 2 72   8 242 06.00-17.00  

11. "Kolibri" 3 62 8 260 2 72 3 64 14 386 06.00-17.00  

12. "Bubamara" 2 44 8 260 2 72   10 304 06.00-17.00  

13. "Neven" 2 40 7 232 2 72   9 272 06.00-17.00  

14. "Bambi" 2 40 8 260 2 72 1 19 11 319 06.00-21.00  

 “Bambi”-II smena 1 22 1 36     2 58 11.00-21.00  

15. "Crvenkapa" 2 40 7 232 2 72   9 272 06.00-17.00  

16. "Zvon~i}i" 2 40 6 202 2 72   8 242 06.00-17.00  
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17. “Slavuj” 3 62 8 260 2 72   11 322 06.00-17.00  

18. „Petar Pan“ 2 40 6 188 1 36   8 228 06.00-17.00  

19. „Biser“ 2 40 5 158   2   38 9 236 06.00-17.00  

20. „[vr}a“ 1 22 1 30   1 7 4 59 06.00-17.00  

21. O[ "D.T. Sre}ko"- 
Si}evo+Ostrvica 

      2 12 2 12 09.00-13.00  

22. O[ "J.J. Zmaj"-
Mal~a 

      1 7 1 7 09.00-13.00  

23. O[ “S.M. Mika”       2 43 2 43 08.00-16.00  

24. O[ "B. Radi~evi}" - 
Gabrovac 

      1 13 1 13 09.00-13.00  

25. O[ D. Maksimovi} 
- Novo Selo 

      2 35 2 35 08.00-16.00  

26. O[ D. Maksimovi} 
- Gorwe Me|urovo 

      1 10 1 10 09.00-13.00  

27. O[ D. Maksimovi} 
- Dowe Me|urovo 

      1 12 1 12 09.00-13.00  

28. O[ D. Maksimovi} 
- Mramor 

      1 12 1 12 09.00-13.00  

29. O[ D. Maksimovi} 
- Kru{ce 

      1 9 1 9 09.00-13.00  

30. O[ D. Maksimovi} 
- ^okot 

      1 17 1 17 09.00-13.00  

31. O[ D. Maksimovi} 
- Lalinac 

      1 16 1 16 08.00-16.00  

32. O[ “B.Miqkovi}”       2 43 2 43 08.00-16.00  

33. O[ “B.Miqkovi}- 
Suvi Do 

      1 11 1 11 09.00-13.00  

34. O[ “Ivo Andri}” - 
Branko Bjegovi} 

      2 45 2 45 08.00-16.00  

35. Prva Kutina       1 9 1 9 08.00-16.00  

36. O[ “C. Konstantin”       2 47 2 47 08.00-16.00  
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37. O[ “Kraq Petar I”       2 44 2 44 08.00-16.00  

38. O[ “]ele kula”       1 29 2 29 08.00-16.00  

39. O[ "D.Radovi}"       2 57 2 57 08.00-16.00  

40. O[ “Sveti Sava”       2 55 2 55 08.00-16.00 

41. M.K. "Nikola Tesla"       2 39 2 39 08.00-16.00  

42. M.K. "Brzi brod"       2 41 2 41 08.00-16.00  

43. M.K. "Ratko Jovi}"       2 60 2 60 08.00-16.00  

44. M.K. Ledena stena       2 58 2 58 08.00-16.00  

45. M.K. Gorwa Vre`ina       1 10 1 10 09.00-13.00  

46. Pasi poqana       1 10 1 10 09.00-13.00  

47. ^amurlija       1 5 1 5 09.00-13.00  

48. Bolni~ke grupe        4 80 4 80 08.00-16.00  

  43 882 129 4.200 32 1.152 54 1.023 228 6.105  

 
 
 

U celodnevni boravak u 20 vrti}a u jaslenom delu sme{teno je 882 dece u 43 vaspitne grupe, a u pred{kolski deo 

4.200 dece u 129 vaspitnih grupa, {to ukupno iznosi 5.082 dece u 172 vaspitne grupe.  

Pripremnim pred{kolskim programom, za decu u godini pred polazak u {kolu, obuhva}eno je ukupno 2.175 dece i 

to: poludnevnim boravakom na 4 sata - 1.023 dece u 54 vaspitne grupe i celodnevnim boravkom - 1.152 dece u 32 vaspitne 

grupe. 

Bolni~kim grupama, za decu koja su na le~ewu na De~joj internoj i hiru{koj klinici, obuhva}eno je 80 dece u 4 

grupe. 

 - U koloni broj 3 je prikazan broj grupa i upisane dece u PPP. Podaci iz ove kolone sadr`ani su u prethodnoj i ne treba ih uzimati 
u obzir  priliko sabirawa. 
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11..11..  PPllaanniirraannii  bbrroojj  ddeeccee  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu  uu  cceellooddnneevvnnoomm  bboorraavvkkuu  - stvarni broj grupa 

 
 

Red 
br. 

 
 

Naziv 
vrti}a 

 
JASLENE GRUPE 

od 1-3 godinе 
 

 
SVEGA 

 
PRED[KOLSKE GRUPE 

 
SVEGA 

 
UKUPNO 

 
I jas. 

 
Broj 
dece 

 
II jas 
.2009 

 
Broj 
dece 

 

 
III jas. 
2008 

 
Broj 
dece 

 
Broj 
grupa 

 
Broj 
dece 

 
Mla|a 
2007 

 
Broj 
dece 

 
Sred 
2006 

 
Broj 
dece 

 
Star. 
2005 

 
Broj 
dece 

 
PPP 
2004 

 
Broj 
dece 

 
Broj 
gr. 

 
Broj 
dece 

 
Broj 
група 

 
Broj 
деце. 

1. "Svitac"     1 22 1 22   1 30 1 36   2 66 3     88 

2. "Plavi ~uperak"   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 1 36 2 72 7 224 9 264 

3. "Leptiri}"   1 18 2 44 3 62 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 11 322 

4. "Pinokio"     1 22 1 22   1 30   1 36 2 66 3 88 

5. "Vilin grad"   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 1 36 2 72 7 224 9 264 

6. "Bajka"   1 18 2 44 3 62 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 11 322 

7. "Masla~ak"   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 10 300 

8. "Pepequga"   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 10 300 

9. "Pal~i}"   1 18 2 44 3 62 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 11 322 

10. "Cvr~ak"   1 18 1 22 2 40 1 28 1 30 2 72 2 72 6 202 8 242 

11. "Kolibri"   1 18 2 44 3 62 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 11 322 

12. "Buba mara"     2 44 2 44 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 10 304 

13. "Neven"   1 18 1 22 2 40 1 28 2 60 2 72 2 72 7 232 9 272 

14. "Bambi"   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 10 300 

 II smena     1 22 1 22     1 36   1 36 2 58 

15. "Crvenkapa"   1 18 1 22 2 40 1 28 2 60 2 72 2 72 7 232 9   272 

16. "Zvon~i}i"   1 18 1 22 2 40 1 28 1 30 2 72 2 72 6 202 8 242 
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17. "Slavuj"   1 18 2 44 3 62 2 56 2 60 2 72 2 72 8 260 11 322 

18. „Petar Pan“   1 18 1 22 2 40 2 56 2 60 1 36 1 36 6 188 8 228 

19. „Biser“   1 18 1 22 2 40 2 56 1 30 2 72   5 158 7 198 

20. „[vr}a“     1 22 1 22   1 30     1 30 2 52 

 
U K U P N O 

 

  
16 288 27 594 43 882 30 840 34 1020 33 1188 32 1152 129 4200 172 5082 

  
  U  vrti}ima PU "P~elica" Ni{ planiran je upis  5082 dece svrstane u 172 vaspitne grupe. 



 

Pred{kolska ustanova 
“P~elica” Ni{ 

17 

11..22..BBrroojj  uuppiissaannee  ddeeccee  ii  bbrroojj  ggrruuppaa  uu  PPPPPP  uu  {{kkoollsskkoojj  22001100//22001111..ggoodd..  
  
 
 

Red 
br. 

Naziv objekta 
Mati~ni 

vrti} 

Ime i prezime vaspita~a Du`ina 

rada sa decom 

Broj 

grupa 

Broj 

dece 

1. "Bajka" „Bajka“ Verica \ori} 400 h 1 22 

2. O[."Kraq Petar I" „Bajka“ Dragica Milosavqevi} 400 h 1 21 

3. O[."Kraq Petar I" „Bajka“ Sne`ana Gr~i} 400 h 1 23 

4. MK.Ledena stena „Bajka“ Svetlana Veli~kovi} 400 h 1 29 

5. MK.Ledena stena „Bajka“ Dragica Slavkovi} 400 h 1 29 

6. Pasi Poqana „Bajka“ Marina Vuki} 400 h 1 10 

7. "Vilin grad" „Vilingrad“ Sla|ana Jeremi} 400 h 1 23 

8. "Vilin grad" „Vilingrad“ Ru`ica Radenkovi} 400 h 1 21 

9. O[  “J.J.Zmaj" Mal~a „Vilingrad“ Jelisaveta Bankovi}  400 h 1 7 

10. O[.“B. Miqkovi}“ „Pepequga“ Biqana Todorovi} 400 h 1 22 

11. O[.“B. Miqkovi}“ „Pepequga“ Aleksandar Pej~i} 400 h 1 21 

12. Prva Kutina „Pepequga“ Nata{a Todorovi} 400 h 1 9 

13. "Kolibri" „Kolibri“ Koci} Zora 400 h 1 21 

14. "Kolibri" „Kolibri“ Jasmina Markovi} 400 h 1 22 

15. "Kolibri" „Kolibri“ Nevenka Vuki} 400 h 1 21 

16. MK.G.Vre`ina „Kolibri“ Marija Jovanovi} 400 h 1 10 

17. "Bambi" „Bambi“ Mira Raca 400 h 1 19 

18. O[.“B.Miqkovi}“ 

Suvi Do 

„Bambi“ Jasmina \or|evi} 400 h 1 11 

19. O[.“Car Konstantin „Slavuj“ Du{ica \ori} 400 h 1 24 

20. O[.“Car Konstantin „Slavuj“ Slavica Sokolovi} 400 h 1 23 

21. Ostrovica „P. ~uperak“ Marija Mladenovi} 400 h 1 6 

22. Si}evo „P. ~uperak“ Maja S. Stankovi}  400 h 1 6 

23. O[. „B.Radi~evi}“ 

Gabrovac 

„P.~uperak“ Jelena Vugrenac 400 h 1 13 

24. O[."]ele kula" „Leptiri}“ Slavica Stevi} 400 h 1 29 

25. MK Brzi Brod „Leptiri}“ Sne`ana Stanojevi} 400 h 1 20 

26. MK Brzi Brod „Leptiri}“ Branka ]irkovi} 400 h 1 21 

27. O[.“D.Maksimovi}“  

G.Me|urovo 

„Masla~ak“ Dragana Vasi} 400 h 1 10 

28. O[.“D.Maksimovi}“  

D.Me|urovo 

„Masla~ak“ Violeta \or|evi} 400 h 1 12 

29. O[.“D.Maksimovi}“ 

Mramor 

„Pal~i}“ Danica Joci} 400 h 1 12 

30. O[. „D.Maksimovi}“ 

Kru{ce 

 

„Pal~i}“ Vawa Stankovi} 400 h 1 9 
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31. „Biser“ - Ni{ka Bawa „Biser“ Sawa Stevi} 400 h 1 18 

32. „Biser“ - Ni{ka Bawa „Biser“ Mirjana Grozdanovi} 400 h 1 20 

33. MK N.Tesla „Cvr~ak“ Petri}a Kosti} 400 h 1 20 

34. MK N.Tesla „Cvr~ak“ Sawa Nikoli} 400 h 1 19 

35. O[.“D.Maksimovi}“  

Novo selo 

„Neven“ Dragana ^a|anovi} 400 h 1 17 

36. O[.“D.Maksimovi}“  

Novo selo 

„Neven“ Mirjana Petrovi} 400 h 1 18 

37. O[. D.Maksimovi} 

Lalinac 

„Neven“ Jelena Jovovi} 400 h 1 16 

38. O[. „D.Maksimovi}” 

^okot 

„Pinokio“ Biqana Jovanovi}. 400 h 1 17 

39. O[ "Sveti Sava" „Zvon~i}i“ Stana Mladenovi} 400 h 1 28 

40. O[ "Sveti Sava" „Zvon~i}i“ Danijela Radovi} 400 h 1 27 

41. O[ "D.Radovi}" „Petar Pan“ Qiqana Mladenovi} 400 h 1 28 

42. O[ "D.Radovi}" „Petar Pan“ Zorica Krsti} 400 h 1 29 

43. O[ “S.M.Mika” „Crvenkapa“ Daliborka Mijalkovi} 400 h 1 21 

44. O[ “S.M.Mika” „Crvenkapa“ Nada Marjanovi} 400 h 1 22 

45. O[ “Ivo Andri}”  

- Branko Bjegovi} 

„Bubamara“ Jovana Stamenkovi}-odr. 400 h 1 22 

46. O[ “Ivo Andri}”  

- Branko Bjegovi} 

„Bubamara“ Ili} Jelena-odr. 400 h 1 23 

47. MK. Ratko Jovi} „Svitac“ Momira Timotijevi} 400 h 1 30 

48. MK. Ratko Jovi} „Svitac“ Tatjana Mili} 400 h 1 30 

49. ^amurlija „Svitac“ Jelena Zdravkovi} 400 h 1 5 

50. [vr}a „Svitac“ Branislava Marjanovi} 400 h 1 7 

U K U P N O:  50 943 

  
Pripremnim pred{kolskim programom je predvi|en neposredni vaspitno 

- obrazovni rad sa decom u trajawu od 4 sata, s tim {to vaspita~i rade 5 sati. 

U okviru ustanove oformqeno je 10 grupa sa 194 dece, a van sedi{ta 

Ustanove 40 grupa sa 749 dece.  

U celodnevni boravak pripremnim pred{kolskim programom je 

obuhva}eno je 1.152 dece raspore|enih u 32 vaspitne grupe. 

U {kolskoj 2010/2011.godini, pripremnim pred{kolskim programom 

obuhva}eno je ukupno 2.175 dece.   
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22..  DDooddaattnnii,,  rraazzllii~~iittii  oobblliiccii  rraaddaa  ssaa  ddeeccoomm  

 

 

R.b 

 

 

Objekat 

OBLICI RADA 

U~ewe stranog 
jezika 

Horska sekcija Plesna sekcija Korektiv. 
gimnastika 

1. "Svitac" 2 24     1 10 

2. "P. ~uperak" 4 32 1 15 3 45 2 20 

3. "Leptiri}" 8 64 1 15 3 45 2 20 

4. "Pinokio" 2 16     1 10 

5. "Vilin grad" 3 24   1 15 3 35 

6. "Bajka" 5 40   3 45 1 10 

7. "Masla~ak" 7 56   1 15 1 10 

8. "Pepequga" 4 32 1 15 4 60 3 35 

9. "Pal~i}" 6 48   2 30 2 20 

10. "Cvr~ak" 4 32 1 15 4 60 2 20 

11. II smena         

12. "Kolibri" 5 40   2 30 3 30 

13. "Bubamara" 3 24   1 15 1 10 

14. "Neven" 6 48 1 15 1 15 1 10 

15. "Bambi" 10 80   5 75 2 30 

16. "Crvenkapa" 3 24 1 15 2 30 2 20 

17. "Zvon~i}i" 5 40 1 15 3 45 2 20 

18. „Petar Pan“ 2 24   1 15 2 20 

19. „Biser“ 1 12   1 15 1 10 

20. „[vr}a“ 1 12       

21. O.[. D.Radovi} 2 16       

22. Ledena stena 5 40       

 

U K U P N O  

 

88 

 

728 

 

7 

 

105 

 

37 

 

555 

 

32 

 

340 

 
Povremeni oblici obuhvataju decu  iz celodnevnog i poludnevnog boravka 

upisanu u vrti}ima Ustanove "P~elica". Korisnici usluga - roditeqi, 

izja{wavaju se za jedan ili vi{e oblika koji su navedeni u tabeli broj 2.  

Povremeni oblici rada realizuju se dva puta nedeqno po jedan {kolski ~as.   
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U~ewe stranog jezika 

Engleski za decu uzrasta od 3 - 6 godina zasniva se na u~ewu kroz igru, pesme i 

ritmi~ne recitacije, kratke govorne forme, pri~e, video, fizi~ke aktivnosti i igre 

za razvijawe fine motorike. Ovakva raznovrsnost metoda ima za ciq da omogu}i da 

svako dete pristupi aktivnosti koja ga interesuje, te neosetno biva uvu~eno u igru 

na stranom jeziku. Dete je tokom celog ~asa aktivno i izlo`eno engleskom jeziku u 

situacijama koje prate i podsti~u prirodna interesovawa i radoznalost deteta, 

~ime mu se omogu}uje da ispituje i istra`uje svet oko sebe, neosetno u~e}i strani 

jezik. ^este smene aktivnosti odgovaraju razvojnim mogu}nostima mali{ana, i 

wihovoj potrebi za raznovrsno{}u.  

Rad se odvija u malim grupama: 6 - 8 dece, trajawe ~asa je 45 minuta, dva puta nedeqno. 

 

Horska sekcija 

Осмишљен je простор у коме ће се деца упознавати са звуцима, ритмовима, 

мелодијама и инструментима који их окружују. Идеја је да деца већ у најранијем 

узрасту буду окружена добром и њима блиском музиком која их испуњава, 

оплемењује, обогаћује, а истовремено и подстиче развој њиховог емоционалног 

живота, интелекта, маште, пажње, интереса за истраживање и 

стваралаштво. 

 Музичке активности подтичу развој слуха, осећаја за ритам, музичке 

меморије, музичког укуса и мизикалности уопште. Стваралачко изражавање 

својих емоција и мисли музичким средствима, комуницирање путем звукова и 

гласова подстиче и култивише природну сколност детета за учествовање у 

разним музичким активностима као што су певање, свирање, кретање уз музику 

и др. Овим активностима се буди машта и естетска осећања, негује се музички 

сензибилитет код деце као и основне музичке способности. Sekcija  располаже 

klavirom, музичким стубом, компакт дисковима различите музике (класична, 

познате дечје песме...), различтим инструментима за дечје извођење музике.  

 
Plesna sekcija - muzi~ko ritmi~ka sekcija 

Kроз плес се деца на најприроднији начин изражавају. Овај облик 

изражавања је синтеза музичких, телесних, драмских, ликовних и говорних 

активности. И зато је ово више од обичног плеса... Деца кроз покрет најбоље 

упознају и развијају своје тело. Зато се радозналост деце усмерава, како ради 

правилног локомоторног развоја тако и ради боље социјализације  детета.  

Намењен је свој деци од 4 до 7 година која желе да савладају прве плесне 

кораке. 
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Ciq ove sekcije je da razvije ose}aj kod dece za ve`bawe uz muziku i za 

estetsko oblikovawe pokreta, koje se mo`e primewivati na priredbama za 

roditeqe, u okviru zavr{nih sve~anosti i javnim nastupima. 

 Organizacija i realizacija plesno muzi~ko-ritmi~ke sekcije 

planira se u svim vrti}ima tokom {kolske godine, 

 uz stru~nu pomo} stru~nih saradnika za fizi~ko vaspitawe bi}e 

odabrani vaspita~i koji }e realiovati ritmi~ku sekciju u 

vrti}ima, 

 jednom mese~no, odr`ava}e se pokazne aktivnosti za realizatore 

muzi~ko-ritmi~ke sekcije (izbor muzike, izrada koreografija i 

prakti~an prikaz pokreta), 

 upoznati roditeqe i decu sa aktivnostima koje }e se realizovati na 

sekciji, 

 zainteresovanu decu, uzrasta 5-6 godina upisati na sekciju, 

 izbor ritmi~kih igara bi}e inicirane de~jim interesovawima, 

mogu}nostima i aktuelnom situacijom. 

 

Ve`be za korekciju ravnih stopala 

Sistematskim pregledima dece od strane stru~waka Dispanzera za 

medicinu sporta, utvr|uje se broj dece (uzrasta 5 i 6 godina) sa nekim od 

deformiteta stopala. Ranije analize su pokazale, da se broj dece sa 

deformitetima stopala pove}ava iz godine u godinu, ali je, primenom ve`bi za 

korekciju ravnih stopala, utvr|eno poboq{awe rezultata kod dece izme|u 50% i 

70%. Smatramo da je, ovaj uzrast, pravo vreme kad treba po~eti sa radom na 

korekciji ravnih stopala.  

 

Godina Pregledano dece Broj dece sa  

deformitetima stopala 

2007/2008. 1.331 802 

2008/2009. 1.266 793 

2009/2010. 1.411 868 

   

Ustanova poseduje rekvizite za opremawe sedam kabineta za korekciju 

stopala, a trenutno je u funkciji samo jedan. U ustanovi postoje obu~ene 

medicinske setre za rad sa decom na korekciji stopala.  

Ciq nam je da u vrti}ima u kojima postoje uslovi za otvarawe kabineta za 

korekciju stopala, to realizujemo. 
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Sadr`ajem programa, koji pru`a korektivna gimnastika, wegovim zna~ajem 

i korelacijom sa ostalim vaspitno-obrazovnim oblastima, upoznajemo roditeqe 

koji u~estvuju u realizaciji. Velika va`nost pridaje se motivaciji dece uz 

kori{}ewe adekvatnih rekvizita.  
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33..SSvveeuukkuuppnnoo::  OObblliiccii  rraaddaa,,  bbrroojj  ggrruuppaa  ii  bbrroojj  ddeeccee  

    

                    

R.br. Oblici rada u Ustanovi " P~elica " Broj grupe Broj dece 

                    

1. Celodnevni boravak od 1 god. – 5,5 god. 140 3.930 

2. PPP na 4 sata 50 943 

3. PPP u sklopu celodnevnog boravka 32 1.152 

4. VO rad sa decom na du`em bol. le~ewu 4 80 

5. II smena - celodnevni boravak 2 58 

6. Produ`eni boravak u O[ - ishrana 40 1.368 

7. Besplatne u`ine u osnovnim {kolama 22 2.150 

8. Povremeni oblici 164 1.728 

   

          
 

 

U Ustanovi "P~elica" vaspitno obrazovnim oblicima obuhva}eno je  6.105 dece, 

samo ishranom 3.518 dece i povremenim oblicima (sekcije) 1.728-oro dece svrstanih u 

164 grupe. Deca produ`enog boravka sme{tena u 19 osnovnih {kola, uzrasta do 10 

godina, dobijaju hranu iz kuhiwe "Mladost" ( tri obroka). 

Kao redovan oblik koji se finasira iz buxeta grada, jesu i besplatne u`ine. 

Deca starosti do 15 godina, u osnovnim {kolama u gradu po kriterijumu koje je doneo 

grad, ostvaruju pravo na besplatnu u`inu koju priprema kuhiwa "Mladost". 

 

 44..  UUsslluuggee  ppoorrooddiiccii  ii  ddeeccii  

U okviru stru~nog rada organizovano je savetovali{te za roditeqe. U 

savetovali{tu radi pedagog, psiholog i logoped sa ciqem pru`awa pomo}i 

roditeqima ~ija deca imaju razvojne smetwe. Psiholo{ko savetovali{te, za decu 

korisnike usluga i wihove roditeqe, radi utorkom i sredom u vremenu od 08.00-

14.00 ~asova. Pedago{ko savetovali{te, radi ~etvrtkom u vremenu od 08.00-14.00 

~asova. 

Logoped radi na preventivi i korekciji patolo{kog govora kod dece 

pred{kolskog uzrasta, svakog dana u vremenu od 08.00-14.00 ~asova. 

Profesori fizi~kog vaspitawa u okviru redovne delatnosti realizuju 

program korektivne gimnastike ravnih stopala i ritmi~ke sekcije. 

U vrti}ima "Zvon~i}i" i "Pinokio" zubna ordinacija stomatolo{ke 

slu`be Doma zdravqa, na raspolagawu su deci PU "P~elica". Na pregled i 

popravku zuba, decu vode roditeqi ili uz wihovu saglasnost, trija`ne sestre 

vrti}a. 
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55..  OOddmmoorr  ii  rreekkrreeaacciijjaa  

U ovoj {kolskoj godini nastavi}e se tradicija organizovawa zimovawa sa 

obukom skijawa, jednodnevnih izleta i poseta Zoolo{kom vrtu, sa ciqem 

pro{irivawa de~jih saznawa o okru`ewu i sticawu novih pojmova o okolini. 

  

VVII..OOrrggaanniizzaacciijjaa  rraaddaa  uu  UUssttaannoovvii  ii  kkaaddrroovvii  

11..  NNaa~~iinn  rraaddaa  UUssttaannoovvee  

Delatnost Ustanove se obavqa u tri sektora: 

-Sektor "Vrti}i" 

-Sektor zajedni~kih poslova 

-Sektor "Mladost" 

11..11..    RRuukkoovvoo||eewwee  ii  uupprraavvqqaawwee  UUssttaannoovvoomm  

Rukovode}i organ Ustanove je direktor Ustanove "P~elica" dr Zoran 

Joni}, doktor fizi~ke kulture. Program rada direktora za period 

2010/2011.godinu baziran je na Zakonu i Statutu Ustanove i podrazumeva: 

Planirawe, programirawe i koordinirawe rada Ustanove, kao i ostale poslove 

predvi|ene Statutom Ustanove. 

Organ upravqawa Ustanovom je Upravni odbor Ustanove . 

^lanovi Upravnog odbora ispred osniva~a su :  

-Dragoslav Milo{evi}, predsednik, 

-Verica Radenkovi}, zamenik predsednika, 

-Lidija  Koci}, ~lan. 

Ispred Saveta roditeqa: 

-Valentina Petrovi}, 

-Zoran Stanojevi}, 

-Sr|an @ivkovi}.  

Iz redova zaposlenih: 

-Qiqana Stamenkovi}, 

-Svetlana Geci}, 

-Mirjana Popovi}. 

U 2010/2011.godini Upravni odbor Ustanove }e odlu~ivati o pitawima 

predvi|enim zakonom i Statutom Ustanove i to: o poslovawu Ustanove, o 

usvajawu Izve{taja o poslovawu Ustanove i dono{ewu Programa rada Ustanove, 

o kori{}ewu sredstava u skladu sa Zakonom i drugim pitawima iz wegove 

nadle`nosti. 
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1.2. RRaadd SSeekkttoorraa  ""VVrrttii}}ii""  

Sektorom "Vrti}i" rukovodi pomo}nik direktora Ivan Todorov, 

profesor fizi~ke kulture. 

Osnovna funkcija Ustanove "P~elica" je vaspitno obrazovna i deo je 

sistema vaspitawa i obrazovawa Republike Srbije. Delatnost se obavqa u 

namenski opremqenim objektima i prostorima, a ciqeve i zadatke predvi|ene 

zakonom i posebnim aktima realizuju pedijatrijeske sestre, sestre vaspita~i, 

vaspita~i i stru~ni saradnici. 

Sektor "Vrti}i" ima 20 namenski izgra|enih objekata sa radnim 

vremenom od 06.00-17.00 ~asova. U vrti}u "Bambi" organizovan je rad II smene od 

11.00 - 21.00 ~as. Jula meseca ne rade vrti}i "Svitac" i "Pinokio", a obuhvat 

dece iz ovih vrti}a se organizuje u vrti}u "Bambi" i "Masla~ak". 

Postoje i prilago|eni prostori pri mesnim kancelarijama i osnovnim 

{kolama u kojima rade pripremne grupe na 4 sata (ukupno 33 prostora). Na 

De~joj hirurgiji i De~joj internoj klinici, organizovan je rad sa decom na 

bolni~kom le~ewu u vremenu koje odgovara de~jem zdravstvenom stawu. 

Ustanova ima tim stru~nih saradnika koji ~ine:  

-pedagozi Verica Nikoli} i Marija Nikoli},  

-psiholozi Qiqana Stamenkovi} i Sne`ana [ukovi}, 

-logoped Mirjana Milo{evi}, 

-profesori fizi~kog vaspitawa Mirjana Petrovi}, Violeta Jovi}, 

Milanka Pej~i}, Roza Nikoli} i Ivan Todorov, 

-profesor muzi~kog vaspitawa Ivana \ur|anovi}, 

I tim saradnika: 

-pedijatar Nata{a Bogosavqevi}, 

-glavne medicinske sestre Evica Dimitrijevi} i @aklina Mitrovi}, 

- sociolog, Slavica Najdanov. 

Osnovni ciq rada stru~nih saradnika i saradnika je da na osnovu 

savremenih teorijskih i prakti~nih saznawa o detetu, uti~u na stvarawe uslova 

za podsticawe razvoja dece pred{kolskog uzrasta. Zadaci stru~nih saradnika i 

saradnika su da: 

 kreiraju programe rada s decom u skladu sa ciqevima i zadacima 

programa vaspitno-obrazovnog rada,  

 deluju na stvarawe povoqne klime za razvoj dece, 

 podsti~u interakcijski odnos izme|u dece i odraslih i socio-

emocionalni razvoj dece, 

 osmi{qavaju sistem podsticajnih aktivnosti, 

 u~estvuju u saradwi pred{kolske ustanove i porodice u vaspitawu 

dece, 
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 stru~nim usavr{avawem vaspita~a i medicinskih sestara uti~u na 

unapre|ivawe vaspitno-obrazovnog rada, 

 istra`iva~kim radom u~estvuju u unapre|ivawu delatnosti 

pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa. 

Zadatak vaspita~a i medicinskih sestara je da stru~nim znawem  osiguraju 

postizawe ishoda propisanih op{tim i posebnim osnovama Programa rada. 

Svaki vrti} ima odgovorno lice koje se pored rada u grupi bavi i 

organizacijom rada u vrti}u, kao i trija`nu sestru koja pri jutarwem prijemu 

obavqa trija`u dece i organizuje rad u ciqu odr`avawa higijene preventivne 

zdravstvene za{tite. 

 
Red 
br. 

 
 

 
 

NAZIV VRTI]A 

 
 

Odgovorno lice 

 
 

Trija`na sestra 

1. SVITAC Vesna Mili}  Mirjana Kojovi} 

2. PLAVI ^UPERAK Aleksandar Videnovi} Marija Stojanovi} 

3. LEPTIRI] Sowa Nikoli} Nena Kiti} 

4. PINOKIO Suzana Stojanovi} Branislava Zdravkovi} 

5. VILIN GRAD Svetlana Miti} Milovanka Salaj 

6. BAJKA Jelena Bulaji} Jelena Radojkovi} 

7. MASLA^AK Vesna Damwanovi} Evica Nikoli} 

8. PEPEQUGA Nada Petkovi} Valentina Ili} 

9. PAL^I] Qiqana Stevanovi} Milanka Cvetanovi} 

10. CVR^AK Lela Midi} Sne`ana Dimitrijevi} 

11. KOLIBRI Miki} Dragana Sne`ana Stojanovi} 

12. BUBAMARA  Sne`ana @ivi} Biqana Jovanovi} 

13. NEVEN Sla|ana Nikoli} Irena Manojlovi} 

14. BAMBI Mira Raca Gordana \ur|anovi} 

15. CRVENKAPA Javorka Savi} Verica Markovi} 

16. ZVON^I]I Julijana Cvetkovi} Slobodanka Ran|elovi} 

17. SLAVUJ Marina Kasalica Tatjana \or|evi} 

18. DUVANI[TE Bojana Stojanovi} Smiqana @ivi} 

19. NI[KA BAWA Mirjana Grozdanovi} Sne`ana Mladenovi} 
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1.3. RRaadd SSeekkttoorraa  zzaajjeeddnnii~~kkiihh  ppoosslloovvaa    

Sektor zajedni~kih poslova obuhvata: 

11..33..11..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  sslluu`̀bbee  zzaa  pprraavvnnee,,  oopp{{ttee  ii  kkaaddrroovvsskkee  ppoosslloovvee  

 Slu`bom za pravne, op{te i kadrovske poslove rukovodi sekretar 

Ustanove. Program rada Slu`be za pravne, op{te i kadrovske poslove vr{i se 

na osnovu zakonskih i drugih propisa, naloga nadle`nih organa i teku}ih 

potreba. 

U nadle`nost ove slu`be su poslovi pripreme i obrade materijala 

pravno-stru~ne prirode, personalni, administrativni i op{ti poslovi. U 

okviru svoje nadle`nosti ova slu`ba }e u narednom periodu: 

 Pru`ati stru~nu pomo} organima Ustanove u svim fazama izrade i 

dono{ewa op{tih akata (Pojedina~nog kolektivnog ugovora, 

Pravilnika, Poslovnika o radu saveta roditeqa, Poslovnika o 

radu Upravnog odbora, Izmene i Dopune istih i dr.) i zastupawe 

Ustanove pred sudovima i drugim organima.  

 U~estvovati u radu komisije za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a u 

skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. 

  Stru~na pomo} }e obuhvatiti i obavqawe svih administrativnih i 

stru~nih poslova u odlu~ivawu (pripremawe sednica Upravnog 

odbora, obrada podataka, zapisnika, izve{taja, odluka, informacija 

itd.). 

 U oblasti personalnih poslova ova slu`ba }e u narednom periodu 

obavqati sve teku}e personalno-kadrovske poslove, od pokretawa 

postupaka za prijem, do prestanka radnog odnosa, ukqu~uju}i i 

poslove oko ostvarivawa prava radnika po osnovu radnog odnosa. 

  Vodi}e ra~una o blagovremenoj primeni zakonskih propisa, 

pru`awu stru~ne pomo}i radnicima, izvr{avawu obaveza prema 

nadle`nim organima, sklapawu ugovora sa korisnicima usluga kao 

i sklapawu ugovora sa ponu|a~ima izabranih po osnovu Zakona o 

javnim nabavkama itd. 

 Obavqa}e i ostale administrativne poslove kao {to su: prijem i 

otpremawe po{te, daktilografske poslove, arhivirawe materijala 

i dr. 

  11..33..22..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  eekkoonnoommsskkoo  --  ffiinnaannssiijjsskkee  sslluu`̀bbee  

 Delatnost ekonomsko - finansijske slu`be su finansijska operativa, 

ra~unovodstveni poslovi, plan i analiza poslovawa Ustanove "P~elica". 

 Zakonska regulativa su pre svega Zakon o buxetskom sistemu ("Sl.glasnik 

RS" br. 09/02 i 87/02, 61/05 i dr. zakon.),  Uredba  o buxetskom ra~unovodstvu 
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("Sl.glasnik RS" br. 125/03 i 12/06), Pravilnik o standardnom klasifika-

cionom okviru i kontnom planu za buxetski sistem ("Sl.glasnik RS" br. 

20/07), Zakon o platnom prometu ("Sl.glasnik RS" broj 03/02 i 62/06), Statut 

Ustanove "P~elica", Pravilnik o organizaciji buxetskog ra~unovodstva i 

ra~unovodstvena politika Ustanove "P~elica", Zakon o porezu na dodatu 

vrednost, Zakonu o poreskom postupku i poreskoj administraciji i dr. 

 Pravilnikom o organizaciji ra~unovodstva i ra~unovodstvenim  

politikama usvojenim od strane Upravnog odbora Ustanove, propisani su 

rokovi, odgovornosti za obavqawe poslova, kao i tok dokumentacije u Ustanovi 

koji obuhvata: prijem dokumentacije, obrada dokumentacije i na~in i rok 

podno{ewa izve{taja nadle`noj gradskoj upravi, odnosno Republi~koj upravi za 

trezor, u Zakonom predvi|enom obimu i obliku, kao i u propisanom zakonskom 

roku. 

 Ra~unovodstvena slu`ba u okviru ekonomsko-finansijske slu`be je 

organizovana na slede}i na~in:  

 Likvidatura - vr{i prijem dokumentacije uz formalnu, ra~unsku i 

pravnu kontrolu, vodi evidenciju o primqenim ra~unima u kwizi 

primqenih ra~una i kwige primqenih PDV ra~una. Po overi 

dokumenata- ra~una, dostavqa slu`bi ra~unovodstva, kontisti, 

glavnoj kwigi. Neispravan dokument - ra~un vra}a dobavqa~u - 

po{iqaocu i o tome obave{tava {efa ra~unovodstva. 

  Glavna kwiga, kontista po prijemu fakture od strane likvidatora 

formira nalog za kwi`ewe. Posle obrade na ra~unaru gde se 

evidentiraju kwigovodstvene promene putem obrade u 

kwigovodstvenom  programu. Ovom prilikom kontista u obradi 

dokumentacije se rukovodi Zakonom o ra~unovodstvu i reviziji, 

Pravilnikom o kontnom planu za buxetske korisnike,  MRS-o , 

usvojenim ra~unovodstvenim politikama, tako da osim pravilne 

obrade vodi ra~una i o hronolo{kom  unosu podataka u glavnu 

kwigu, roku obrade podataka od datuma prijema kwigovodstvene 

dokumentacije i vodi ra~una o tome da odgovorno obavi svoj deo 

posla. 

  Analiti~ka evidencija - pored glavne kwige, koja predstavqa 

sinteti~ki pregled poslovawa Ustanove u ra~unovodstvu se vodi i 

analiti~ka evidencija poslovawa. Analiti~ka evidencija 

poslovawa Ustanove "P~elica" organizovana je analitikom 

osnovnih sredstava, kupaca i dobavqa~a, blagajnika, nov~anih 

tokova, prihod i rashod, kao i brojnim drugim evidencijama 
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neophodnih za pra}ewe i boqe sagledavawe svih poslovnih promena 

u Ustanovi. 

1. Gra|evinski objekti i osnovna sredstva - daje celokupni pregled 

pokretne i nepokretne imovine Ustanove, za svako sredstvo  vodi se 

kartica sa promenama  nabavke, rashodi, godi{wa amortizacija, 

revalorizacija, otpis i sl. 

2. kupci - roditeqi dece za celodnevni boravak, roditeqi dece za 

produ`eni boravak, za ishranu pri {kolama, roditeqi za sekcije, 

osigurawe, izlete, u`ine i sl., zatim kupci za smrznuto pecivo, 

koktele i sl. 

 Slu`ba obra~una zarada i naknada zarada radnika, vr{i obra~un 

zarada i naknada zarada ( porodiqsko bolovawe, bolovawe preko 30 

dana, naknade za vojnike, refundaciju za zarada za pripravnike i 

sl.). 

 Planska slu`ba - izra|uje preglede i analize poslovawa Ustanove. 

Analizira se poslovawe kroz sagledavawe mese~nih prihoda i 

rashoda po kvantitetu i vrsti i nalazi opravdanost pojedinih 

delatnosti u Ustanovi. Ovde se sagledava broj upisane dece u 

celodnevnom boravku, prati se prose~na dolaznost, po~ev od grupe 

do ukupne, na nivou ustanove.Ovi izve{taji omogu}avaju 

rukovodiocima da kreiraju svoje planove, aktivnosti u redovnom 

radu, a naro~ito u poboq{awu poslovawa i planirawu u{teda u 

poslovawu. 

  Finansijska slu`ba, izra|uje zahteve za prenos sredstava po 

pozicijama iz gradskog buxeta u okviru plana izvr{ewa buxeta, 

prati i ostale prilive: naplata u`ine, socijalnih paketa i sl. 

Izra|uje izve{taj o prenosu sredstava iz buxeta grada na kraju 

svakog kvartala, upore|uju podatke sa Upravom za finansije, 

izvorne prihode lokalne samouprave i javne nabavke. Finansijska 

slu`ba prati obaveze i potra`ivawa ustanove. Daje opomene i 

predloge za utu`ewa za sva potra`ivawa koja nisu napla}ena u 

valuti. Prati zadu`ewa, pla}a dobavqa~ima u skladu sa valutama 

obaveza, na kraju meseca formira izve{taj o uto{enim sredstvima 

prenetim iz buxeta grada Ni{a po pozicijama i kontima.   Slu`ba 

za izradu cena, funkcioni{e u okviru finansijske slu`be sa 

ciqem pra}ewa cena usluga radi adekvatne izmene u skladu sa 

kretawima svih inputa koji su uzeti u obzir prilikom formirawa 

cena. Ova slu`ba prati izvr{ewe buxeta u toku godine, prema 

planu izvr{ewa buxeta formiraju se vi{e zahteva u mesecu. Radi se 
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o buxetu grada Ni{a koji u finansirawu osnovne delatnosti 

u~estvuje po Zakonu sa 80%, a ostale prihode finansiraju 

roditeqi- korisnici usluga Ustanove sa 20%. 

 Skoro celokupna obrada dokumentacije u slu`bi za ekonomsko-

finansijske poslove se obavqa putem odgovaraju}ih aplikacija-programa za 

ra~unare, koje su ve}inom izra|ene od strane in`iwera za razvoj aplikacija 

zapo{qenog u Ustanovi. Za razvoj informati~kog sistema, pra}ewa 

funkcionisawa informati~kog sistema i organizaciju odr`avawa hardvera, 

zadu`en je in`ewer za razvoj aplikacija i administrator sistema. 

Plan aktivnosti za 2011. godinu, obuhvata i instalaciju aplikacije za 

pra}ewe robno materijalnog kwigovodstva u Sektoru "Mladost", kao i 

povezivawe ra~unskih mre`a u ciqu br`eg i efikasnijeg pra}ewa svih promena 

u poslovawu. 

 Odgovoran za rad ra~unovodstvene slu`be je {ef ra~unovodstva i 

pomo}nik direktora za ekonomsko-finansijske poslove. Pomo}nik direktora za 

ekonomsko - finansijske poslove prati celokupan rad slu`be i odgovara 

direktoru Ustanove, pored ovoga sara|uje sa nadle`nim gradskim upravama, 

Poreskom upravom i Upravom za trezor, a u ciqu efikasnijeg rada Ustanove. 

 Finansijska sredstva za rad Ustanove predvi|aju se na godi{wem nivou 

Finansijskim planom za 2010.godinu i predlogom Finansijskog plana za 2011. 

godinu. Izvori sredstava za finansirawe Ustanove  "P~elica" su sredstva iz 

buxeta grada opredeqena u~e{}em grada u finansirawu redovne delatnosti, 

sme{taja i ~uvawa dece pred{kolskog uzrasta do nivoa od 80%, a {to je 

predvi|eno Zakonom o pred{kolskom obrazovawu Republike Srbije. Planirani 

rashodi dati su u posebnom delu - Predlog Finansisjkog plana za 2011.godinu iz 

buxeta grada Ni{a. 

 

11..33..33..TTeehhnnii~~kkaa  sslluu`̀bbaa  

 

Slu`ba odr`avawa 

Ova slu`ba }e na osnovu programskih dokumenata Ustanove raditi na 

obavqawu slede}ih poslova: 

 Teku}im i tehni~kim odr`avawima objekata i opreme. 

 Investicionom odr`avawu objekata i opreme. 

 Nakon prethodno sa~iwenog plana u letwim mesecima izvr{i}e se 

generalni pregled svih ma{ina za rad ( zamena uqa, podmazivawa, 
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zamena dotrajalih - ishabanih delova, eventualni remont pojedinih 

ma{ina na elektri~ni pogon). 

 

Protivpo`arna za{tita 

 Izrada redovnog godi{weg plana iz oblasti protivpo`arne 

za{tite; 

 Kontrola protivpo`arnih aparata i hidranata u svim objektima  

Ustanove –dva puta godi{we; 

 Kontrola i ispitivawe gromobranske instalacije u svim objektima 

Ustanove - jednom godi{we; 

 Obuka iz oblasti protivpo`arne za{tite je stalni zadatak kod 

prijema novih radnika; 

 Povremena vizuelna kontrola svih oru|a i ure|aja za rad na 

mehanizovani pogon, elektri~ne instalacije i opreme); 

 Otklawawe nedostataka po re{ewu inspektora protivpo`arne 

za{tite- nakon izvr{enog redovnog godi{weg pregleda; 

Za{tita na radu 

 Izrada godi{weg plana i programa rada iz oblasti za{tite na radu 

Ustanove za 2010/2011 .godinu; 

 Ispitivawe opreme i sredstava za rad, ispitivawe elektri~ne 

instalacije, gromobranske inmstalacije, hidrantske mre`e i 

aerozaga|ewa; 

 Obuka iz oblasti bezbednosti zdravqa na radu je stalni zadatak 

prilikom prijema novih radnika; 

 Periodi~ni lekarski pregledi radnika koji rade na radnim 

mestima sa pove}anim rizikom odre|ena Aktom o proceni rizika 

radnih mesta i radne okoline ( moler, zidar i limar); 

 Periodi~ni lekarski pregledi voza~a; 

 Blagovremena nabavka li~nih za{titnih sredstava za radnike, po 

Pravilniku o li~nim za{titnim sredstvima; 

 Ispitivawe mikroklime u letwem i zimskom periodu u objektima 

Ustanove "P~elica"; 

 Otklawawe nedostataka po re{ewu nadle`nog inspektora rada 

nakon izvr{enog redovnog godi{weg pregleda,ili vr{ewe 

vanrednog pregleda; 

 Poslovi za{tite `ivotne i radne sredine. 
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11..44..  RRaadd  SSeekkttoorraa  kkuuhhiiwwee  ""MMllaaddoosstt""  

 Sektorom kuhiwe "Mladost" rukovodi pomo}nik direktora Zoran 

Blagojevi}, tehnolog. Sektor "Mladost" obuhvata: 

1) Radna jedinica za proizvodwu (kuhiwa,pekara i poslasti~ara). 

2) Radna jedinica za organizovawe ishrane dece u celodnevnom boravku  i 

produ`enom boravku u osnovnim {kolama, u`inu za decu {kolskog uzrasta do 15 

godina. 

3) Slu`ba za obradu normativa, preventivnu za{titu i unapre|ewe 

tehnologije rada i administracija. 

4) Nabavna i magacinska slu`ba. 

5) Slu`ba za distribuciju hrane i odr`avawe motornih vozila. 

 6)  Slu`ba za investiciono i teku}e odr`avawe i ve{eraj. 

 7) Radna jedinica za prodaju prehrambenih proizvoda 
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  22..  PPrreegglleedd  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  pprrooffiilliimmaa  ssttrruu~~nnoossttii::  

--  ssttaawwee  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu,,  ppoossttoojjee}}ee  ssttaawwee  ii  ooddssttuuppaawwaa  

 

R.br. 

 

Vrsta posla Stawe po 
normativu 

Postoje}e stawe na 
dan 30.09.2010.god. 

 

Odstupawa 

Vrti}i Kuhiwa 

1. Rukovo|ewe 12,848 5,000 3,000 -4,848 

2. St.sar. pedagog, psiholog, logoped, 
prof.fizi~kog i muzi~kog vasp. 

9,389 10,000  +0,611 

3. Saradnik za preventivnu zdravstv. 
za{titu 

4,308 4,000  -0,308 

4. Dijeteti~ar- sanitarni tehni~ar 5,855 1,000 4,000 -0,855 

5. Socijalni radnik 2,584   -2,584 

6. Vaspita~ 372,158 309,000  -63,158 

7. Medicinska sestra 123,072 83,000  -40,072 

8. Trija`na sestra 21,964 18,000  -3,964 

9. Priprema hrane  42,163  72,000 +29,837 

10. Servirawe hrane  64,888 38,000 29,000 +2,112 

11. Administrativni radnik  29,369 25,000 66,000 +61,631 

12. Odr`avawe higijene  146,055 98,000 4,000 -44,055 

13. Tehni~ki poslovi  31,519  56,000 +24,481 

 

U K U P N O: 

 

866,172 

 

591,000 

 

234,000 

 

-41,172 

  

 Prikazan je broj radnika po normativu koji obavqaju programske 

aktivnosti u delu redovne delatnosti. 

  

NNaappoommeennaa::  

Pod rednim brojem 11. administrativni radnik obuhva}eni su: 

administrativni radnici u slu`bi zajedni~kih poslova, administrativni 

radnici u Sektoru „Mladost“, ra~unopolaga~i, prodavci, ambala`eri.  

Pod rednim brojem 13. tehni~ki poslovi obuhva}eni su: majstorska slu`ba, 

voza~i, transportni radnici i frizeri. 

Nosioci aktivnosti vaspitno obrazovnog rada i ostalih struktura, 

odre|eni su na dan dono{ewa Programa rada. Izmene nosioca ostvarivawa 

Programa, vr{i}e direktor na osnovu ovla{}ewa iz zakona i Statuta ustanove, 

prema realnim potrebama procesa rada, a u skladu sa Programom rada. 
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22..11..PPrreegglleedd  ppoottrreebbnnoogg  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu  ii  pprrooggrraammuu  rraaddaa  

zzaa  {{kkoollsskkuu  22001100//22001111..  ggooddiinnuu  zzaa  cceellooddnneevvnnii  bboorraavvaakk    

  

 
Red. 
broj 

 
VVrrssttaa  ppoossllaa  

Jasleni 
deo 

Pred{. 
deo 

Ukupno 

 B r o j   g r u p a 
61,536 145,425 206,961 

1. Rukovo|ewe 
2,559 6,049 8,608 

2. Str.sarad. pedag. ili psih. 
2,215 5,235 7,450 

 Saradnik za pr.za{titu 
0,615 2,021 2,636 

 Dijeteti~ar,san.tehni~ar 
1,276 3,025 4,301 

 Socijalni radnik 
0,512 1,614 2,126 

3. Vaspita~ 
 290,850 290,850 

4. Medicinska sestra 123,072  123,072 

5. Medicinska sestra za p.z.z 
 17,596 17,596 

6. Pripremawe hrane 
7,692 18,178 25,870 

7. Servirawe hrane 
12,307 29,085 41,392 

8. Adm.pravni i finas.poslov 
6,153 14,542 20,695 

9. Odr`avawe higijene 
30,768 72,715 103,483 

10. Tehni~ki poslovi 
6,153 14,542 20,695 

U K U P N O 193,322 475,452 668,774 

 

  

 Buxet grada Ni{a finansira 668,774 radnika. 
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22..22..  PPrreegglleedd  ppoottrreebbnnoogg  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu  ii  pprrooggrraammuu  rraaddaa  

zzaa    {{kkoollsskkuu  22001100//22001111..  ggooddiinnuu  zzaa  PPPPPP  ii  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  uu  

bboollnnii~~kkiimm  ggrruuppaammaa    

  

 
Red. 
broj 

 
VVrrssttaa  ppoossllaa  

PPP 
na 4 ~ 

PPP u 
celod. 

boravku 

 
Bolni~ke 

grupe 

 
Ukupno 

 B r o j   g r u p a 50,000 16,111 4,000 70,111 

1. Rukovo|ewe 1,248 0,670 0,099 2,017 

2. Str.sarad. pedag. ili psih. 1,259 0,580 0,100 1,939 

 Saradnik za pr.za{titu  0,224   0,224 

 Dijeteti~ar,san.tehni~ar 0,260 0,336   0,596 

 Socijalni radnik 0,279 0,179   0,458 

3. Vaspita~ 45,450 32,222 3,636 81,308 

4. Medicinska sestra      

5. Medicinska sestra za p.z.z 2,419 1,949   4,368 

6. Pripremawe hrane 1,250 2,014   3,264 

7. Servirawe hrane 2,037 3,222   5,259 

8. Adm.pravni i finas.poslov 2,000 1,611 0,16 3,771 

9. Odr`avawe higijene 10,000 8,055   18,055 

10. Tehni~ki poslovi 2,000 1,611   3,611 

U K U P N O 68,202 52,673 3,995 124,870 

 

  

 Ministarstvo prosvete i sporta finansira 124,870 radnika.  
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22..33..PPrreegglleedd  ppoottrreebbnnoogg  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu  ii  pprrooggrraammuu  rraaddaa  

zzaa  {{kkoollsskkuu  22001100//22001111..  ggooddiinnuu  zzaa  ddeeccuu  oossnnoovvnnoo{{kkoollsskkoogg  uuzzrraassttaa    

  

 

Red. 

broj 

 

VVrrssttaa  ppoossllaa  

  

IIsshhrraannaa  

ddeeccee  uu  

pprroodd..  

bboorraavvkkuu  

  

BBeessppllaattnnee  

uu`̀iinnee  uu  

OO..[[..  

  

UUkkuuppnnoo  

 B r o j   g r u p a 40,235 22,000 62,235 

1. Rukovo|ewe 1,674 0,549 2,223 

2. Str.sarad. pedag. ili psih.    

 Saradnik za pr.za{titu 1,448  1,448 

 Dijeteti~ar,san.tehni~ar 0,834 0,124 0,958 

 Socijalni radnik    

3. Vaspita~    

4. Medicinska sestra    

5. Medicinska sestra za p.z.z    

6. Pripremawe hrane 5,029 8,000 13,029 

7. Servirawe hrane 8,047 10,190 18,235 

8. Adm.pravni i finas.poslov 4,023 0,880 4,903 

9. Odr`avawe higijene 20,117 4,400 24,517 

10. Tehni~ki poslovi 4,023 3,190 7,213 

U K U P N O 45,195 27,333 72,528 

 

  

 Uprava za de~ju, socijalnu i primarnu zdravstvenu za{titu finansira 

72,528 radnika koji pripremaju hranu, distribuiraju i dele deci u osnovnim 

{kolama.  
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22..44..  PPrreegglleedd  ppoottrreebbnnoogg  bbrroojjaa  zzaappoosslleenniihh  ppoo  nnoorrmmaattiivvuu  ii  pprrooggrraammuu  rraaddaa  zzaa  {{kkoollsskkuu  22001100//22001111..  ggooddiinnuu  zzaa  ssvvee  

oobblliikkee  rraaddaa    

 
Red. 
broj 

 
VVrrssttaa  ppoossllaa  

Jasleni 
deo 

Pred{. 
deo 

Ukupno 
Poludn. 
boravak 

4~ 

Prip.gr. pri 
vrti}u – 4~. 

 
Bolni~ke 

grupe 

 
Produ`. 
boravak 

 
U`ine 
u O[ 

 
Ukupno 

 B r o j   g r u p a 61,536 145,425 206,961 50,000 16,111 4,000 40,235 22,000 339,307 

1. Rukovo|ewe 2,559 6,049 8,608 1,248 0,670 0,099 1,674 0,549 12,848 

2. Str.sarad. pedag. ili psih. 2,215 5,235 7,450 1,259 0,580 0,100   9,389 

 Saradnik za pr.za{titu 0,615 2,021 2,636  0,224  1,448  4,308 

 Dijeteti~ar,san.tehni~ar 1,276 3,025 4,301 0,260 0,336  0,834 0,124 5,855 

 Socijalni radnik 0,512 1,614 2,126 0,279 0,179    2,584 

3. Vaspita~  290,850 290,850 45,450 32,222 3,636   372,158 

4. Medicinska sestra 123,072  123,072      123,072 

5. Medicinska sestra za p.z.z  17,596 17,596 2,419 1,949    21,964 

6. Pripremawe hrane 7,692 18,178 25,870 1,250 2,014  5,029 8,000 42,163 

7. Servirawe hrane 12,307 29,085 41,392 2,037 3,222  8,047 10,190 64,888 

8. Adm.pravni i finas.poslov 6,153 14,542 20,695 2,000 1,611 0,160 4,023 0,880 29,369 

9. Odr`avawe higijene 30,768 72,715 103,483 10,000 8,055  20,117 4,400 146,055 

10. Tehni~ki poslovi 6,153 14,542 20,695 2,000 1,611  4,023 3,190 31,519 

U K U P N O 193,322 475,452 668,774 68,202 52,673 3,995 45,195 27,333 866,172 

 

 668,774 radnika finansira}e se preko Uprave za obrazovawe,  kulturu, omladinu i sport.   

 124,870 radnika finansira}e se preko Ministarstva prosvete republike Srbije  (PPP, bolni~ke grupe i PP u 

celodnevnom boravku).  

 72,528 radnika finansira}e se preko Uprave za de~ju, socijalnu i primarnu zdravstvenu za{titu.   

 Buxet grada Ni{a finansira 741,302 radnika koji obavqaju programske aktivnosti u delu redovne delatnosti . 
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 22..55..PPrreerraassppooddeellaa  rraaddnnoogg  vvrreemmeennaa  uu  ookkvviirruu  4400--~~aassoovvnnee  nneeddeeqqee  

  

Sestra-vaspita~ u jaslenoj grupi 

 

Sati 

 neposredan rad u grupi 30 h 

 planirawe vaspitno-obrazovnog rada 3 h 

 zapa`awa o deci 2 h 30 min 

 obezbe|ewe op{tih higijenskih uslova 1 h 

 saradwa sa porodicom 1 h 30 min 

 stru~no usavr{avawe 1 h 

 u~e{}e u zajedni~kom ure|ewu prostora 1 h 

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 

 

 

Medicinska sestra na preventivnoj zdravstvenoj za{titi 

 

Sati 

 neposredna realizacija vaspitno-obrazovnog rada  35 h 

 saradwa sa porodicom 1 h 

 saradwa sa zdravstvenim institucijama 1 h 30 min 

 stru~no usavr{avawe 1 h 

 planirawe i evidencija realizovanih zadataka 1 h 30 min 

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 

 

 

Vaspita~ u celodnevnom boravku 

 

Sati 

 neposredan rad u grupi 30 h 

 planirawe i programirawe vaspitno-obrazovnog rada 3 h 30 min 

 dnevna skica i realizacija 1 h 30 min 

 saradwa sa porodicom 2 h 

 saradwa sa dru{tvenom sredinom 1 h  

 stru~no usavr{avawe 1 h 

 u~e{}e u zajedni~kom ure|ewu prostora 1 h 

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 
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Vaspita~ u “maloj {koli” - peto~asovni oblik (PPP) 

 

Sati 

 neposredan rad sa decom 20 h 

 planirawe i programirawe vaspitno-obrazovnih aktivno-
sti 

3 h  

 dnevna skica i realizacija 2 h  

 saradwa sa porodicom 2 h 

 saradwa sa dru{tvenom sredinom 1 h  

 stru~no usavr{avawe 1 h 

 u~e{}e u zajedni~kom ure|ewu prostora 1 h 

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 30 h 

 

 

Stru~ni saradnik – pedagog, psiholog, logoped  

 

Sati 

 neposredan rad sa decom, vaspitnim osobqem 25 h 

 priprema za rad 2 h  

 priprema stru~nog usavr{avawa i stru~no usavr{avawe  3 h  

 saradwa sa porodicom 5 h 

 saradwa sa dru{tvenom sredinom 3 h  

 vo|ewe stru~ne dokumentacije 2 h  

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 

 

Stru~ni saradnik – pedagog za fizi~ko vaspitawe i pedagog 
muzi~ke kulture 

 

Sati 

 neposredan rad sa decom, vaspitnim osobqem 25 h 

 priprema za rad 4 h  

 priprema stru~nog usavr{avawa i stru~no usavr{avawe  3 h  

 saradwa sa porodicom 2 h 

 saradwa sa dru{tvenom sredinom 3 h  

 vo|ewe stru~ne dokumentacije  3 h  

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 
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Saradnik – glavna sestra, lekar i sociolog 

 

Sati 

 neposredan rad sa decom, vaspitnim osobqem 25 h 

 priprema za rad 4 h  

 priprema stru~nog usavr{avawa i stru~no usavr{avawe  3 h  

 saradwa sa porodicom 2 h 

 saradwa sa dru{tvenom sredinom 3 h  

 vo|ewe stru~ne dokumentacije  3 h  

UKUPNO RADNIH ^ASOVA: 40 h 

 

VII - Zadaci na realizaciji osnova programa vaspitno- 

obrazovnog rada 

Kroz osnovnu delatnost de~ji vrti}i realizuju zadatke koji izra`avaju 

su{tinu i karakter vaspitno-obrazovne, preventivno-zdravstvene i socijalne 

funkcije dru{tvene brige o deci pred{kolskog uzrasta. 

VVaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  zzaaddaaccii  

1.Zadaci fizi~kog i senzorno motornog razvoja su da se formira fizi~ki 

zdravo, skladno razvijeno dete, koje ima oplemewenu i istan~anu ~ulnu 

osetqivost. 

2.Zadaci emocionalnog i voqnog razvoja su: 

-da se formira zadovoqno dete koje }e imati poverewa u sebe i druge qude 

-da se formira inicijativno, aktivno i znati`eqno dete, koje }e da 

prihvati, kada je to potrebno i neka nametnuta ograni~ewa, 

-da se sa~uva spontanost i iskrenost dece u komunikaciji sa ostalim 

svetom. 

3.Zadaci dru{tveno moralnog razvoja su: 

-da se formira dete spremno za saradwu sa drugom decom i qudima, 

-da se razvija ose}awe zadovoqstva i ponosa {to je ~lan odre|ene 

dru{tvene zajednice, 

-da se pomogne detetu da usvoji osnovne norme pona{awa, osnovne moralne 

vrednosti i da razvija osnovne sposobnosti moralnog rasu|ivawa, 

-da se podr`avaju i oplemewuju sve neophodne pretpostavke za razvoj 

saznajnih sposobnosti malog deteta, 

-da se razvijaju i oplemewuju u detetu sposobnosti za sve vodove 

komunikacije, 

-da se postepeno uvodi dete u jednostavnije na~ine u~ewa, 
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-da se podsti~e intelektualni razvoj deteta ~iji }e krajwi ciq biti 

oblikovawe unutra{weg sveta svakog pojedinog deteta. 

 

11..VVaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  ssaa  ddeeccoomm  uuzzrraassttaa  oodd  66  ddoo  3366  mmeesseeccii  

Рани развој детета, од рођења до треће године, је биолошки интензиван – 

основна људска осећања, усправан ход, развој способности говора и интеракције са 

одрсалима, развој интелектуалних способности. У том периоду дете стиче прва 

искуства која су основа за даљи свеукупан развој детета, па и за развој 

индивидуалности. 

У овом периоду живота детета испољава се деловање фактора наслеђа на 

развој детета у садејству са особеним физичким, социјалним и културним 

условима у којима дете живи. Психички развој деце у овом периоду живота 

одређен је преплитањем биолошких и социјалних чинилаца. Дете је активан 

чинилац у сопственом развоју и има сопствену унутрашњом мотивацију за 

развијање одређених активности. 

Игра представља активност од посебног значаја за рани развој детета. Све 

игровне активности активирају све психичке потенцијале и инициране су 

сопственом мотивацијом. Игра је посебан облик учења, кроз њу дете тежи да 

разуме и овлада оним што за њега има лични смисао и значење. 

Малом детету треба омогућити да се спонтано и слободно игра, да му се 

пружи довољно доживљаја и искустава, индиректних узора, да има довољно 

времена, простора и материјала за игру, као и да има прилику да нађе партнера 

за игру. 

Како су психички и физички развој тесно повезани, неопхдно је јединство 

неге и васпитног рада. За правилан развој неопходна је љубав, разумевање и 

прихватање од стране одраслих, па је однос дете-одрасли у центру васпитања 

деце раног узраста. За васпитање деце овог узраста важно је омогућити 

стварање повољне васпитне средине у којој ће дете стицати искуства по свом 

сопственом програму. На овом узрасту сам васпитни процес је важнији од 

његовог ефекта. 

Основни задатак васпитања деце овог узраста јесте у очувању, подржавању 

и оплемењивању спонтаног израза детета и поштовању његове индивидулне 

особености у откривању света и мењању околине. 

Ефикасан васпитни рад на овом узрасту карактерише посматрање 

активности од стране васпитачица, које се укључују у активности 

ненаметљивим подстицајима. Улога васпитачица јесте да стварају и организују 

услове из којих ће дете само изабрати оно и онолико колико може и 

осмишљавати г ана себи својствен начин. Услови и начин васпитања деце у овом 

узрасту имају велике како непосредне тако и дугорочне последице – било да је реч 

о позитивним или негативним последицама. 
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Специфичност рада са децом до 3. године огледа се у јединству 

превентивно-здравствене заштите, неге и васпитног рада. Планирање рада врши 

се у складу са развојним могућностима деце, њиховим интересовањима и 

актуелним догађајима. Запажања о развојним карактеристикама деце су основ за 

осмишљавање програма рада.  

У зависности од програмских сарджаја који се планирају и остварују и 

карактеристика узраста доминира индивидуални рад са децом који према 

могућностима прелази у групни и фронтални. 

Priprema za rad u prvoj jaslenoj grupi je nedeqna, a u drugoj i tre}oj 

jaslenoj grupi svakodnevna. 

Razvojne karakteristike dece name}u najoptimalniju podelu jaslenog 

uzrasta na grupe:  

 
 -od 12-18 meseci,  

 -od 18-24 meseca,  

 -od 24-36 meseci.  

 

22..  VVaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  ssaa  ddeeccoomm  uuzzrraassttaa  oodd  33--66,,55  ggooddiinnaa  

Планирање и програмирање рада врши се на основу запажања о 

психофизичким способностима деце, уважавајући интересовања и иницијативу 

саме деце, њихове индивидуалне карактеристике, као и динамику групе, а у складу 

са садржајима, методама и поступцима предвиђених у Основама васпитно-

образовног рада са децом од 3 до 7 година. 

Рад са децом је веома сложен и самим тим програм рада који се примењује у 

раду са децом је плод тимског рада свих заспослених и стручних сарадника – 

васпитача, педијатријске сестре, педагога, педагога физичке културе, професора 

енглеског језика. 

Уз предан рад свих запослених, професионалаца пуних знања из области 

васпитања и образовања деце предшколског узраста и љубави за свој позив, деци је 

омогућено да лакше спознају себе, своју породицу, своју околину, социјализују се, 

развију говор и обогате речник, упознају почетне математичке појмове, да се 

уведу у основе ликовног, музичког и физичког образовања.  

Садржаји, методе, средства и организација активности планирани су тако 

да дете буде активни учесник у процесу учења уз „вођење“ од стране 

васпитачице, да његова пажња стално буде усмерена, као и да постоји 

непрекидна комуникација (вербална и невербална) на релацији дете-васпитачица 

и унутар групе деце. Активности се изводе уз примену саверемених аудио-

визуелних (компјутер, телевизор, ДВД плејер, ЦД плејер...) и дидактичких 

средстава. 
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Простор је организован по центрима интересовања који су опремљени у 

складу са темом која се обрађује, тако да се активности тј., процес учења одвија 

у целокупном простору. Опрема је мобилна и функционална тако да простор 

може да се организује у складу са захтевима сваке теме, док је сав дидактички 

материјал доступан деци.  

Овакав начин рада има за циљ подстицање активности децета, 

концентрисаност на процес учења, учење кроз искуство, откривање, развијање 

појмова, учешће у стварању активне радне средине. 

  
Pred{kolskim vaspitawem i obrazovawem se obezbe|uje ostvarivawe 

prava deteta i zadovoqavawe potreba dece, porodice i dru{tva. De~je potrebe i 

prava su da se rode i `ive u sredini koja }e unapre|ivati wihovo fizi~ko i 

mentalno zdravqe, u kojoj }e se ose}ati prihva}eno i voqeno i u kojoj }e 

postojati najboqi uslovi za wihov rast, razvoj i u~ewe. To je nastavak i dopuna 

porodi~nom vaspitawu kojim se obezbe|uje aktivno u~estvovawe deteta u 

uslovima koji su prilago|eni wemu, wegovim mogu}nostima, interesima i 

razvojnim potrebama.  

Kompenzatorskom funkcijom, pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe, 

ubla`ava razlike me|u decom nastale u socijalno i kulturno ekonomski 

uskla|enom sredinom.  

Deci ometenoj u razvoju, pru`a se vaspitawe i obrazovawe kroz 

odgovaraju}i korektivni postupak, vaspitawe, brigu i pove}anu dru{tvenu 

pomo}. 

Op{ti ciq pred{kolskog vaspitawa, mo`e se prevesti u tri grupe 

ciqeva, koje istovremeno ozna~avaju tri globalne sfere razvoja i vaspitawe 

deteta: upoznavawe i ovladavawe samim sobom, razvijawe odnosa i saznawa o 

drugim qudima i izgra|ivawe saznawa o okolini i na~inima delovawa na wu. 

 

Ciqevi pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa su da dete : 

1. Otkriva, upoznaje samoga sebe - da razlikuje delove tela, upoznaje svoje 

potrebe, opa`awa, ose}awa i misli; otkriva, izgra|uje i ovladava razli~itim 

na~inima izra`avawa: telom, pokretom i gestom, likovno i plasti~no, muzi~ki i 

verbalno. 

2. Razvija odnose i sti~e iskustva i saznawa o drugim qudima, - da na osnovu 

sigurnosti i poverewa u sebe gradi otvorenost i poverewe prema drugima, upoznaje 

i razume pravila pona{awa u grupi i sredini u kojoj `ivi i izgra|uje elementarne 

moralne norme; nau~i da prepozna i uva`i potrebe i ose}awa drugih; razvija 

prijateqske i saradni~ke odnose sa vr{wacima i odraslima; koristi i razvija 

raszli~ite na~ine komunikacije sa drugim qudima; razvija sposobnosti pregovarawa 

i dogovarawa. 
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3. Saznaje svet oko sebe i razvija na~ine delovawa na wega - otkriva i 

upoznaje svojstva i odlike predmeta i pojava u svojoj okolini, na osnovu sopstvene 

aktivnosti ( posmatrawa, pore|ewa prakti~nih radwi, istra`ivawa, 

funkcionalnih i konstruktivnih igara); razvija intelektualnu samostalnost 

kroz samostalno izno{ewe svojih ideja. 

Planirawe vaspitno-obrazovnog rada je mese~no. Na~in planirawa, izbor 

metoda rada, sadr`aja i sredstava uslovqeni su opredeqewem vrti}a za rad po 

modelu A ili modelu B. 

Vaspita~i se za rad pripremaju svakodnevno i vode dnevnu evidenciju o 

realizaciji programa sa nedeqnim zapa`awima. 

 

Deca na uzrastu od 3-6,5 godina, raspore|ena su po slede}im uzrasnim 

grupama: 

 -Mla|a od 3- 4 godine, 

 -Sredwa od 4- 5 godina, 

 -Starija od 5- 5,5 godina, 

 -Pripremna od 5,5 - 6,5 godina. 

 Sa svakom vaspitnom grupom rade po dva vaspita~a. 

 

22..11..PPrriipprreemmnnii  pprreedd{{kkoollsskkii  pprrooggrraamm  

Ovim oblikom boravka obuhva}ena su deca od 5,5 i 6,5 godina . Ovaj vid 

boravka organizovan je u vrti}ima, prilago|enim prostorima, Mesnim 

kancelarijama i osnovnim {kolama. Priprema deteta za polazak u {kolu je 

proces koji se odvija tokom ~itavog pred{kolskog perioda u okviru podsticawa 

op{teg razvoja deteta. Neposredni ciq pripremawa deteta za {kolu je da se 

doprinese wihovoj zrelosti ili gotovosti za `ivot i rad, kakav ih o~ekuje u 

osnovnoj {koli. Ovaj ciq se ostvaruje u kontekstu op{teg ciqa pred{kolskog 

vaspitawa, da doprinosi celovitom razvoju deteta, stvarawem uslova i 

podsticaja koji }e omogu}iti da svako dete razvija sve svoje sposobnosti i 

osobine li~nosti, pro{iruje svoja iskustva, izgra|uje saznawa o sebi, drugim 

qudima i svetu oko sebe, kao osnove za sticawe novih oblika u~ewa, saznavawa 

i pona{awa. Gotovost za polazak u {kolu se odre|uje u vremenu kao spremnost 

deteta da sti~e i razvija ve{tine, sposobnosti i znawa koje su osnova za daqe 

{kolovawe. Ta spremnost podrazumeva fizi~ku, intelektualnu, socijalnu i 

emocionalnu zrelost, ranije iskustvo i motivaciju za u~ewe. 

Zadaci vaspitno-obrazovnog rada u godini pred polazak u {kolu su: 

 Podsticawe osamostaqivawa; 

 Podr{ka fizi~kom razvoju; 

 Ja~awe socio-emocionalne kompetencije; 
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 Podr{ka saznajnom razvoju; 

 Negovawe radoznalosti; 

 Po{tovawe individualnosti i kreativnosti. 

Pripremni pred{kolski program, wegov na~in planirawa, izbor metoda 

rada, sadr`aja i sredstava uslovqeni su opredeqewem vrti}a za rad po modelu 

A ili modelu B. 

Bolni~ke grupe - Na De~joj internoj i De~joj hirur{koj klinici radi}e 

~etiri vaspita~a u ~etiri vaspitne grupe sa decom do deset godina starosti. 

Broj dece je od deset do dvadeset u grupi u zavisnosti od wihovog zdravstvenog 

stawa. Vaspita~i koji rade sa decom na bolni~kom le~ewu, imaju zadatak da 

sadr`aje koje nude prilagode uzrastu dece i wihovim interesovawima, u ciqu da 

im le~ewe i boravak u bolnici bude maksimalno olak{an.  

II Smena- U de~jem vrti}u  “Bambi” organizovan je boravak dece od 11.00-

21.00 ~as. Deca su organizovana u dve me{ovite grupe sa kojima rade vaspita~i, a 

trija`u obavqa pedijatrijska sestra iz istog vrti}a. Sadr`aji rada su 

prilago|eni uzrastu dece koja su prisutna u me{ovitim grupama. Zbog 

specifi~nosti rada u me{ovitoj grupi, vaspita~i su prinu|eni da stvore 

uslove i podsticaje koji }e omogu}iti da svako dete razvija sve svoje 

sposobnosti i osobine li~nosti, pro{iruje svoja iskustva, izgra|uje saznawa o 

sebi, drugim qudima i svetu oko sebe, kao osnove za sticawe novih oblika 

u~ewa, saznavawa i pona{awa. Vaspita~i se za rad pripremaju svakodnevno i 

vode dnevnu evidenciju o realizaciji programa sa nedeqnim zapa`awima. 

  

22..22..RRaaddnnii  lliissttoovvii  ii  ~~aassooppiissii  kkoojjii  }}ee  ssee  kkoorriissttiittii  uu  vvaassppiittnnoo--

oobbrraazzoovvnnoomm  rraadduu  

22..22..11..RRaaddnnii  lliissttoovvii  

Po mi{qewu stru~ne slu`be Ustanove, radni listovi koji su izabrani 

obuhvataju programske sadr`aje uskla|ene sa Pravilnikom o op{tim osnovama 

pred{kolskog programa i propisane od strane Ministarstva prosvete RS za 

pred{kolski uzrast i sa sigurno{}u }e ispuniti o~ekivawa u radu sa decom. 

U radnim listovima su obra|ene sve teme predvi|ene Programom, a 

istovremeno je ostavqeno dovoqno prostora za samostalan i kreativan rad dece. 

Radni listovi su bogato ilustrovani. 

 

 Mla|e, sredwe i starije grupe u celodnevnom boravku  

Izdava~ka ku}a "Kreativni centar" je ponudila slede}e radne listove: 

[kolica je radni list za rad u mla|oj vaspitnoj grupi. Namewen je 

unapre|ivawu psiho motornih sposobnosti dece. Obzirom da se na ovom uzrastu 
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deca prakti~no prvi put susre}u sa ovakvom vrstom materijala, radni list u 

celin, kao i pojedina~ni zadaci, koncipirani su tako da podstaknu radoznalost 

i u~ine rad u radnoj svesci zanimqivim iskustvom. Ilustracije u radnom listu 

su kvalitetne i razumqive i predstavqaju zna~ajan motivacioni element za decu 

pred{kolskog uzrasta. 

@vrqalica, Sva{tara i Pri~anka su radni listovi nameweni sredwoj 

vaspitnoj grupi.  

@vrqalica je radni list sa zadacima koji uvode decu u svet linija i 

omogu}avaju im uve`bavawe pokreta koja ruka izvodi pri pisawu. 

Sva{tara je radni list koji predstavqa zbirku raznovrsnih i zanimqivih 

zadataka ~ijim re{avawem deca reorganizuju i integri{u svoja svakodnevna 

znawa i iskustva. 

Pri~anka, sadr`i raznovrsne zadatke koji slu`e kao podsticaj za govorne 

ve`be, kojima je ciq korekcija nepravilnog izgovora pojedinih glasova. 

Crtalica, Mala matematika i Moj svet su radni listovi nameweni starijoj 

vaspitnoj grupi.  

Crtalica - uvodi decu u svet likovnog izra`avawa u {irokom dijapazonu 

tehnika na na~in koji je pristupa~an i u skladu sa uzrastom. 

Mala matematika je radni list kroz koji se deca na postupan na~in, kroz 

re{avawe jednostavnih i wihovom iskustvu bliskih problema, upoznaju sa 

elementarnim matemati~kim pojmovima.  

Moj svet je radni list sa mno{tvom zadataka koji su u skladu sa 

iskustvima i interesovawima dece ovog uzrasta i koji omogu}avaju deci da 

istra`e i pro{ire svoja svakodnevna znawa o `ivom svetu, fizi~kim pojavama , 

dru{tvenoj sredini i socijalnim odnosima. 

 
 Pripremne grupe u celodnevnom boravku i PPP na 5 sati 

Izdava~ka ku}a "HOL- NET" je ponudila slede}e redne listove: 

Radni list iz srpskog jezika  - ciq nije da dete nau~i da ~ita i pi{e, ve} 

da potpomogne razvoj grafomotorike, pravilno uo~avawe delova i celina, 

poboq{a percepciju i na taj na~in pripremi dete u daqem u~e{}u u vaspitno-

obrazovnom procesu. Uz ove radne listove , svako dete dobija CD sa snimqenim 

tekstovima. 

Radni list iz matematike - savremeno je oblikovan, koji na nenametqiv 

na~in podsti~e de~ju znati`equ i kreativnost. Na lak i zanimqiv na~in uvodi 

decu u svet geometrijskih sadr`aja, me|usobnog odnosa predmeta u prostoru, 

skupova i brojeva. Kroz permanentan rad, deca razvijaju sposobnost zapa`awa, 

upore|ivawa i logi~kog mi{qewa. 

Upoznavawe prirodne i dru{tvene sredine -  sadr`aji iz neposredne 

okoline sa poznatim predmetima i pojavama, pokre}e dete da misli i otkriva 
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veze izme}u pojmova i tako, korak po korak, doprinosi sticawu novih znawa. 

Ovim radnim listom se uspostavqa korelacija sa ostalim oblastima vaspitno 

obrazovnog rada. 

Ilustracije i kompletno grafi~ko ure|ewe radnih listova su visokog 

kvaliteta i u celosti su u funkciji ovladavawa programski predvi|enim 

sadr`ajima. 

  

22..22..22..^̂aassooppiissii  

Po mi{qewu stru~ne slu`be Ustanove, ~asopisi koji su izabrani 

nameweni su deci uzrasta od 4 godina do polaska u {kolu, kao dopuna vaspitno-

obrazovnom radu. ^asopisi integrisano prate program rada, predvi|ene 

sadr`aje koji su prilago|eni uzrasnim karakteristikama dece koja  neznaju da 

~itaju , pa je ve}ina priloga i zadataka data preko ilustacija koje dete mo`e 

lako da razume.  

 Mla|e i sredwe grupe u celodnevnom boravku  

Izdava~ka ku}a "Nova {kola" je ponudila ~asopis: 

"[iki Miki"  - je ~asopis koji se sastoji od radnog dela [kolice i 

Slikovnice. Svaki broj obra|uje jednu temu. Centralni lik, dobro}udni pas 

[iki Miki, vodi decu kroz temu broja. Radni deo [kolice je sastvaqen od 

razli~itih, metodi~ki postavqenih zahteva. Slikovnica donosi pri~u koja 

obra|uje deci bliske situacije u skladu sa temom broja. Uz svaki broj ~asopisa 

poklawa se didakti~ka igra. Ilustrovanim re{ewima i prigodnim tekstovima 

deci se pribli`avaju sadr`aji ~asopisa i podsti~e se interesovawe za 

samostalno kori{}ewe de~je {tampe. 

 Starije grupe u celodnevnom boravku  

Izdava~ka ku}a "Publik Praktikum" je ponudila ~asopis: 

"Krcko" je ~asopis koji {irokim izborom zadataka i igara uti~e na razvoj 

{irokog spektra sposobnosti za decu pred{kolskog uzrasta i na podsticawe i 

zalagawe dece u budu}em {kolovawu, {to predstavqa odli~nu podlogu za 

uspe{ni re{avawe zadataka sa kojima }e se dete kasnije susretati. 

 Pripremne grupe u celodnevnom boravku i PPP na 5 sati  

Izdava~ka ku}a "Prima i Merlin Company" je ponudila ~asopis: 

"Raznolije" je ~asopis koji je zami{qen i uobli~en da kod dece razvija 

motivaciju za u~ewe i ve{tine intelektualno rada, podsti~e decu da ste~eno 

znawe primewuje u praksi i uti~e na formirawe stavova koji }e doprineti da 

se dete odgovorno i kreativno odnosi prema radu, uspe{no uklopi u novu 

sredinu, po`eqno odnosi prema sebi, drugim qudima i `ivotnoj sredini. 
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22..33..PPrrooggrraamm  ffiizzii~~kkoogg  vvaassppiittaawwaa  

GGlloobbaallnnii  ((ggooddii{{wwii  ppllaann  rraaddaa))  

Programom fizi~kog vaspitawa u okviru globalnog plana za teku}u radnu 

godinu, predvi|ene su slede}e vaspitno-obrazovne celine: 

 hodawe 

 tr~awe 

 skakawe i poskoci 

 postrojavawe i prestrojavawe 

 razvijawe ose}aja za ravnote`u 

 ga|awe, bacawe i hvatawe 

 pewawe, puzawe i provla~ewe 

 dizawe, no{ewe, vu~ewe i gurawe 

 ve`be oblikovawa kao svakodnevno jutarwe ve`bawe u sklopu 

usmerenih aktivnosti 

 igre : takmi~arske, elementarne, tradicionalne 

Intelektualne igre 

 plesne – muzi~ko – ritmi~ke aktivnosti 

 ve`be za prevenciju i razvoj stopala (raditi kontinuirano tokom 

cele godine) 

 korektivna gimnastika (organizovati u vrti}ima u kojima postoje 

sredstva za rad) 

Aktivnosti na otvorenom prostoru 

 zimovawe sa obukom skijawa dece pred{kolskog uzrasta 

 letovawe sa obukom plivawa 

 jednodnevni izleti 

 u~e{}e u organizaciji i realizaciji kulturnih i javnih 

manifestacija 

 organizacija sportskih takmi~ewa 

 ujedna~avawe uslova za rad i davawe predloga za izgradwu sportskih 

terena i rekvizita na otvorenom prostoru. 

PPrreeddlloogg  ooppeerraattiivvnnoogg  ppllaannaa  ((eettaappnnoogg))  

Svakodnevno jutarwe ve`bawe 

Septembar 

 hodawa 

 tr~awa 

 poskakivawa 

 postrojavawa i prestrojavawa 
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 ve`be oblikovawa 

 igre za socijalizaciju dece u grupi (igre na otvorenom) 

Oktobar 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.1) 

 razvijawe prirodnih oblika kretawa 

 razvoj ose}aja za ravnote`u 

 kretne radwe za usavr{avawe prestrojavawa uz muziku 

 realizacija poludnevnih izleta u okviru de~je nedeqe i takmi~arske 

igre na otvorenom prostoru 

 realizacija Jeseweg krosa 

Novembar 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.2) 

 poligon za razvoj i usavr{avawe ravnote`e 

 poligon-pewawe, puzawe i provla~ewe 

 tradicionalne igre 

 usavr{avawe cikli~nih kretawa 

 realizacija Jeseweg krosa (prva nedeqa) 

Decembar 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.3) 

 aktivnosti na snegu 

 muzi~ko ritmi~ke igre ( za pripremu novogodi{wih priredbi) 

 igre sa loptom za razvoj spretnosti i okretnosti 

Januar 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.4) 

 aktivnosti na snegu 

 kotrqawe i kolutawe 

 pewawe, puzawe i provla~ewe 

 razvoj ose}aja za ravnote`u 

 muzi~ko ritmi~ke igre 

 tradicionalne igre 

Februar 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.5) 

 ga|awe i bacawe na otvorenom prostoru 

 ga|awe, bacawe i hvatawe lopte (sve vrste) 

 kotrqawe i kolutawe 

 elementarne {tafetne igre 

 muzi~ko ritmi~ke igre 
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Mart 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.6) 

 baratawe loptom (vo|ewe lopte) 

 dodavawe i hvatawe lopte 

 dizawe, no{ewe, vu~ewe i gurawe 

 plesne-muzi~ko-ritmi~ke aktivnosti 

 zimovawe 

April 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.7) 

 aktivnosti sa loptom na otvorenom prostoru 

 usavr{avawe prirodnih oblika kretawa na otvorenom prostoru 

 priprema takmi~arskih igara za De~je igrarije 

 plesne-muzi~ko-ritmi~ke aktivnosti 

Maj 

 mese~ni kompleks ve`bi oblikovawa (br.8) 

 priprema igara za realizaciju De~jih igrarija 

 plesno-muzi~ko-ritmi~ke aktivnosti (priprema za Maskenbal) 

 De~je igrarije – realizacija 

 igre sa loptom na otvorenom prostoru 

 izleti 

Jun 

 igre na otvorenom prostoru 

 izleti 

Predlo`ene sadr`aje rada iz fizi~kog vaspitawa prilagoditi uslovima 

za organizaciju i realizaciju aktivnosti po vrti}ima. 

  

33..  JJeezziiccii  nnaa  kkoojjiimmaa  ssee  iizzvvooddii  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi "P~elica" se izvodi na srpskom 

jeziku. 

44..SSaarraaddwwaa  ssaa  ppoorrooddiiccoomm  --  oobblliiccii  ii  nnaa~~iinnii  ssaarraaddwwee,,  ssppeecciiffii~~nnoossttii......  

U planirawu saradwe sa porodicom treba po}i od me|usobnog poznavawa 

ciqeva, sadr`aja i na~ina rada u pred{kolskoj ustanovi, odnosno od 

porodi~nih uslova u kojima dete odrasta, vaspitnih stavova roditeqa i wihovih 

mogu}nosti da doprinesu ostvarivawu zadataka pred{kolske ustanove. 

Deca sti~u svoje iskustvo svuda i na razne na~ine, a wihovi najuticajniji 

u~iteqi i vaspita~i su upravo wihovi roditeqi. Otuda odgovornost roditeqa za 

svoju decu ne sme da bude umawena ~iwenicom {to ona poha|aju ustanovu koja 

treba svim sredstvima da potpomogne roditeqske napore poja~avaju}i wihovu 
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ulogu u razvoju i u~ewu sopstvene dece. Posebno je va`no da se oni ne ose}aju 

potisnuti i zapostavqeni u odnosu na profesionalne vaspita~e. 

Vaspitna sredina nije kompletna ukoliko se ne sagledava i u~e{}e 

porodice - oca, majke. Stalno me|usobno dogovarawe u ~ijoj osnovi je uzajamno 

poverewe i uva`avawe, garantuje uspe{nije rezultate vaspitnog rada i razvoja 

dece. Savremeno dru{tveno pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe, polazi i od 

prava roditeqa na aktivno u~e{}e u vaspitawu deteta. Roditeqi imaju slobodu 

izbora postoje}ih vaspitnih ustanova, programa vaspitno obrazovnog rada, 

organizacionih oblika, kao i direktnog ukqu~ivawa u proces vaspitno 

obrazovnog rada. 

Korist za dete koja se ostvaruje saradwom sa porodicom 

 Kontinuitet porodi~nog i institucionalnog vaspitawa; 

 Lak{a adaptacija i boqe prihvatawe vrti}a; 

 Kontakta sa ve}im brojem odraslih; 

 Sagledavawe roditeqa u drugim ulogama. 

Korist za roditeqe koja se ostvaruje saradwom vrti}a sa porodicom 

 Upoznavawe svog deteta van porodi~nog konteksta; 

 Usavr{avawe roditeqskih ve{tina; 

 Li~na satisfakcija - ispoqavawe vlastitih sposobnosti, talenata 

... ve}e zadovoqstvo sobom; 

Korist za vaspita~e koja se ostvaruje saradwom porodice sa vrti}em 

 Pove}awe profesionalne kompetencije - boqim poznavawem 

roditeqa boqe }e razumeti dete, boqe planirati i organizovati rad; 

 Ve}a podr{ka, razumevawe i uva`avawe od strane roditeqa; 

 Tehni~ka pomo} - od dobijawa ideje do pomo}i u realizaciji. 

Sa roditeqima je mogu}e sara|ivati na vi{e razli~itih na~ina: 

1. Oblici obostranog informisawa ( razgovori, "otvorena vrata", panoi za 

obave{tavawe roditeqa, pisma i poruke, indidvidualni razgovori, novine i 

bro{ure za roditeqe, kutije za sugestije, telefonski pozivi ...); 

2. Zajedni~ko sticawe znawa u vaspitawu dece ( radionice, roditeqski 

sastanci, panel diskusije, predavawa, seminari, savetovali{te za roditeqe ...); 

3. Zajedni~ko `ivqewe ( u~e{}e roditeqa u radu pred{kolske ustanove, u 

igri dece, volontirawe, u~e{}e u pripredbama i proslavama, izletima, 

zajedni~ka soba za roditeqe i vaspita~e, zajedni~ke akcije ...). 

Da bi se saradwa sa porodicom odvijala uspe{no, potrebno je dr`ati se 

slede}ih preporuka: 

- U svom delovawu na dete, pred{kolska ustanova i porodica treba da su 

{to usagla{enije, roditeqi treba da upoznaju ciqeve , sadr`aje i na~ine rada u 

ustanovi, ~itavu wenu organizaciju i drugo; 
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- Potrebno je da se izme|u vaspita~a i roditeqa razvije poverewe i 

spremnost za saradwu, me|usobno uva`avawe i podr`avawe; 

- Treba koristiti raznovrsne oblike me|usobnog povezivawa i 

informisawa o detetu, uz razmenu podataka o wegovom razvoju, zna~ajnih i za 

vaspita~e i za roditeqe; 

- Ustanova treba da postane centar za razmenu pedago{kih, psiholo{kih, 

medicinskih, dijetetskih i drugih iskustava izme|u vaspita~a i roditeqa i 

roditeqa me|u sobom, prilika da roditeqi upoznaju boqe i objektivnije svoju 

decu u posebnim uslovima; 

- Potrebno je i da se izvestan broj predstvanika roditeqa neposrednije 

ukqu~i upravqawe ustanovom (Savet ustanove) i doprinosi re{avawu problema 

koji se jave u woj, uspostavqaju}i tako vezu sa ostalim faktorima u dru{tvenoj 

zajednici. 

55..  SSaarraaddwwaa  ssaa  ddrruu{{ttvveennoomm  ssrreeddiinnoomm  

U okviru saradwe sa dru{tvenom sredinom potrebno je planirati sadr`aj 

saradwe sa Osnovnom {kolom i {irom sociokulturnom sredinom, {to 

podrazumeva mnoge dru{tvene, kulturne i streu~ne institucije. 

Potrebno je planirati kulturne i javne manifestacije, pri ~emu treba 

odrediti wihovo vreme odr`avawa, trajawe i sadr`aj aktivnosti na nivou 

vaspitne grupe, objekta, ustanove, op{tine ili okruga. 

Dru{tvena zajednica ima posebnu ulogu u stvarawu odgovaraju}ih uslova za 

uspe{no ostvarivawe ciqeva, institucionalnog vaspitawa i obrazovawa 

pred{kolske dece. Zna~ajno je weno anga`ovawe u ure|ivawu dvori{ta i 

igrali{ta, obezbe|ivawu prostorija u kojima }e se povremeno okupqati deca, 

sale za odr`avawe priredbi, prevoza do odre|enih lokacija. 

Pred{kolska ustanova je direktno upu}ena na prirodno i dru{tveno 

okru`ewe u kome se nalazi. Prioritetan zadatak na realizaciji programa 

saradwe sa dru{tvenom sredinom jeste kori{}ewe svih raspolo`ivih resursa u 

lokalnoj zajednici, kao sredine za u~ewe, igru i aktivnosti dece. Program 

saradwe sa dru{tvenom sredinom odvija se permanentno i u koorelaciji sa 

programom vaspitno obrazovnog rada i ugleda su otvarawu vrti}a prema sredini 

u kojoj dete `ivi. Realizacija programa se odvija kroz posete, izlete, socijalne 

veze sa qudima razli~itih zanimawa, kao i kroz saradwu sa razli~itim 

institucijama. 

Na nivou Ustanove i vrti}a saradwa }e se odvijati sa: 

 Ministarstvom prosvete, 

 [kolskom upravom, 

 Upravom za obrazovawe, omladinu, kulturu i sport, 

 Nacionalnim prosvetnim savetom, 
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 Institutom za za{titu zdravqa Ni{, 

 De~jim kulturnim centrom, 

 Pred{kolskim ustanovama u Srbiji, 

 Upravom za de~ju, socijalnu i primarnu zdravstvenu za{titu, 

 Sportskim centrom ^air, 

 Gradom Ni{om, 

 Op{tinama grada Ni{a, 

 Osnovnim {kolama, 

 medijima, 

 Filozofskim fakultetom, 

 Fakultetom fizi~ke kulture,  

 U~iteqskim fakultetom, 

 [kolom za obrazovawe vaspita~a, 

 Sredwom medicinskom {kolom, 

 Centrom za socijalni rad, 

 Domom zdravqa, 

 Javnim komunalnim preduze}em "Medijana", 

 Sanitarnom inspekcijom, 

 HMP, Komorom i udru`ewem, 

 SUP-om Ni{. 

Zna~ajno mesto u saradwi sa dru{tvenom sredinom pa i {irom zajednicom 

u osavremewivawu vaspitno obrazovnog rada, posebno u boga}ewu de~jeg 

socijalnog iskustva i {irewu kulturnih horizonata ima saradwa sa 

odgovaraju}im institucijama, kao {to su zavi~ajni muzej, biblioteke, pozori{te 

lutaka, bioskop, galerija umetnosti, zoolo{ki vrt, Savez planinara itd. 

Posebno su korisni odlasci dece u {etwe i ekskurzije do izleti{ta, 

nacionalnog parka i prirodnih rezervata koji omogu}avaju zbli`avawe sa 

svetom prirode i izgra|ivawe ekolo{ke kulture. 

Otvorenost pred{kolske institucije prema sredini u kojoj `ivi i radi, 

podrazumeva i gostovawe kwi`evnika, muzi~ara, glumaca, pesnika, sportista i 

dr. 

Posebnu pa`wu Ustanova }e pridavati saradwi sa dijasporom, u ciqu 

uspostavqawa i odr`avawa veza sa maticom (donacije, razmena projekata i 

iskustava u radu sa decom). 

55..11..  SSaarraaddwwaa  vvrrttii}}aa  ii  {{kkoollee  

Poseban zadatak u okviru saradwe sa dru{tvenom sredinom jeste 

osmi{qavawe saradwe vrti}a i osnovnih {kola na teritoriji na{e op{tine, 

koja }e se odvijati tokom cele godine. Dobru saradwu sa {kolom podrazumeva 
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otvarawe vrti}a prema {koli, ostvarivawe kontinuiteta izme|u pred{kolskog 

i osnovno{kolskog vaspitawa i obrazovawa, uspe{an prelaz pred{kolaca u 

{kolu, odnosno pribli`avawe i otvarawe vrti}a prema {koli i obrnuto. 

U okviru saradwe sa {kolom planira se slede}e : 

 Ukqu~ivawe u zna~ajne manifestacije i aktivnosti u {koli, 

 posete {koli i {kolskom ~asu, 

 dru`ewe pred{kolaca i prvaka, 

 posete {kolskoj biblioteci i ~itaonici, 

 posete u~iteqa i prvaka vrti}u, 

 zajedni~ke igre i aktivnosti, 

 pozori{ne i bioskopske predstave za pred{kolce i u~enike, 

 zajedni~ki izleti, posete, ekskurzije. 

Saradwa vrti}a i {kole }e se odvijati na svim nivoima. 

 

5.2.  OObblliiccii  kkuullttuurrnnoo  --  jjaavvnnee  ddeellaattnnoossttii  oodd  {{iirreegg  zznnaa~~aajjaa  

Septembar 

 „Fizioterapeuti za decu“ – obele`avawe Dana fizioterapeuta 08. 

septembra; 

 "Dani bez automobila" - obele`avawe Svetskog dana bez automobila 

22.septembra; 

 " Jesewi karneval" 

Oktobar 

 Sve~anosti povodom obele`avawa De~je nedeqe; 

 Mesec pravilne ishrane, "Svetski dan zdrave hrane"; 

 Obele`avawe "Svetskog dana pe{aka", 15.oktobar; 

 Obele`avawe "Svetskog dana ~istih ruku", 15.oktobar; 

 Obele`avawe "Svetskog dana {tedwe", 30.oktobar; 

 Jesewi kros 

Novembar 

 Prelo i poselo, dru`ewe sa bakama i dekama u okviru Vukove 

nedeqe; 

 Poseta u~iteqa i prvaka de~jem vrti}u; 

 Dru`ewe sa de~jim zubarom. 

Decembar 

 Festival "Zlatna p~elica"; 

 Organizovawe i u~estvovawe u novogodi{wim manifestacijama u 

vrti}u i gradu; 

 Pozori{ne predstave povodom novogodi{weg praznika. 
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Januar 

 Obele`avawe Bo`i}a; 

 Organizovawe proslave i prisustvo priredbi u vrti}u ili {koli 

povodom {kolske slave Sveti Sava; 

 Dru`ewe sa decom iz Ustanove "Mara". 

 

Februar 

 Obele`avawe "Svetskog dana materweg jezika", 21.februar - 

dru`ewe sa novinarima, pesnicima,kwi`evnicima, lingvistima. 

Mart 

 Obele`avawe 8. marta; 

 Obele`avawe "Svetskog dana pozori{ta za decu", 20.mart; 

 "Svetski dan kwige", 21. mart - poseta biblioteci; 

 Obele`avawe "Svetskog dana vode", 22.mart; 

 "Dani meterologa", 23.mart - poseta meterolo{koj stanici; 

 "Dani za{tite okoline", od 21.-28. marta. 

April 

 Obele`avawe "Svetskog dana {ale", 01. april; 

 Poseta Domu zdravqa povodom "Svetskog dana zdravqa", 7.april i 

manifestacija "Zdravi zubi";  

 U~e{}e u organizaciji i realizaciji De~jeg maratona; 

 Sajam cve}a - poseta; 

 Obele`avawe "Dana planete Zemqe" , 22.april - ekolo{ke akcije; 

  Izlo`be povodom uskr{wih praznika. 

 

Maj 

 Zavr{ne priredbe pred{kolaca; 

 Posete {kolama, pred{kolci prisustvuju ~asu; 

 "Dani P~elice" - "De~je pozori{ne ~arolije", "Makenbal", "De~je 

igrarije". 

 Festival de~jih dramskih radosti u Smederevu 

Jun 

 Obele`avawe "Me|unarodnog dana nevinih de~jih `rtava agresije", 

4.jun;  

 Obele`avawe "Svetskog dana `ivotne sredine", 5.jun; 

 Obele`avawe "Dana bezbednosti", 15.jun - poseta Saobra}ajne 

policije i vatrogasaca, upoznavawe saobra}jnih propisa i savladavawe 

saobra}ajnog poligona; 
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 Obele`avawe "Svetskog dana muzike", 20.jun. 

 

Napomena: Javne manifestacije i aktivnosti, koje su obavezne da se 

realizuju u svim vrti}ima posebno su obele`ene. 
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66..  PPllaann  ssttrruu~~nnoogg  uussaavvrr{{aavvaawwaa  

 

Oblik stru~nog 

usavr{avawa 

Vremenski 

period 

Sadr`aji Nosioci poslova Profil prisutnih 
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Septembar 

 

 Usvajawe plana i programa rada  

 Teku}a pitawa 

 

 Pedagog 

 Direktor 

 

Vaspita~i i 

medicinske sestre 

 

 

Jun 

 

 Izve{taj o realizaciji programa 

 Prezentacije 

 Dogovor o radu u letwem periodu 

 Teku}a pitawa 

 

 Pedagog 

 Nosioci prezentacija 

 Direktor 

 

Vaspita~i i 

medicinske sestre 
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Tokom cele 

godine, po 

jedna 

radionica u 

mesecu 

 

 Pravilan rast i razvoj de~jeg stopala i 

preventivno ve`bawe sa i bez 

rekvizita 

(kreativne radionice) 

 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 Roza Nikoli}, prof.fiz.vas. 

 Milanka Pej~i}, pr.fiz.vas. 

 Mirjana Petrovi}, 

pr.fiz.vas. 

 

Vrti}i: Cvr~ak, Pepequga, 

Pinokio, Slavuj, Bajka, 

Bambi, Zvon~i}i, Plavi 

~uperak, Svitac, Petar 

Pan, Bubamara i Kolibri 

 

Tokom cele 

godine 

 

 “Sportska azbu~nica” – projekat, jasle 

 

 Mirjana Petrovi}, pr.fiz.vas 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 

Vrti} “Cvr~ak” 

med.sestre 

 

 

Tokom cele 

godine 

 

 

 “Svaki put po~iwe jednim korakom” 

 

 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 Roza Nikoli}, prof.fiz.vas. 

 Milanka Pej~i}, pr.fiz.vas. 

 Mirjana Petrovi}, 

pr.fiz.vas. 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 

 

Vrti}i: Cvr~ak, 

Svitac, Kolibri, 

Slavuj, Bambi, Plavi 

~uperak 
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Tokom cele 

godine 

 

 Organizacioni oblici rada u 

aktivnostima fizi~kog vaspitawa 

 

 Violeta Jovi}, prof.fiz.vas. 

 Vaspita~i 

 

 

Vrti} “Biser” 

 

 

Tokom cele 

godine 

 

 “Igra nam je ~uvar zdravqa” 

 

 Marija Nikoli}, pedagog 

 Mirjana Milo{evi}, logoped 

 @aklina Mitrovi}, gl. sestra 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 

 

Vrti} "Bambi" 

pr.grupa 

 

 

Tokom cele 

godine 

 

 

 “Vrti} Sporti}” 

 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 Slavica Najdanov, sociolog 

 @aklina Mitrovi}, gl. sestra 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 Roza Nikoli}, prof.fiz.vas. 

 

 

Vrti} "Slavuj" 

vaspita~i 

 

Tokom cele 

godine 

 

 

 "Zdrava hrana" - projekat 

 

 Marija Nikoli}, pedagog 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 Milanka Pej~i}, sar.za.fiz. 

 Evica Dimitrijevi}, gl.sestra 

 

 

Vrti} "Leptiri}" 

 

Tokom cele 

godine 

 

 Diskriminacija afrikata  

(kreativne radionice) 

 

 Mirjana Milo{evi}, logoped 

 

Vaspita~i 

pripremnih grupa 

 

Tokom cele 

godine 

 

 “Poka`i mi pa }u znati” 

         (radionica za roditeqe) 

 

 Mirjana Milo{evi}, logoped 

 

roditeqi 

 

Tokom cele 

godine 

 

 Fiziolo{ko mucawe 

 

 Mirjana Milo{evi}, logoped 

 

sestre III jaslene 

grupe 
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Tokom cele 

godine 

 

 Razvoj ma{te i drugih kreativnih 

sposobnosti kroz poruke umetni~kih 

dela likovne umetnosti” 

 

 Verica Nikoli}, pedagog 

 Zora Va~i}, vaspita~ 

 

 

Vrti} "Crvenkapa" 

 

Tokom cele 

godine 

 

 Kako, za{to, ba{ tako rade na{i 

organi” 

 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 Vaspita~i vrti}a “Crvenkapa” 

 

Vaspita~i  

vrti}a "Crvenkapa" 

 

Tokom cele 

godine 

 

 Higijenom do zdravqa 

 Prva pomo} kod urgentnih stawa 

 

 Evica Dimitrijevi}, gl.sestra 

 @aklina Mitrovi}, gl.sestra  

 

Vaspitno osobqe u 

vrti}ima 

Tokom cele 

godine 

 

 Priprema za odmor i san 

 

 @aklina Mitrovi}, gl.sestra 

 

Vaspitno osobqe u 

vrti}ima 

 

Tokom cele 

godine 

 

 

 Kako se pripremiti za polagawe 

stru~nog ispita za med.sestre 

 

 Sne`ana [ukovi}, psiholog 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 Marija Nikoli}, pedagog 

 Verica Nikoli}, pedagog 

 @aklina Mitrovi}, gl.sestra 

 

 

Med.sestre u 

vrti}ima 

 

 

Okt./ febr. 

 

 Korelacija senzo-perceptivnog razvoja 

sa muzi~kim i motori~kim 

aktivnostima u jaslama 

 

 Sne`ana [ukovi}, psiholog 

 Ivan Todorov, prof.fiz.vas. 

 Ivana \ur|anovi}, pr.muz.vas. 

 

 

Vrti} “Vilingrad” 

 

 

Febr./maj 

 

 "Emocionalno zlostavqawe" – 

edukacija roditeqa 

 

Tim ustanove “P~elica” za 

za{titu dece od nasiqa 

 

Svi vrti}i 

 

 

Febr./maj 

 

 "Posmatrawe kao metoda pra}ewa 

razvoja dece" - predavawe sa 

kreativnom radionicom  

 

 Sne`ana [ukovi}, psiholog 

 Marija Nikoli}, pedagog 

 Qiqana Stamenkovi}, psih. 

 

 

 

Svi vrti}i 
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U toku godine 

 

 

 "Organizacija rada u Ustanovi i 

obaveze pripravnika". 

 

 

 

 Direktor 

 

 

Vaspita~i 

pripravnici 

 

U toku godine 

 

 "Kako se pripremiti za polagawe 

stru~nog ispita". 

 

 Marija Nikoli}, pedagog 

 Verica Nikoli}, pedagog 

 

Vaspita~i 

pripravnici 
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 Susreti zdravstvenih radnika  Stru~ni saradnici, medicinske sestre 

 Susreti vaspita~a  Stru~ni saradnici, vaspita~i 

 Susreti stru~nih saradnika i 

direktora 

 Stru~ni saradnici i direktor 

 Dani defektologa  Stru~ni saradnik, logoped 

U
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 Buxetski sistem i poreski 

propisi; 

 Popis imovine i obaveza; 

 Buxetski sistem i poreski 

propisi, izrada zavr{nog ra~una; 

 Javne nabavke i ra~unovodstveni 

propisi; 

 Izrada finansijskog plana i 

izvr{ewe buxeta. 

 Pom.dir.za ekon.fin.poslove i {ef ra~unovodstva 

 

 [ef ra~unovodstva 

 Pom.dir.za ekon.fin.poslove i {ef ra~unovodstva 

 

 Pom.dir.za ekon.fin.poslove , {ef ra~unovodstva i 

slu`benik za javne nabavke 

 Pom.dir.za ekon.fin.poslove i {ef ra~unovodstva 

 

 Savetovawe pravnika  Pravna slu`ba 
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77..RRaazzvvoojjnnii  ppllaann  

Ustanova za pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe, zdravstvenu za{titu, 

ishranu. ugostiteqstvo i turizam "P~elica" Ni{ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  

•  

• Адреса: Орловића Павла б.б. 

• Телефон: +381 18 523 453 
• Факс: +381 18 523 461 
     e-mail: pcelica@ sbb.rs 

 

 

 
MOTO 

Dete je dete, da ga 
volite, po{tujete i 

razumete! 

Ustanova "P~elica"  postoji od 1961.godine. 

Brine o deci od wihove prve godine do 

polaska u {kolu. Osnovna delatnost 

Ustanove, realizuje se kroz organizovawe 

dnevnog boravka dece i ishrane, vaspitno 

obrazovne, preventivno - zdravstvene i 

socijalne funkcije, celodnevnih, poludnevnih 

i povremenih oblika rada sa decom do 

polaska u {kolu, rad u drugoj smeni i 

bolni~kim grupama. 
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MISIJA 
ППррааћћеењњее  ппооттррееббаа  ии  

ииннттеерреессоовваањњаа  ддееттееттаа  ккрроозз  

ттииммссккии  рраадд  ии  ссттвваарраањњее  

ооппттииммааллнниихх  ууссллоовваа  ззаа  ррааззввоојј  

ссввеессттррааннее  ллииччннооссттии  ддееттееттаа,,  

ппоошшттуујјуућћии  ррааззллииччииттоосстт..  

  

•  
• Vrednosti koje negujemo 

•  

••  УУннааппррееђђиивваањњее  вваассппииттнноо  ооббррааззооввнноогг  ррааддаа;;  

••  РРааззввоојј  ии  ууччеењњее  ккрроозз  ииггрруу;;  

••  ППоошшттоовваањњее  ллииччннооссттии  ддееттееттаа;;  

••  ППааррттннееррссккии  оодднноосс  вваассппииттаачч  --  ддееттее;;  

••  ККооддеекксс  ллееппоогг  ппооннаашшаањњаа;;  

••  ССааррааддњњаа  ссаа  ррооддииттеељљииммаа;;  

••    ППрруужжаањњее  ппооддрршшккее  ддеецции  ии  ппооррооддиицции;;  

••    ССааррааддњњаа  ссаа  ллооккааллнноомм  ззаајјееддннииццоомм;;  

••  ККооннттииннууиирраанн  ии  ттииммссккии  рраадд;;  

••  ККррееааттииввнноосстт  ии  ссввеессттрраанноосстт;;  

••  ООддггооввооррнноосстт  ии  ммооттиивваацциијјаа  ззаа  рраадд;;  

••  ССттррууччнноо  ууссаавврршшаавваањњее  ззааппооссллеенниихх  ии  ппррииммееннаа  

ннооввииннаа  уу  ррааддуу;;  

••  ННееггуујјееммоо  ккллииммуу  ппррииппааддннооссттии  ии  ззаајјеедднниишшттвваа..  
  

 
VIZIJA 

ВВррттиићћ  ппоо  ммееррии  ддееттееттаа..  
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Stru~ni aktiv 

 
 

 
 

dr Zoran Joni} 
 

direktor 

 
Ivan Todorov 

 
pom.direktora 

  
Nata{a 
Vu~kovi} 

 
menaxer 

 

 
 

Qiqana 
Stamenkovi} 

psiholog 
 
 

 
Dragica 
Jeremi} 

 
pred.lok.zajednice 

 

 
@aklina 
Mitrovi} 

glavna sestra 
 

 
Tamara ]iri} 

 
vaspita~ 

 

 

Zoran 
Stanojevi} 

 
roditeq 

 

 
Marija  
Nikoli} 

 
pedagog 

 

 
Mirjana 

Milo{evi} 
 

logoped 
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ВРЕМЕНСКИ ПЛАН 
Област праћења: Подршка деци и породици 

Општи циљ: Вртић по мери детета 

Специфични циљ: Стварање 

оптималних услова за развој свестране 

личности детета 

1 godina 2 godina 3 godina 

1/6 2/6 3/6 4/6 5/6 6/6 

1.Задатак: Организовање активности 

на нивоу Установе из различитих 

области в.о.рада 

I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII 

А
К

Т
И

В
Н

О
С

Т
И

 - Фестивал предшколске дечје 

песме ''Златна пчелица'' 
       * * * 

       * * * 
       * * * 

- Дечји маскенбал    * * * 
       * * * 

       * * * 
    

- Позоришне представе    * * * 
       * * * 

       * * * 
    

- Мини олимпијада     * * 
        * * 

 * 
      * * 

 * 
  

2.Задатак: Организовање в.о. садржаја 

у природи  

I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII 

А
К

Т
И

В
Н

О
С

Т
И

 - Једнодневни излети     * 
         * 

         * 
     

- Зимовање деце са обуком 

скијања 

  * 
         * 

         * 
       

3.Задатак: Пружање подршке и  

помоћи деци и породици 

I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII I II III IV V VI IX X XI XII 

А
К

Т
И

В
Н

О
С

Т
И
 - Саветовалиште od utorka do ~etvrtka  * * * * * * * * 

  * * * * * * * * 
  * * * 

- Радионице за децу и родитеље 

у организацији стручне службе 

    * 
  * 

      * 
  * 

      * 
  * 
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88..PPrrooggrraamm  zzaa{{ttiittee  ddeeccee  oodd  nnaassiiqqaa,,  zzlloossttaavvqqaawwaa  ii  zzaanneemmaarriivvaawwaa  

Program za{tite dece od nasiqa po preporuci Ministarstva prosvete 

ulazi u program rada na{e ustanove, jer postojawem ovqkvog programa 

obrzbe|ujemo planirawe i realizaciju preventivnih aktivnosti,uspostavqawe 

jasnih uloga i procedura u situacijama nasiqa, kao i pomo} u podizawu nivoa 

svesti i osetqivosti na nasiqe u svim strukturama vaspitno-obrazovnog rada sa 

decom. 

U okviru timskih aktivnosti na{e ustanove pridr`ava}emo se u programu 

prevencije potencijalno ugro`ene dece od nasiqa, zvani~nim op{tim i 

posebnim protokolom Ministarstva prosvete za ovu oblast. 

Osnovni principi i ciqevi op{teg i posebnog protokola  

 Pravo deteta na `ivot,opstanak i razvoj. 

 Najboqi interes deteta. 

 Nediskriminacija. 

 U~e{}e dece(participacija) 

Za{tita dece od nasiqa,zlostavqawa i zanemarivawa, kao slo`en proces 

podrazumeva u~e{}e svih zaposlenih u ustanovi (direktor,stru~ni saradnici, 

vaspita~i,sestre), deca-roditeqi (starateqi),kao i lokalna zajednica. 

Stvarawa uslova za bezbedno odrastawe i za{tiu dece os nasiqa bi}e 

prioritetea zadatak na{e ustanove, sa posebnim timom,koji }e na tome raditi. 

Tim na nivou ustanove }e ~initi: 

1.Direktor ustanove 

2.Psiholog 

3.Pedagog 

4.Glavna sestra 

5.Odgovorni vaspita~ vrti}a 

6.Predstavnik saveta roditeqa vrti}a 

Zadaci ~lanova tima za za{titu dece od nasiqa su: 

 u~estvuju u obuci za za{titu dece od nasiqa, zlostavqawa i 

zanemarivawa; 

 informi{u i pru`e osnovnu obuku za sve zaposlene u ustanovi sa 

ciqem sticawa minimuma znawa i ve{tina neophodnih za 

prevenciju, prepoznavawe; 

 organizuju upoznavawe dece, roditeqa - starateqa i lokalne 

zajednice sa Op{tim protokolom za za{titu dece i Posebnim 

protokolom; 

 koordiniraju izradu i realizaciju Programa za{tite dece 

(preventivne i interventne aktivnosti); 



 

Pred{kolska ustanova 
“P~elica” Ni{ 

66 

 prate i procewuju efekte preduzetih mera u za{titi deteta; 

 sara|uju sa relevantnim ustanovama; 

 pripremaju plan nastupa ustanove pred javno{}u i medijima; 

 prikupqaju dokumentaciju; 

 izve{tavaju stru~na tela i organe upravqawa. 

Da bi aktivnosti tima bile efikasne, neophodno je stvoriti i kreirati 

klimu u kojoj se: 

 u~i,razvija i neguje kultura pona {awa i uva`avawe li~nosti; 

 ne toleri{e nasiqe; 

 ne }uti u vezi sa nasiqem; 

 razvija odgovornost svih; 

 svi koji imaju saznawe o nasiqu obavezuju na postupawe. 

 

Op{ti ciq Posebnog protokola je unapre|ivawe kvaliteta `ivota dece 

primenom: 

 Mera prevencije za stvarawe bezbedne sredine za `ivot i rad dece. 

Specifi~ni ciqevi u prevenciji su: 

- stvarawe i negovawe klime prihvatawa, tolerancije i uva`avawa; 

- ukqu~ivawe svih interesnih grupa ( deca, stru~ni saradnici, 

vaspita~i, direktori, roditeqi, lokalna zajednica) u dono{ewe i 

razvijawe programa prevencije; 

- podizawe nivoa svesti i pove}awe osetqivosti svih ukqu~enih u 

`ivot i rad; 

- informisawe svih ukqu~enih u `ivot i rad ustanove o procedurama i 

postupcima za za{titu od nasiqa; 

- unapre|ivawe kompetencija vaspitnog i vanvaspitnog osobqa, dece, 

roditeqa, starateqa i lokalne zajednice za uo~avawe i re{avawe 

problema, i re{avawa problema nasiqa, zlostavqawa i zanemarivawa. 

 Mera intervencije u situacijama kada se javqa nasiqe, zlostavqawe 

i zanemarivawe u ustanovama. 

Specifi~ni ciqevi u intervenciji su: 

- sprovo|ewe postupaka i procedura reagovawa u situacijama nasiqa; 

- stalno pra}ewe i evidentirawe vrsta i u~estalosti nasiqa i 

procewivawe efikasnosti programa za{tite; 

- ubla`avawe i otklawawe posledica nasiqa i reintegracija dece u 

zajednicu vr{waka i `ivot ustanove; 

- savetodavni rad sa decom koja trpe nasiqe, koja vr{e nasiqe i koja su 

posmatra~i nasiqa. 
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AAkkttiivvnnoossttii  uussttaannoovvee  uu  PPrrooggrraammuu  zzaa{{ttiittee  ddeeccee  oodd  nnaassiiqqaa  

Aktivnosti Saradnici 

Predlagawe i planirawe programa za za{titu dece u 

Ustanovi 

Direktor, rukovodioc stru~nog tima, 

stru~ni saradnici i Savet roditeqa 

Saradwa sa stru~wacima iz drugih relevantnih ustanova 

u lokalnoj zajednici, radi sveobuhvatnije za{tite dece 

od nasiqa 

Predstavnici: Doma zdravqa, Centra 

za socijalni rad, Klinike za menta-

lno zdravqe, MUP-a itd. 

Planirawe i realizacija obuke vaspitnog osobqa u ciqu 

razvoja kompetencija potrebnih za prevenciju nasiqa 

Direktor, rukovodioc stru~nog tima, 

stru~na slu`ba 

Pra}ewe realizacije stru~nog usavr{avawa zaposlenih u 

oblasti prevencije nasiqa 

Direktor, rukovodioc stru~nog tima, 

stru~na slu`ba 

Kontinuirano istra`ivawe pojave nasiqa me|u decom u 

okviru na{e ustanove 

Glavne sestre, odgovorni vaspita~i, 

stru~na slu`ba 

U~estvovawe u proceni rizika kod dono{ewa odluka o 

pokretawu postupaka intervencije u slu~ajevima sumwe 

ili de{avawa nasiqa 

Direktor, stru~na slu`ba, relevantne 

institucije 

Prikupqawe, evidentirawe  i vo|ewe adekvatne dokume-

ntacije sa za{ti}enim podacima o eventualnom nasiqu 

nad decom u ustanovi i van we 

Direktor,stru~na slu`ba, vaspita~i - 

sestre i sekretar Ustanove 

Organizovawe zajedni~kih promotivnih aktivnosti sa 

srodnim ustanovama koje u~estvuju u projektima za{tite 

dece od nasiqa 

Direktor, stru~na slu`ba, srodne 

ustanove 

Pra}ewe i vrednovawe efekata preduzetih mera Direktor, stru~na slu`ba, Savet 

roditeqa i Upravni odbor ustanove 
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99..  PPrrooggrraamm  rraaddaa  ddiirreekkttoorraa  

Program rada direktora zasniva se na zadacima koji su utvr|eni Zakonom 

o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa, Op{tim kolektivnim ugovorom, 

Statutom, Godi{wim programom rada i ostalim va`e}im normativnim aktima 

Ustanove. Ovim programom bi}e bli`e odre|eni zadaci koji }e biti predmet 

rada direktora u narednoj godini.  

DDiirreekkttoorr: 

 Predstavqa i zastupa Ustanovu. 

 Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovawe. 

 Predla`e  poslovnu politiku, program rada i program mera za 

wihovo sprovo|ewe. 

 Predla`e akta koja donosi Upravni odbor. 

 Podnosi izve{taje Upravnom odboru o radu Ustanove.  

 

OOrrggaanniizzaacciioonnoo  --  kkoooorrddiinnaacciioonnii  ppoosslloovvii  

 Definisawe investicione politike kroz analizu planiranih 

investicija, kao i plairawe kapitalnih ulagawa; 

 u~estvovawe u izradi Finansijskog plana i Plana javnih nabavki; 

 izrada Godi{weg programa rada Ustanove; 

 podno{ewe Godi{weg izve{taja o radu odgovaraju}im organima u 

Ustanovi, stru~nim i dru{tvenim institucijama; 

 izrada tehni~ke, kadrovske i stru~ne pripremqenosti za po~etak 

radne godine; 

 inicirawe i podr`avawe uvo|ewa novina u celokupnom radu 

Ustanove; 

 rukovo|ewe sednicama kolegijuma Ustanove radi uvida u realizaciju 

plana svih funkcija u koordinirawu rada, pra}ewe posla oko 

izrade periodi~nih obra~una i Zavr{nog ra~una; 

 izrada plana mera dru{tvene samoza{tite i sprovo|ewa iste; 

  utvr|ivawe metodologije i tehnike pra}ewa realizacije 

postavqenih programa i zadataka; 

 organizovawe zimovawa, letovawa, rekreativne nastave, izleta; 

 organizovawe javnih manifestacija. 

PPeeddaaggoo{{kkoo  --  iinnssttrruukkttiivvnnii  rraadd  

 u~e{}e na izradi, izmeni i dopuni Programa vaspitno - 

obrazovnog rada i programa rada stru~nih tela; 

 rukovo|ewe sednicama vaspitno - obrazovnog ve}a i pedago{kih 

kolegijuma; 
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 u~e{}e u informativnim pregledima ustanove, odnosno objekata i 

pripremnih odeqewa radi li~nog kontakta sa radnicima i op{teg 

uvida u stawe i probleme ustanove; 

 u saradwi sa stru~nim saradnicima, vr{ewe detaqnog pregleda 

realizacije Programa vaspitno- obrazovnog rada vaspita~a i 

medicinskih sestara; 

 obezbe|ivawe uslova za realizaciju Programa vaspitno - 

obrazovnog rada. 

ZZaaddaaccii  nnaa  uunnaapprree||iivvaawwuu  uusslloovvaa  zzaa  bboorraavvaakk  ddeeccee  

 obezbe|ivawe sredstava za pove}awe prostornih kapaciteta - 

adaptacija postoje}ih objekata i obezbe|ivawe opreme ( vrti} 

"Lane", "Leptiri}", "Masla~ak" ...); 

SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

 organizovawe stru~nih skupova i seminara za zaposlene u ustanovi; 

 u~estvovawe u radu Komisije za sticawe licence vaspita~a i 

medicinskih sestara; 

 u~estvovawe u radu Komisije za procenu stru~nih radova ustanove. 

SSaarraaddwwaa  ssaa  ddrruu{{ttvveennoomm  ssrreeddiinnoomm  ii  ssttrruu~~nniimm  iinnssttiittuucciijjaammaa  

 u~estvovawe i saradwa sa Udru`ewem direktora pred{kolskih 

ustanova Srbije; 

 saradwa sa Nacionalni Prosvetnim Savetom; 

 saradwa sa Sekretarijatom sa socijalnu i de~ju za{titu; 

 sa Ministarstvom prosvete; 

 sa Ministarstvom zdravqa; 

 saradwa sa dru{tvenim organizacijama grada i roditeqima. 

 saradwa sa medijima. 

  

1100..PPrrooggrraamm  rraaddaa  ppeeddaaggooggaa    

PPrrooggrraammiirraawwee  ii  ppllaanniirraawwee  

1. U~e{}e u izradi godi{weg programa rada pred{kolske ustanove: 

 organizacija i oblici rada (stalni , povremeni, posebni),  

 vaspitno-obrazovni rad i nega dece, 

 redovni i prioritetni zadaci,  

 stru~no usavr{avawe,  

 rad stru~nih saradnika, 

 saradwa sa porodicom,  

 saradwa sa dru{tvenom sredinom. 

2. Izrada programa za razli~ite oblike rada  
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3. Pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u planirawu 

i programirawu vaspitno-obrazovnog rada: 

 pru`awe pomo}i u razvijawu programa i planirawu vaspitno-

obrazovnog rada u vaspitnoj grupi u skladu sa razvojnim nivoom 

grupe i specifi~nostima sredine, 

 pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u 

planirawu svih oblika saradwe sa porodicom, 

 u~estvovawe u evaluaciji programa vaspitno-obrazovnog rada. 

RRaadd  nnaa  ssttvvaarraawwuu  ooppttiimmaallnniihh  uusslloovvaa  zzaa  ppssiihhoo--ffiizzii~~kkii  rraazzvvoojj  ddeeccee  ii  vvaassppiinnoo--

oobbrraazzoovvnnii  rraadd  

 Pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima i medicinskim 

sestrama u stvarawu povoqne pedago{ke klime za interakciju i 

komunikaciju me|u decom i izme|u dece i odraslih, 

 raspore|ivawe didakti~kog materijala u svim vaspitnim 

grupama, 

 ukqu~ivaweu rad na estetskom i pedago{kom oblikovawu 

prostorija, 

 planirawe i nabavka stru~ne literature. 

OOrrggaanniizzaacciijjaa  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  

 U~estvovawe u formirawu vaspitnih grupa, izboru i 

rasporedu vaspita~a i medicinskih sestara u vaspitnoj grupi, 

 izrada programa organizovawa prijema dece u primarne i 

druge oblike, 

 u~estvovawe na op{tim roditeqskim sastancima, u vezi sa 

organizacijom i ostvarivawem vaspitno-obrazovnih zadataka, 

 pru`awe stru~ne pomo}i u organizovawu vaspitno-obrazovnog 

rada na zimovawu, letovawu i sl., 

 u~e{}e u organizovawu pojedinih oblika saradwe sa osnovnim 

{kolama. 

PPeeddaaggoo{{kkoo--iinnssttrruukkttiivvnnii  rraadd  --  rraadd  nnaa  uunnaapprree||iivvaawwuu  vvaassppiittnnoo--

oobbrraazzoovvnnee  pprraakkssee  

 Uvo|ewe inovacija u vaspitno-obrazovni rad na osnovu 

nau~nih saznawa o psiho-fizi~kom razvoju dece i procesu u~ewa, 

kroz instruktivni rad sa vaspita~ima i medicinskim sestrama, 

 usmeravawe rada vaspita~a i medicinskih sestara na planu 

adekvatnog zadovoqavawa potreba dece, uz odgovaraju}e vaspitne 

postupke, 

 u~estvovawe u istra`ivawima koja organizuju stru~ne 

institucije, organizacije i ministarstva, 
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 u~estvovawe u projektovawu i procewivawu novih 

didakti~kih materijala. 

PPrraa}}eewwee  oossttvvaarriivvaawwaa  pprrooggrraammaa  nneeggee  ii  vvaassppiittnnoo  --  oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  

 Uvid u ostvarivawe vaspitno-obrazovnog programa i pra}ewe 

procesa nege i vaspitno-obrazovnog rada u grupama ( prijem dece, 

aktivnosti, aktivnosti na otvorenom prostoru i sl.), 

 pra}ewa vo|ewa pedago{ke dokumentacije vaspita~a i 

medicinskih sestara u ciqu wenog usavr{avawa, 

 u~e{}e u izradi godi{weg izve{taja, a naro~ito ostvarivawa 

programa nege i vaspitno-obrazovnog rada, stru~nog usavr{avawa, 

saradwa sa porodicom, saradwa sa dru{tvenom sredinom i rada 

pedago{ko-psiholo{ke slu`be. 

SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

1. Stru~no usavr{avawe vaspita~a i medicinskih sestara: 

 priprema, organizovawe i u~e{}e na sastancima ve}a, aktiva 

i kolegijuma, 

 odabirawe i obrada tema iz pedago{ke teorije, 

 pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u 

pripremawu aktivnosti, izlagawe na sastancima ve}a, aktiva, 

stru~nim skupovima i roditeqskim sastancima. 

2. Li~no stru~no usavr{avawe 

 Kontinuirano pra}ewe i prou~avawe savremene pedago{ko-

psiholo{ke literature, 

 ukqu~ivawe u sve oblike stru~nog usavr{avawa pedagoga, 

 saradwa sa stru~nim institucijama - filozofskim 

fakultetom, Akademijom za obrazovawe vaspita~a, Ministarstvom 

prosvete i dr. 

SSaarraaddwwaa  ssaa  ppoorrooddiiccoomm  

 Pomo} vaspita~ima i medicinskim sestrama u ostvarivawu 

svih formi saradwe sa porodicom, 

 priprema i realizacija roditeqskih sastanaka sa stru~nim 

temama, 

 osmi{qavawe, ukqu~ivawe roditeqa u ostvarivawe programa 

vaspitno-obrazovnog rada. 

PPeeddaaggoo{{kkaa  ddookkuummeennttaacciijjaa  

 Vo|ewe biblioteke i stalno dopuwavawe fonda literature, 

 vo|ewe dokumentacije o stru~nom usavr{avwu, 

 vo|ewe dokumentacije o vaspitno-obrazovnom radu, 
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 vo|ewe li~ne dokumentacije ( globalni program, planovi rada 

i realizacija). 

1111..PPrrooggrraamm  rraaddaa  ppssiihhoollooggaa  

PPrrooggrraammiirraawwee  ii  ppllaanniirraawwee  

1. U~e{}e u izradi godi{weg programa rada pred{kolske ustanove: 

 organizacija i oblici rada,  

 prioritetni i redovni zadaci vaspitno-obrazovnog rada i nega 

dece, 

 stru~no usavr{avawe,  

 rad stru~nih saradnika, 

 saradwa sa porodicom,  

 saradwa sa dru{tvenom sredinom. 

2. Izrada programa za posebne oblike rada . 

3. Pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u razvijawu 

programa i planirawu vaspitno-obrazovnog rada: 

 pomo} u proceni razvojnog nivoa vaspitne grupe,  

 u~estvovawe u izradi operativnih planova, 

 pru`awe pomo}i u planirawu postupaka i na~ina rada sa decom 

koja imaju te{ko}e u razvoju, 

 u~estvovawe u evaluaciji programa vaspitno-obrazovnog rada. 

  

RRaadd  nnaa  ssttvvaarraawwuu  ooppttiimmaallnniihh  uusslloovvaa  zzaa  ppssiihhoo--ffiizzii~~kkii  rraazzvvoojj  ddeeccee  ii  

vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnii  rraadd  

 Pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima i medicinskim 

sestrama u stvarawu povoqne psiholo{ke klime za interakciju i 

komunikaciju me|u decom i izme|u dece i odraslih, 

 u~e{}e u izradi rasporeda `ivota dece u vrti}u u skladu sa 

specifi~nostima uzrasta i potrebama, 

 mentalno-higijenski rad sa vaspita~ima i medicinskim 

sestrama, 

 u~e{}e u organizaciji prijema dece i pra}ewa procesa 

adaptacije, 

 raspore|ivawe didakti~kog materijala u svim vaspitnim 

grupama, 

 ukqu~ivawe u rad na estetskom i pedago{kom oblikovawu 

prostorija, 

 planirawe i nabavka stru~ne literature. 
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PPrraa}}eewwee  ii  uussmmeerraavvaawwee  rraazzvvoojjaa  ddeeccee    

 Davawe sugestija za rad u stvarawe psiholo{kih uslova za 

podsticawe celovitog razvoja dece, 

 unapre|ivawe rada medicinske sestre i vaspita~a, 

usmeravawem na primereno i pravovremeno zadovoqavawe potreba 

deteta, 

 pru`awe pomo}i medicinskom i vaspitnom osobqu u 

podizawu nivoa saradwe sa porodicom, 

 individualni rad sa decom i roditeqima, 

 identifikovawe dece sa te{ko}ama u razvoju; 

PPrraa}}eewwee  oossttvvaarriivvaawwaa  pprrooggrraammaa  nneeggee  ii  vvaassppiittnnoo  --  oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  

 Uvid u ostvarivawe vaspitno-obrazovnog programa i pra}ewe 

procesa nege i vaspitno-obrazovnog rada u grupama ( prijem dece, 

aktivnosti, aktivnosti na otvorenom prostoru i sl.), 

 u~e{}e u izradi godi{weg izve{taja, a naro~ito ostvarivawa 

programa nege i vaspitno-obrazovnog rada, stru~nog usavr{avawa, 

saradwa sa porodicom, saradwa sa dru{tvenom sredinom i rada 

pedago{ko-psiholo{ke slu`be. 

RRaadd  nnaa  uunnaapprree||iivvaawwuu  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnee  pprraakkssee  

 Uvo|ewe inovacija u vaspitno-obrazovni rad na osnovu 

nau~nih saznawa o psiho-fizi~kom razvoju dece i procesu u~ewa, 

kroz instruktivni rad sa vaspita~ima i medicinskim sestrama, 

 izrada instrumenata za pra}ewe pojedinih vidova nege i 

vaspitno-obrazovnog rada, 

 u~estvovawe u istra`ivawima koja organizuju stru~ne 

institucije, organizacije i ministarstva, 

 rad na izradi stru~nih materijala, 

 u~estvovawe u projektovawu i procewivawu novih 

didakti~kih materijala. 

SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

1. Stru~no usavr{avawe vaspita~a i medicinskih sestara: 

 priprema, organizovawe i u~e{}e na sastancima ve}a, aktiva 

i kolegijuma, 

 odabirawe i obrada tema iz psiholo{ke teorije, 

 pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u 

pripremawu aktivnosti, izlagawe na sastancima ve}a, aktiva, 

stru~nim skupovima i roditeqskim sastancima. 

2. Li~no stru~no usavr{avawe 
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 Kontinuirano pra}ewe i prou~avawe savremene psiholo{ko-

pedago{ke literature, 

 ukqu~ivawe u sve oblike stru~nog usavr{avawa psihologa, 

 saradwa sa stru~nim institucijama - filozofskim 

fakultetom, Akademijom za obrazovawe vaspita~a, Ministarstvom 

prosvete i dr. 

SSaarraaddwwaa  ssaa  ppoorrooddiiccoomm  

 Pomo} vaspita~ima i medicinskim sestrama u ostvarivawu 

svih formi saradwe sa porodicom, 

 priprema i realizacija roditeqskih sastanaka sa stru~nim 

temama, 

 preventivni rad sa roditeqima, 

 individualni razgovor sa roditeqima novoprimqene dece, 

dece sa te{ko}ama u razvoju. 

Psiholo{ko - pedago{ka dokumentacija 

 Vo|ewe biblioteke i stalno dopuwavawe fonda literature, 

 vo|ewe dokumentacije o stru~nom usavr{avwu, 

 vo|ewe li~ne dokumentacije ( globalni program, planovi rada 

i realizacije), 

 vo|ewe dokumentacije o pra}ewu dece sa posebnim 

problemima. 

1122..PPrrooggrraamm  rraaddaa  ppeeddaaggooggaa  ffiizzii~~kkoogg  vvaassppiittaawwaa    

PPrrooggrraammiirraawwee  ii  ppllaanniirraawwee  

 U~estvovawe u izradi godi{weg programa rada pred{kolske 

ustanove u programirawu fizi~kog vaspitawa u saradwi sa 

porodicom, dru{tvenom sredinom,  

 pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u izradi 

godi{weg programa iz oblasti fizi~kog vaspitawa, proceni 

nivoa razvoja grupe (motornog razvoja i biomotori~kih 

sposobnosti dece), izrada planova, vode}i ra~una o ravnomernoj 

zastupqenosti svih vidova fizi~kog vaspitawa u skladu sa 

uzrastom, 

 izrada li~nog programa rada. 

UU~~eessttvvoovvaawwee  uu  ssttvvaarraawwuu  ooddggoovvaarraajjuu}}iihh  uusslloovvaa  zzaa  iizzvvoo||eewwee  vvaassppiittnnoo--

oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  

 Pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima i medicinskim 

sestrama izborom i organizacijom odgovaraju}ih motornih 
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aktivnosti, u stvarawu povoqnih i podsticajnih situacija za 

interakciju i komunikaciju me|u decom, 

 saradwa sa vaspita~ima i medicinskim sestrama u 

koncepirawu sadr`aja i metoda rada u raznovrsnim prostornim 

uslovima, 

 pru`awa pomo}i oko opremawa, izbora i nabavke 

odgovaraju}ih sprava i rekvizita. 

OOrrggaanniizzoovvaawwee  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoo  rraaddaa      

 U~estvovawe u izradi raznovrsnih aktivnosti fizi~kog 

vaspitawa sa posebnim akcentom na osmi{qenom boravku dece na 

otvorenom prostoru,  

 saradwa sa vaspita~ima i medicinskim sestrama u pra}ewu 

razvoja motorike i biomotori~kih sposobnosti dece, 

 izrada instrumenata i kriterijuma za pra}ewe tog razvoja, 

 saradwa sa lekarima i roditeqima dece koja imaju zdravstvene 

smetwe, 

 pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima i medicinskim 

sestrama u organizovawu i realizovawu fizi~kog vaspitawa u svim 

oblicima boravka dece i u svim uzrasnim grupama, izleta, 

rekreativnih aktivnosti, zimovawa, letovawa, kulturne javne 

delatnosti, 

 ukqu~ivawe u raznovrsne oblike saradwe sa porodicom i 

dru{tvenom sredinom u vezi sa fizi~kim i zdravstvenim 

vaspitawem. 

PPeeddaaggoo{{kkoo--iinnssttrruukkttiivvnnii  rraadd  

 Ostvarivawe svih vidova fizi~kog vaspitawa (preventivnog, 

rekreativnog ve`bawa, usmerenih i slobodnih aktivnosti), 

 pru`awe stru~ne pomo}i na osavremewavawu neposrednog rada 

kroz instruktivni rad sa vaspita~ima i medcinskim sestrama, 

 predlagawe pojedinih sadr`aja i metoda rada, 

 neposredni prakti~ni rad sa vaspita~ima i medicinskim 

sestrama na pro{irivawu wihovog znawa. 

PPrraa}}eewwee  pprrooggrraammaa  nneeggee  ii  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  

 U~estvovawe u izradi godi{weg izve{taja vaspitno-

obrazovnog rada koji se odnosi na fizi~ko vaspitawe, 

 u~estvovawe u izradi godi{weg izve{taja pred{kolske 

ustanove, 

 sa~iwavawe izve{taja o radu pedagoga fizi~kog vaspitawa u 

okviru izve{taja stru~ne slu`be, 
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 u~estvovawe u istra`ivawima u okviru psiholo{ko-

pedago{ke slu`be. 

SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

 odabirawe i obra|ivawe stru~ne teme iz teorije i prakse 

preded{kolskog fizi~kog vaspitawa za stru~na ve}a i aktive 

medicinskih sestara i vaspita~a, 

 u~estvovawe u radu stru~nih aktiva za fizi~ko vaspitawe, 

 pru`awe pomo}i vaspita~ima i medicinskim sestrama u 

pripremawu stru~nih tema ili aktivnosti za ve}a, aktive ili 

roditeqske sastanke, 

 kontinuirano pra}ewe i prou~avawe savremene stru~ne 

literature, 

 ukqu~ivawe u sve oblike stru~nog usavr{avawa koje organizuju 

odgovaraju}e stru~ne institucije Ministrarstva prosvete. 

IInnffoorrmmaattiivvnnoo--ddookkuummeettaacciioonnii  rraadd  

 Pravqewe bibliografija, nabavqawe stru~ne literature iz 

oblasti fizi~kog vaspitawa i stalno informisawe vaspitnog 

osobqa, 

 postavqawe globalnog programa, razrada planova i vo|ewe 

dnevnika. 

  

1133..PPrrooggrraamm  rraaddaa  llooggooppeeddaa  

PPrreevveenncciijjaa,,  oottkkllaawwaawwee  ii  ddiijjaaggnnoossttiikkoovvaawwee  ddeeccee  ssaa  ssmmeettwwaammaa  uu  ggoovvoorrnnoomm  

rraazzvvoojjuu  

 detekcija dece sa govornim smetwama,  

 utvr|ivawe globalnog govornog statusa za decu sredwe, starije i 

najstarije grupe, 

 u~estvovawe u izboru didakti~kog materijala i drugih pomo}nih 

sredstava koja se koriste u radu sa decom, 

KKoorreekkttiivvoo--tteerraappeeuuttsskkii  rraadd  

 Prikupqawe i obrada podataka o detetu i interpretacija 

podataka na po~etku i na kraju radne godine, 

 organizovawe terapije, 

 organizovawe neposrednog korektivno-terapeutskog rada sa 

decom, 

 organizovawe individualnog i grupnog rada na korekciji 

govora, 
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 pru`awe neposredne pomo}i vaspita~ima u smislu wihovog 

obu~avawa za korektivni rad, 

 obavqawe savetodavno-konstruktivnog rada sa vaspita~ima i 

roditeqima. 

PPrraa}}eewwee  ii  rraazzvvoojjaa  ggoovvoorraa  ddeetteettaa    

 Sistematsko pra}ewe napredovawa u govornoj terapiji tokom 

godine. 

PPllaanniirraawwee  ii  pprrooggrraammiirraawwee  rraaddaa  

 U~e{}e u izradi programa stru~ne slu`be i izrada 

individualnog programa rada, 

 sa~iwavawe programa specijalnog korektivno-pedago{kog 

rada u oblasti razvoja govora, 

 sa~iwavawe plana i programa saradwe sa roditeqima, 

 u~e{}e u radu stru~nih organa. 

SSaarraaddwwaa  uu  ssttrruu~~nnoomm  ttiimmuu  

 Obavqawe konsultacija sa pedagogom, psihologom, 

defektolozima drugih profila radi interdisciplinarnog 

sagledavawa problema, 

 obavqawe konsultacija sa zdravstvenom slu`bom ( pedijatorm, 

stomatologom, otorinolaringologom), 

 obavqawe konsultacija sa stru~wacima istog profila. 

SSaarraaddwwaa  ssaa  rrooddiitteeqqiimmaa  ii  ddrruu{{ttvveennoomm  ssrreeddiinnoomm  

 Prikupqawe anamnesti~kih podataka, 

 upu}ivawe roditeqa za rad sa detetom kod ku}e, 

 obavqawe povremene individualne konsultacije, 

 ukqu~ivawe roditeqa u stru~ni tim. 

RRaadd  nnaa  ssttrruu~~nnoomm  uussaavvrr{{aavvaawwuu  

 Pra}ewe stru~ne literature i preno{ewe informacija, 

 organizovawe poseta stru~nim predavawima i seminarima, 

 primewivawe inovacija u radu, 

 u~estvovawe u radu logopedske sekcije. 

 

VVoo||eewwee  ddookkuummeennttaacciijjee  

 Vo|ewe protokola, 

 postavqawe globalnog programa rada, razrada planova i 

vo|ewe dnevnika. 
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1144..PPrrooggrraamm  rraaddaa  ssaarraaddnniikkaa  zzaa  mmuuzzii~~kkoo  vvaassppiittaawwee  

PPrrooggrraammiirraawwee  ii  ppllaanniirraawwee  

  u~estvovawe u izradi godi{weg programa rada pred{kolske 

ustanove radi programirawa muzi~kog vaspitawa u okviru vaspitno-

obrazovnog rada; 

  u~estvovawe u izradi planova- posebno rad na uspostavqawu 

prvih relacija izme|u zadataka,sadr`aja i na~ina realizovawa muzi~kih 

aktivnosti u odnosu na estetsko vaspitawe; 

  u~estvovawe u izradi godi{weg programa saradwe sa 

porodicom,{kolom i drugim institucijama iz oblasti muzike; 

  u~estvovawe u izradi godi{weg programa rada stru~nog 

usavr{avawa vaspitnog osobqa,sa razra|enim mese~nim planom 

aktivnosti; 

 u~estvovawe u izradi godi{weg programa rada stru~nih 

saradnika; 

  sa~iwavawe li~nog programa rada. 

OOrrggaanniizzaacciijjaa  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoogg  rraaddaa  ii  ssttvvaarraawwee  ooddggoovvaarraajjuu}}iihh  uusslloovvaa  zzaa  

wwiihhoovvoo  iizzvvoo||eewwee  

  pru`awe stru~ne pomo}i medicinskim sestrama i 

vaspita~ima u stvarawu povoqne pedago{ke i psiholo{ke klime izborom 

i primenom sredstava komunicirawa; 

  ukqu~ivawe u proces prilago|avawa dece izborom muzi~kih 

sredstava i sadr`aja; 

  u~estvovawe u izboru i nabavci muzi~kih materijala 

(muzi~kih igra~aka, zvu~nih predmeta i ritmi~ko - melodijskih 

instrumenata, diskova u odnosu na uzrasne sposobnosti dece); 

  pru`awe stru~ne pomo}i medicinskim sestrama i 

vaspita~ima u osmi{qavawu muzi~ke sredine i muzi~kih kutaka u 

vaspitnim grupama; u~estvovawe u opremawu i dopuwavawu stru~ne 

literature uz struktuirawe prema pojedinim muzi~kim `anrovima; 

  u~estvovawe u predlagawu idejnih nacrta za oblikovawe 

muzi~kih sredstava (igra~aka i instrumenata). 

KKuullttuurrnnoo--jjaavvnnaa  ii  zzaabbaavvnnoo--rreekkrreeaattiivvnnaa  ddeellaattnnoosstt  

  y~estvovawe u idejnom osmi{qavawu i realizovawu kulturno-

javne delatnosti,zajedni~ko stru~no procewivawe sadr`aja u odnosu na 

de~je psihofizi~ke mogu}nosti i ukazivawe na zna~aj odnosa estetskih 

disciplina u programskim sad`ajima: muzi~kim, dramskim, plesnim, 

jezi~kim, ritmi~kim,kao i scenskih i kostimografskih elemenata, 
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  podsticawe i upu}ivawe vaspita~a da zapa`aju de~ja 

interesovawa,potrebe i mogu}nosti,pronala`ewe ili ukazivawe na nove 

mogu}nosti osmi{qavawa kulturno-javnih manifestacija, 

  u~estvovawe u kulturno-javnim manifestacijama u saradwi sa 

{kolama,de~jim centrima i drugim ustanovama, 

 u~estvovawe u organizovawu vaspitno-obrazovnog rada u 

rekreativno-zabavnim manifestacijama na letovawu, zimovawu, izletima; 

izbor sadr`aja (igara, pesama,na~ina oblikovawa koreografskih celina u 

de~jim, narodnim, ritmi~kim igrama ); u~e{}e u sa~iwavawu koncepcije 

tematskih programa i zabavnih manifestacija. 

PPeeddaaggoo{{kkoo--iinnssttrruukkttiivvnnii  eeaadd  

  pru`awe stru~ne pomo}i vaspita~ima za primenu novina na 

metodike muzi~kog vaspitawa iz stalno prou~avawe i pra}ewe stru~ne 

literature; 

  predlagawe muzi~kih dela vaspita~ima i medicinskim 

sestrama za nabavku novih diskova, 

  organizovawe stru~nog rada sa vaspita~ima na pro{irewu 

ili korigovawu wihovih instrumentalnih znawa i metoda rada sa decom, 

  pru`awe stru~ne pomo}i medecinskim sestrama i 

vaspita~ima u organizovawu prakti~nih muzi~kih aktivnosti sa decom, 

neposredni demonstrirawe pojedinih metoda i na~ina izvo|ewa muzi~kih 

sadr`aja;ukazivawe vaspita~ima na opa`awe de~jih potreba i sinkreti~ko 

izra`avawe estetskih kvaliteta;posebno uva`avawe stvarala~kih muzi~kih 

potencijala dece i wihovo organizovawe podsticawe, 

  ukqu~ivawe u realizaciju aktivnosti; predlagawe interesa-

ntnih muzi~kih materijala, 

  u~estvovawe u organizovawu i realizovawu uglednih 

aktivnosti, 

  povremeno stru~no procewivawe efekata u odnosu na razvoj 

muzi~kih potencijala i ostale aspekte razvoja. 

PPrraa}}eewwee  pprrooggrraammaa  nneeggee  ii  vvaassppiittnnoo--oobbrraazzoovvnnoohh  rraaddaa  

  u~estvovawe u evaluaciji ostvarenih zadataka; 

  pra}ewe i analizirawe stvarala~kog muzi~kog izra`avawe 

dece u odnosu na kvalitet aktivnosti i osmi{qenosti sredine muzi~kim 

sredstvima; 

  u~estvovawe u izradi godi{weg izve{taja o rezultatima rada 

na: razvoju specifi~nih estetskih podru~ja;uspe{nosti organizovawa 
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kulturno-javne delatmnosti kao i drugih rekreativnih oblika,saradwe sa 

{kolama, roditeqima, de~jim centrima i sl; 

 sa~iwavawe izve{taja o radu pedagoga muzi~kog vaspitawa. 

SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

  u~estvovawe u pripremawu stru~ne teme koju izla`u 

vaspita~i i medicinske sestre na stru~nim ve}ima; 

  neposredno pripremawe i izlagawe pojedinih problema koji 

se odnose na muzi~ki i estetski razvoj pred{kolskog deteta na ve}ima; 

  ukqu~ivawe u organizaciju uglednih aktivnosti; 

  pru`awe stru~ne pomo}i u radu grupa koje se bave 

oblikovawem razli~itog materijala: muzi~kih igra~aka i ritmi~kih 

instrumenata; 

  pra}ewe i prou~avawe pedago{ke i psiholo{ke literature 

(naro~ito one koja se odnosi na muzi~ki razvoj pred{kolskog deteta); 

  ukqu~ivawe u sve oblike stru~nog usavr{avawa koje 

organizuju odgovaraju}e institucije i udru`ewa. 

IInnffoorrmmaattiivvnnoo--ddookkuummeennttaacciijjsskkii  rraadd  

  stalno dopuwavawe muzi~kom literaturom,novim produkci-

jama umetni~kih dela, de~je muzike; 

  sa~iwavawe globalnog programa i planova rada; 

  vo|ewe dnevnog plana aktivnosti (dnevnik rada). 
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VVIIIIII  ZZaaddaaccii  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  oossnnoovvaa  pprrooggrraammaa  ssoocciijjaallnnoogg  

rraaddaa  

Zadatak socijalnog radnika bi}e da svojim znawem i profesionalnim 

kompetencijama doprinosi kvalitetno ostvarivawu delatnosti celodnevnog 

boravka i zbriwavawa dece. 

Program  socijalne za{tite organizova}e se na nivou pred{kolske 

ustanove, vaspitne grupe i radu sa pojedinim slu~ajevima. Ovako organizovan 

program obuhvati}e: 

 animaciju i organizaciju socijalno humanitarnih aktivnosti 

zasnovanih na uzajamnoj pomo}i i samopomo}i qudi. 

 preventivni – socioterapijski, savetodavni i neposredni terenski 

rad u slu~ajevima socijalnih problema i razvojnih potreba dece. 

 analiti~ko istra`iva~ki, edukativni i javno informativni rad u 

odnosu na kompleks socijalnih potreba. 

Profesionalni rad i socijalna funkcija ustanove u narednoj godini 

treba da doprinese: 

 socijalizaciji dece, 

 ujedna~avawe uslova za razvoj dece, 

 pomo} porodici u ostvarivawu ekonomske, za{titne i 

reproduktivne funkcije, 

 za{tita dece sa posebnim potrebama kroz inkluzivni pristup u 

radu (inkluzivni pristup u radu sa aktivnostima koje }e doprineti pove}anom 

obuhvatu dece sa posebnim potrebama), 

 pra}ewa potreba postoje}ih korisnika i zainteresovanih 

kori{}ewe usluga ustanove, 

 kori{}ewe svih resursa i kapaciteta kako bi se iza{lo u susret 

potrebama korisnika, 

 prilago}avawe radnog vremena objekta potrebama korisnika, na 

osnovu ankete na po~etku radne godine,  

 informisawe korisnika o pravima dece i roditeqa i primeni 

pravilnika o uslovu i na~inu regresirawa tro{kova, 

 umre`enost i povezivawe ustanove sa socijalnim, zdravstvenim i 

drugim slu`bama u lokalnoj sredini i na mikroplanu.  

 maksimalno se povezati sa privatnim i nevladinim sektorom, kako 

bi sistem bio fleksibilan i otvoren u lokalnoj sredini. 

Na realizaciji zadataka programa socijalne za{tite rade pedagozi, 

psiholozi i sociolog. 
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IIXX  ZZaaddaaccii  nnaa  rreeaalliizzaacciijjii  oossnnoovvaa  pprrooggrraammaa  pprreevveennttiivvnnee  

zzddrraavvssttvveennee  zzaa{{ttiittee      

Zadaci preventivne za{tite dece u kolektivnom boravku su: 

 Ja~awe i za{tita de~jeg organizma,{to podrazumeva odgovaraju}e 

uslove u sredini u kojoj dete boravi, organizaciju zdravstvene za{tite, stru~nu 

i humanu negu, raspored `ivqewa, pravilnu ishranu i dosledno po{tovawe 

individualnih razlika u razvoju dece; 

 Optimalan fizi~ki i psihi~ki razvoj deteta, {to podrazumeva 

formirawe zdravog, fizi~ki dobro i skladno razvijenog spretnog i odva`nog 

deteta koje vlada svojom motorikom, sara|uje sa drugom decom, bogati svoj 

intelektualni razvoj, oplemewuje de~ju ma{tu i sve vidove komunikacije; 

 Usvajawe odgovaraju}ih navika, {to podrazumeva pravilno 

postavqen raspored `ivqewa pred{kolske dece u kolektivu ili u porodici. 

Uticaj na razvijawe kolektivnih, a odvikavawe od negativnih navika 

(higijenskih, navika pona{awa, radnih navika i dr); 

 Formirawe zdravog, radosnog i zadovoqnog deteta, ~ija rana 

emotivna iskustva doprinose razvijawu pozitivnog identiteta o sebi, vere u 

svoje sposobnosti, formirawu ose}awa sigurnosti, neophodnog za daqi uspe{an 

razvoj. 

Preventivna zdravstvena za{tita u pred{kolskoj ustanovi planira se i 

sprovodi na osnovu slede}ih na~ela: 

 Na~elo odgovornosti; 

 Na~elo stalnosti i sveobuhvatnosti nadzora: sve individualne i 

kolektivne aktivnosti dece obavqaju se uz stalno prisustvo, pomo} i pod 

nadzorom odgovaraju}ih radnika; 

 Na~elo kompetentnosti; 

 Na~elo fleksibilnosti sadr`aja i pravilnosti rasporeda rada; 

 Na~elo jedinstvene zdravstvene doktrine. 

 

11..OOpp{{ttee  mmeerree  zzaa  uunnaapprree||eewwee  zzddrraavvqqaa  ddeeccee::  

 Pravilno uspostavqawe rasporeda `ivqewa za decu od 1 do 3 godine 

i od 3 do polaska u {kolu. Na~ela zapostavqawa pravilnog rasporeda `ivqewa 

su: na~elo po{tovawa rasporeda individualnog `ivqewa, na~elo doslednosti, 

fleksibilnosti, kontinuiranog namirewa i na~elo usagla{avawa sa porodicom 

o rasporedu `ivqewa dece u kolektivu. 

 Odgovaraju}om, pravilnom ishranom i vitaminskom profilaksom - 

planiranoj prema usvojenim normativima za svaku uzrasnu grupu, ali i za decu 
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sa posebnim higijenski-dijetetskim re`imom, kod odre|enih bolesti, verskih 

razlika i sli~no. 

 Stvarawe odgovaraju}ih higijenskih uslova u pred{kolskoj ustanovi 

koju sprovode svi zaposleni: unapre|ewe li~ne higijene dece i osobqa, 

odr`avawe op{te ~isto}e prostora, provetrenost i osvetqenost prostorija, 

odr`avawe optimalne temperature i vla`nosti vazduha, dezinfekcija, 

dezinsekcija i deratizacija prostora, na~in prikupqawa i dispozicija 

otpadnih materija, ispravno funkcionisawe i higijensko odr`avawe kuhiwskog 

bloka, higijensku ispravnost namirnica, higijensku distribuciju hrane, 

higijensko odr`avawe posu|a i inventara, blagovremene, redovne sanitarne 

preglede zaposlenih, preduzimawe mera sa nadle`nim institucijama. 

22..SSiisstteemmaattsskkoo  pprraa}}eewwee  rraassttaa,,  rraazzvvoojjaa  ii  zzddrraavvqqaa  ddeeccee  uu  kkoolleekkttii--

vvnnoomm  bboorraavvkkuu  ii  zzaa{{ttiittaa  oodd  bboolleessttii  

 Zdravstvena priprema za prijem deteta u kolektiv, prijem deteta u 

kolektiv; 

 Dnevna trija`a dece, pri prijemu i u toku dana obuhvata: uzimawe 

osnovnih anamnesti~kih podataka od roditeqa, op{ti izgled deteta, pregled 

ko`e i vidqivih sluzoko`a, uvid u stawe li~ne higijene i prikladnost 

odevenosti deteta, merewe telesne temperature po potrebi, obave{tavawe 

roditeqa i pozivawe nadle`nog lekara. Dnevnu trija`u vr{i trija`na sestra; 

 Merewe telesne te`ine i telesne visine, vakcinalni kalendar, 

labaratorijeske analize, morbiditet dece u grupi i vrti}u ... 

 Sistematski pregledi dece radi pra}ewa rasta,razvoja, uhrawenosti 

i zdravstvenog stawa, kao i ranog otkrivawa poreme}aja zdravqa i to deveti i 

dvanaesti mesec `ivota, druga, ~etvrta i {esta godina, odnosno pred upis u 

{kolu; 

 Kontrolni lekarski pregledi koji se sprovodi radi pra}ewa rasta, 

razvoja i uhrawenosti, i uvida u stepen sanacije patolo{kog stawa otkrivenog 

prilikom sistematskog ili drugog pregleda i to po oceni lekara, u toku prve, 

tre}e i pete godine `ivota 

 Ciqani lekarski pregledi : pri prvom upisu u kolektiv kao i 

posle odsustvovawa iz bilo kojih razloga; 

 Stomatolo{ka za{tita usta i zuba koju sprovode stomatolozi Doma 

zdravqa u saradwi sa trija`nim sestrama vrti}a; 

 Oftamolo{ki pregledi; 

 Fizikalni pregledi od strane lekara sportskog dispanzera u 

saradwi sa profesorom fizi~kog vaspitawa; 

  Spre~avawe i suzbijawa {irewa zaraznih bolesti sprovodi se 

dnevnom trija`om, sistematskim pregledima, ciqanim i kontrolnim lekarskim 
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pregledima dece, dezinfekcijom, dezinsekcijom i deratizacijom prostorija gde 

deca borave. U ciqu spre~avawa i {irewa zaraznih bolesti postoji uska 

saradwa pedijatara, epidemiologa, sanitarne inspekcije i zdravstvene slu`be 

Ustanove i sprovode se redovno protivepidemijske mere. Rizik od povre|ivawa 

dece je stalan u kolektivnom boravku. Prividno lake povrede mogu dovesti do 

te{kih posledica, pa je odgovornost medicinskih sestara i vaspita~a velika. 

Potrebno je kontrolisati ispravnost pojedinih ure|aja, ~uvawe zapaqivih i 

hemijskih sredstava, sigurnosti prozora, terasa, stepenica, izlaza, i po{tovawe 

Pravilnika o merama za bezbednost dece u pred{kolskim ustanovama;   

  

33..PPrreevveenncciijjaa  ii  mmeerree  pprraavvoovvrreemmeennoogg  oottkkrriivvaawwaa  ppoorreemmee}}aajjaa  ii  bboollee--

ssttii  ii  mmeerree  rreehhaabbiilliittaacciijjee  

 Rano otkrivawe, prevencija i mere za otkalawawe poreme}aja u 

psihomotornom razvoju, spre~avawe povre|ivawa kod dece ; 

 U~e{}e u realizaciji programa za{tite dece od nasiqa, 

zlostavqawa i zanemarivawa; 

 Aktivno u~e{}e u programima realizacije zimovawa, letovawa, 

izleta i dr; 

 Korektivne ve`be kod dece sa promenama na stopalima od strane 

profesora fizi~kog vaspitawa; 

 Logopedske korekcije i dr; 

  

44..SSpprroovvoo||eewwee  ssttrruu~~nnoo--mmeeddiicciinnsskkee  nneeggee  ii  zzddrraavvssttvveennoogg  rraaddaa  nnaa  

rraazzvviijjaawwuu  nnaavviikkaa  kkoodd  ddeeccee  

 Program nege ostvaruje se u ciqu formirawa zdravih navika, 

vaspitno - obrazovnih aktivnosti na sticawu navika, o~uvawu i unapre|ewu 

zdravqa i formirawu stavova prema zdravqu. Ciq je stvarawe fizi~ki i 

psihi~ki zdrave li~nosti. Zadatke programa nege, razvijawa i sticawa navika 

ostvaruju medicinske sestre, vaspita~i i stru~ni saradnici preventivne 

zdravstvene za{tite i drugi stru~ni saradnici u vrti}u, podsti~u}i i 

aktiviraju}i decu da se {to vi{e ukqu~e u igru i da svojim u~e{}em doprinesu 

formirawu pozitivnih stavova prema zdravqu. Kroz negu i zdravstveno 

vaspitawe razvija se ve}a samostalnost deteta srazmerno wegovim mogu}nostima. 

Program nege ostvaruje se kroz : saradwu sa roditeqima, li~nu higijenu, 

higijenu posteqnog rubqa, pripremu za obrok i hrawewe, pripremu za san i san, 

higijenu prostora i opreme. Zdravstveno vaspitawe je va`no u ciqu formirawa 

zdravih navika i odnosi se na: navike iz li~ne higijene (higijena lica, ruku, 

usta, zuba, upotreba taoleta, presvla~ewe); pravilna ishrana (ritam uzimawa 
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hrane, raznovrsnost namirnica, na~in pona{awa za stolom i dr.); negovawe 

navika odr`avawa i urednosti prostora za igru (sre|ivawe igra~aka, negovawe 

cve}a); 

 Saradwa sa porodicom podrazumeva aktivno ukqu~ivawe porodice 

u saradwi i sistematskom pra}ewu unapre|ewa zdravqa dece, pripremu 

roditeqa za prihvatawe otkrivenih poreme}aja u razvoju dece i motivisawe za 

daqe otklawawe, obave{tavawe roditeqa o preduzimawu mera na prevenciji i 

korekciji bolesti. Edukacija roditeqa o zdravstveno vaspitnim aktivnostima 

koje sprovode zdravstveni radnici i vaspita~i putem panoa, roditeqskih 

sastanaka itd. 

  

55..  PPrrooggrraamm  oorrggaanniizzaacciijjee  ii  rreeaalliizzaacciijjee  zziimmsskkiihh  ii  lleettwwiihh  ooddmmoorraa,,  

rreekkrreeaattiivvnnee  nnaassttaavvee  ii  iizzlleettaa  

Osnovni pokreta~ de~jeg u~ewa i razvoja je wihov "upijaju}i" duh, koji se 

ogleda u prirodnom interesovawu za aktuelne doga|aje i stvari, `eqi dece da 

otkrivaju svet oko sebe, sklonosti za najraznovrsnijim aktivnostima, te`wi za 

usavr{avawem svih svojih, naro~ito psiho-motornih ve{tina i sposobnosti, 

kao i potrebi za izra`avawem kroz razne oblike, posebno kroz igre ma{te ili 

igre uloga, plesno, dramsko, muzi~ko i likovno stvarawe.  

Zavisno od toga, koju ulogu u samom procesu vaspitno-obrazovnog rada ima 

vaspita~, a koju dete, odnosno grupa dece, javqaju se indirektni ili posredni 

metodi koji podrazumevaju uticawe na dete putem specijalno pripremqene 

sredine ili odlaskom u odabarane objekte iz prirode i dru{tvene sredine. 

Jedan od na~ina da deca upoznaju svoju neposrednu okolinu, iznad zidova vrti}a, 

je weno pose}ivawe. 

Ciqevi zimskih i letwih odmora, rekreativne nastave i izleta 

 Podsticawe pravilnog psihofizi~kog i socijalnog razvoja i pomo} 

u otklawawu ili korigovawu negativnih ~inilaca razvoja; 

 stvarawe osnova za usvajawe aktivnog, zdravog i kreativnog na~ina 

`ivota i kori{}ewa slobodnog vremena; 

 sticawe iskustva u kolektivnom `ivotu uz razvijawe tolerancije u 

odnosima me|u qudima; 

 ubla`avawe posledica vi{emese~nog boravka u zatvorenom prostoru 

(umawene fizi~ke aktivnosti); 

 formirawe pozitivnih stavova prema prirodi i wenoj za{titi; 

 oboga}ivawe postoje}ih i sticawe novih znawa i iskustava. 

Planirawe sadr`aja rada vr{i se na osnovu odgovaraju}ih programa 

koji se realizuju u pred{kolskim ustanovama, {to podrazumeva da se iz wih 

izdvajaju oni sadr`aji koji omogu}avaju ostvarivawe osnovnih funkcija 
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odmarali{ta, a odgovaraju uzrastu i uslovima u kojima se realizuju. Izbor 

metode koja }e se primeniti u radu sa odre|enom grupom zavisi od strukture 

dece obuhva}ene grupom, individualnih potreba dece i programskih aktivnosti 

koje treba realizovati. Priprema dece, podrazumeva, psiho-pedago{ku pripremu, 

odnosno pripremu dece za odvajawe od porodice, boravak u novim uslovima. 

Deca se upoznaju sa mestom u koje odlaze, pojedinim aktivnostima koje }e tamo 

realizovati, obavezama i du`nostima. 

 

66..LLeettoovvaawwee  

Realizacija letovawa uslovqena je sa vi{e faktora: uzrast i broj dece u 

grupi, broj grupa, vaspita~a i stru~nih saradnika, uslovi sme{taja, du`ina 

boravka, klimatski uslovi i druge potrebe vezane za pravilan psihofizi~ki 

razvoj dece. 

Organizacija i realizacija letovawa planira se u  drugoj polovini juna.  

Izvr{iti tehni~ku pripremu (obave{tewe i saglasnost roditeqa, dati 

vaspita~ima, roditeqima i deci potrebna uputstva u skladu sa Pravilnikom). 

Destinacije koje se planiraju su : Hercegnovska Rivijera, Budvanska Rivijera, 

Tivatska Rivijera, Kotorska Rivijera, Gr~ka, Bugarska. 

Realizacija letovawa podrazumeva obuku nepliva~a, igre, {etwe, 

aktivnosti na pesku i u vodi. 

Program obuke nepliva~a: 

 navikavawe na odre|enu sredinu, 

 oslobo|awe straha od vode, 

 ve`be za disawe u vodi, 

 ve`be za plutawe na vodi i odr`avawe, 

 ve`be za proklizavawe u vodi, 

 elementarni pokreti rukama i nogama. 

 

77..ZZiimmoovvaawwee  

Realizacija letovawa uslovqena je sa vi{e faktora: uzrast i broj dece u 

grupi, broj grupa, vaspita~a i stru~nih saradnika, uslovi sme{taja, du`ina 

boravka, klimatski uslovi i druge potrebe vezane za pravilan psihofizi~ki 

razvoj dece. 

Organizacija i realizacija letovawa planira se krajem februara i marta 

meseca. 

Izvr{iti tehni~ku pripremu (obave{tewe i saglasnost roditeqa, dati 

vaspita~ima, roditeqima i deci potrebna uputstva u skladu sa Pravilnikom). 

Destinacije koje se planiraju su : Kopaonik, Vlasina, Go~, Div~ibare, Tara, 

Zlatibor, Brze}e... 
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Realizacija zimovawa podrazumeva, pored slobodnih aktivnosti na snegu, 

obuku skijawa i aktivnosti u zatvorenom prostoru. 

Aktivnosti na otvorenom prostoru: 

 Razvoj i usavr{avawe prirodnih oblika kretawa na snegu, 

 sankawe i kliskawe na ravnom i niz strminu, 

 igre na snegu, 

 {etwe. 

Obuka skijawa podrazumeva: 

 upoznavawe i navikavawe na opremu, 

 postavqawe i skidawe skija, 

 hodawe, proklizavawe i okretawe na skijama, 

 kosi spust, 

 spust niz blagu padinu sa kontra bregom. 

Osnovnu {kolu skijawa raditi do kretawa u plugu i plu`nog zavoja. Ako 

se steknu uslovi, sa naprednom grupom uraditi te elemnte. 

Aktivnosti u zatvorenom prostoru: 

 organizacija takmi~arskih igara i poligona, 

 organizacija plesno-muzi~kih aktivnosti, 

 organizacija maskenbala, 

 proslava ro|endana. 

 

88..IIzzlleettii  

Po{tovawe i qubav prema svemu `ivom, prirodi i wenom tvorcu, uz 

motiv da se ona ~uva i unapre|uje zbog svoje lepote, koristi iz shvatawa sveta 

prirode kao povezane celine koja je sastavni deo ~ove~anstva i svaki wen ~lan. 

Boravkom u prirodi, dete upoznaje osnovna svojstva `ivih bi}a i 

`ivotnih procesa ( razlikovawe `ivog od ne`ivog ), otkriva~ke aktivnosti koje 

unapre|uju de~je fizi~ko i mentalno zdravqe, upoznaje svet `ivotiwa i `ivotne 

sredine podesne za opstanak (posmatrawe `ivotiwa u wihovom ambijentu), i 

upoznavawe karakteristika biqnog sveta i wihov `ivotni ciklus. 

 izlete organizovati u jesewem i prole}nom periodu sa odabranim 

destinacijama, 

 da bi izleti bili uspe{no realizovani, treba izvr{iti pravi 

izbor mesta sa odre|enim sadr`ajima, 

 izvr{iti tehni~ku pripremu (obave{tewe i saglasnost roditeqa, 

dati vaspita~ima, roditeqima i deci potrebna uputstva u skladu sa 

Pravilnikom), 
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 predlo`ene su slede}e destinacije: Sokobawa, Ribarska bawa, 

Vrwa~ka bawa, Mataru{ka bawa, Prolom bawa, Gamzigradska bawa,  

Lipovac, Temska, Kameni~ki vis, Bojanine vode, Jagodina , 

 sportsko rekreativne sadr`aje na izletu organizuju i realizuju 

stru~ni saradnici za fizi~ko vaspitawe u saradwi sa vaspita~ima, 

Sportsko rekreativne aktivnosti na izletu: 

 ve`bawe na otvorenom prostoru, 

 savla|ivawe prepreka u prirodnim uslovima, 

 igre i aktivnosti sa loptom,takmi~arske i elementarne igre 

  

99..ZZddrraavvssttvveennii  aassppeekkttii  

 Za boravak dece potrebno je obezbediti adekvatan objekat sa 

prate}im prostorom i odgovaraju}im sanitarno-higijenskim uslovima. 

Zdravstveni aspekti boravka dece u prirodi ima}e uticaja na: 

 pravilan rast i razvoj de~jeg organizma, 

 o~uvawe i ja~awe de~jeg telesnog i mentalnog zdravqa, 

 razumevawe osnovnih zahteva za ~uvawe zdravqa, kao {to su 

svakodnevno ve`bawe, odmor, pravilna ishrana i higijena, kao i motivisanost 

za wihovo izvr{avawe, 

 samostalnost u zadovoqavawu higijenskih potreba, 

 sticawe otpronosti organizma prema promenama u 

klimatskim uslovima, 

 navike na pravilan san i odmor, 

 svakodnevno kretawe na sve`em vazduhu. 

Za odlazak na zimovawe, letovawe potrebno je: 

 pisana anketa, odnosno zdravstveni list deteta, popuwen od 

strane roditeqa ( da li dete zahteva posebnu pa`wu, da li ima alergije, posebnu 

ishranu i sl.), 

 obavezan pregled lekara pre i posle odlaska na zimovawe i 

letovawe, 

 obaveznu zdravstvenu dokumentaciju i priru~nu apoteku, 

 potrebnu garderobu i opremu za li~nu higijenu, 

 pra}ewe dece od strane lekara i sestre. 

  

1100..  DDnneevvnnaa  kkoonnttrroollaa  oopp{{ttee  hhiiggiijjeennsskkiihh  ii  eeppiiddeemmiioolloo{{kkiihh  uusslloovvaa  

 Dnevna kontrola op{te higijenskih i epidemiolo{kih uslova u 

pred{kolskoj ustanovi podrazumeva: odr`avawe ~isto}e, temperature, 

vla`nosti, provetrenosti i osvetqenosti prostorija; higijensku ispravnost, 



 

Pred{kolska ustanova 
“P~elica” Ni{ 

90 

na~in pripremawa, dopremawa, servirawa i kvaliteta hrane; higijenu 

kuhiwskog prostora, posu|a i inventara; higijenu sanitarnih prostorija; 

higijenu ure|aja i higijensku ispravnost vode za pi}e; li~na higijena 

zapo{qenog osobqa.  Dnevnu kontrolu, higijensko- epidemiolo-{ku  

kontrolu obavqa zdravstvena slu`ba Ustanove, a mese~nu pedijatri i 

epidemiolozi Doma zdravqa.  Pored svih navedenih vidova kontrole koji se 

sprovode u Ustanovi, spada i pra}ewe zdravstvenog stawa radnika u prometu i 

proizvodwi namirnica, radnika na transportu gotove hrane i kao zadwa karika 

u lancu, radnika na podeli hrane. Ova kontrola podrazumeva odlazak radnika na 

sanitarne preglede, periodi~ne zdravtstvene tj. lekarske preglede shodno 

radnom mestu na kome se zaposleni nalazi, kao i uo~avawe vidqivih simptoma 

pojedinih bolesti koji predstavqaju opasnost po zdravqe dece, a i samih 

radnika iz neposredne okoline. Takvi radnici, koji su potencijalna 

epidemiolo{ka opasnost udaqavaju se sa radnog mesta i upu}uju u zdravstvene 

ustanove na le~ewe.Stru~ni saradnici preventivne zdravstvene za{tite, u ciqu 

unapre|ewa higijenskih i epidemiolo{kih uslova i zdravqa dece, }e i daqe 

sara|ivati sa Institutom za za{titu zdravqa, Zavodom za mentalno zdravqe, 

Domom zdravqa, Centrom za socijalni rad, Sanitarnom iznspekcijom i drugim 

slu`bama. 

  

1111..RRaadd  nnaa  pprrooppiissaannoojj  ii  ooddggoovvaarraajjuu}}oojj  mmeeddiicciinnsskkoojj  ddookkuummeennttaacciijjii  ii  

eevviiddeenncciijjii  

 Dokumentacija se vodi na nivou vaspitne grupe i na nivou vrti}a. 

Na nivou vaspitne grupe vodi se slede}a dokumentacija: zdravstveni list deteta; 

zdravstvena dokumentacija pri prijemu deteta u vrti}-labaratorijske analize; 

potvrde nadle`nog lekara posle odsustvovawa deteta iz vrti}a.Na nivou vrti}a 

vodi se slede}a dokumentacija: registar upisane dece u vrti}, kwiga evidencije 

o kretawu zaraznih bolesti, dnevnik lekara, dnevnik unutra{weg nadzora, 

protokol... 

  

1122..  SSttrruu~~nnoo  uussaavvrr{{aavvaawwee  

 Rad na stru~nom usavr{avawu zdravstvenih radnika, vaspita~a i 

ostalih uposlenih odvija}e se u skladu sa Pravilnikom o kontinuiranoj 

edukaciji zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika koji je propisao 

ministar zdravqa i Pravilnikom o kontinuiranoj edukaciji koji je propisao 

ministar prosvete; 
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 Edukacija }e se obavqati u okviru ustanove kroz ve}a, radionice, 

predavawa, projekte, sa predava~ima po pozivu i iz ustanove, na seminarima 

udru`ewa, stru~nim sastancima, kongresima i dr; 

 Edukacija }e se obavqati i kroz akreditovane programe 

Ministarstva prosvete i Ministarstva zdravqa. Plan i program stru~nog 

usavr{avawa je sastavni deo Programa rada, dat na strani 57 .  

 

XX  --IIsshhrraannaa,,  bbrroojj  ii  vvrrssttaa  oobbrrookkaa  

SAMO PRAVILNO HRAWENO DETE JE ZDRAVO I NAPREDNO. 

DOBRE I LO[E NAVIKE U ISHRANI , STE^ENE U DETIWSTVU , 

TRAJU ^ESTO DO KRAJA @IVOTA. 

SVAKI OBROK TREBA DA BUDE ZADOVOQSTVO! 

 

Centralna de~ija kuhiwa , odnosno sektor “Mladost“ u okviru Ustanove 

“P~elica “ postoji i radi kao poseban stru~ni deo celokupne delatnosti i bavi 

se ishranom na{ih najmla|ih , pred{kolske i {kolske dece.Posle pro{logodi-

{we kompletne rekonstrikcije po zahtevima HACCP standarda kuhiwa “Mladost“ 

se ubraja u najve}e,najstru~nije i najsavremenije fabrike hrane za decu u Srbiji. 

Dru{tvena ishrana dece ima svoje specifi~nosti i karakteristike koje je 

izdvajaju kao ishranu najosetqivije populacije i kao takva planira se shodno 

Pravilniku o normativu dru{tvene ishrane,ima vi{e uloga, a njava`nija je 

obezbe|ivawe kvalitetnih,biolo{ki vrednih,zdravstveno,a iznad svega higi-

jenski ispravnih obroka. Posledwih nekoliko godina ishrana dece u vrti}ima 

je poboq{ana u smislu raznovrsnosti namirnica , visokog kvaliteta i ukusa , 

na~ina pripreme, kao i sanitarno – higijenskog stawa koje je na visokom nivou, 

na ~emu treba i ubudu}e raditi. U samoj kuhiwi postoje tri tehnolo{ke celine 

(kuhiwa,pekara,poslasti~ara) u kojima se sprema hrana za na{e mali{ane , na 

osnovu utvr|enih jelovnika,brojnog stawa dece,recepture,trebovawa `ivotnih 

namirnica, kao i propisanog tehnoli{kog postupka. Od ishrane uop{te, zavisi 

rast i razvoj dece , wihovo zdravqe  i svakodnevne aktivnosti, jer se hranom u 

organizam unosi energija i sve neophodne hranqive materije(belan~evine, 

masti, ugqeni hidrati , vitamini i  minerali). 
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11..PPrriioorriitteettnnii  zzaaddaaccii  ii  cciiqqeevvii  ddrruu{{ttvveennee  iisshhrraannee  ddeeccee  

zzaa  22001100//22001111..  ggooddiinnuu    

  

11..SSttvvaarraawwee  {{ttoo  bbooqqiihh  uusslloovvaa  uu  pprrooiizzvvooddwwii  hhrraannee  zzaa  ddeeccuu    

Imaju}i na umu ~iwenicu da smo sredinom pro{le godine u{li u 

proceduru inplementacije HACCP standarda, mo`emo konstatovati da smo po 

ovim zahtevima potpuno rekonstruisali kuhiwu, kako unutar we -proizvodne i 

prate}e prostorije, tako i spoqa -dvori{te objekta. Nabavqena je nova oprema , 

ure|aji i ma{ine,pe}nice i neophodna ambala`a. Trenutno smo u fazi izrade 

dokumentacije i evidencije o svakom obroku sa aspekta ishrane i higijene , a 

sve sa ciqem da stvorimo {to boqe uslove za rad i zdravstveno bezbednije 

obroke. Realan je utisak, da smo stekli status velike i savremene de~je kuhiwe. 

 

22..RReeaalliizzaacciijjaa  ppllaanniirraanniihh  jjeelloovvnniikkaa  ii  nnoorrmmaattiivvaa    

Planiranim jelovnicima i po{tovawen normativa namirnica, 

zadovoqavaju se fiziolo{ke potrebe dece u hranqivim i za{titnim materijama, 

{to je uslovqeno adekvatnom nabavkom kvalitetnih `ivotnih namirnica. Sve se 

ovo odnosi na na{e korisnike kao zdravu populaciju , me|utim imamo i decu 

~iji boravak u vrti}u zahteva poseban re`im ishrane zbog odre|enih 

zdravstvenih poreme}aja , alergija ili nekih bolesti koje se le~e dijetalnom 

ishranom. To su tzv. dijete , odnosno dijetalni obroci. Na`alost , sve vi{e 

imamo takve dece. Zadwih godina, imamo oko 20 razli~itih dijeta dnevno, sa 

velikim zabranama za pojedine `ivotne namirnice. U tom smislu kuhiwa ima  

edukovanog kuvara koji priprema takve obroke, uz nadzor,savete i kontrolu 

nutricioniste. Takva dijetalna ishrana dece zahteva posebne uslove , adekvatne 

namirnice,ambala`u ,mini magacin za ~uvawe namirnica  i neophodnu opremu. 

Po`eqno je iz napred navedenih razloga ubudu}e stvoriti boqe uslove za 

pripremu dijetalnih obroka. 

  

33..RReeddoovvnnaa  kkoonnttrroollaa  hhrraannee  ii  hhiiggiijjeennee  oodd  ssttrraannee  ssttrruu~~nniihh  

iinnssttiittuucciijjaa    

Ishrana i higijena dece je pod permanentnom kontrolom stru~ne slu`be 

kuhiwe i mnogih institucija i inspekcija. 

Institut za javno zdravqe kontroli{e biolo{ku vrednost hrane i stawe 

higijene i takve analize se rade tromese~no , dostavqaju Ustanovi i razmatraju u 

smislu korigovawa deficita i suficita i neispravnih briseva. Od pre par 

godina imamo jo{ jednu vrstu kontrole gotovih proizvoda (mikrobiolo{ka, 



 

Pred{kolska ustanova 
“P~elica” Ni{ 

93 

hemijska i analiza kvaliteta obroka) na mese~nom nivou. Analize hrane i 

higijene govore da je ista na zadovoqavaju}em nivou i treba raditi na wenom 

o~uvawu  i unapre|ewu. 

  

44..PPooddmmllaaddiittii  ppoossttoojjee}}ii  kkaaddaarr  uu  pprrooiizzvvooddwwii      

Iako smo zadwih godina osve`ili postoje}i kadar mla|im radnicima , 

ovakva centralizovana i velika kuhiwa zahteva podmla|ivawe kadrova novim 

mladim qudima sa sve`im znawem,idejama,kreativno{}u i novim tehnologijama 

kako bi ubla`ili monotoniju de~ijih jelovnika. Tako bi se dobio ukusniji i 

zdraviji de~ji obrok, a postigla bi se raznovrsnost u ishrani najmla|ih. 

  

55..PPrriissuussttvvoo  nnaa  ssttrruu~~nniimm  sseemmiinnaarriimmaa  ii  kkoonnggrreessiimmaa  uu  cciiqquu  

uussvvaajjaawwaa  nnoovviihh  ssaazznnaawwaa  iizz  oobbllaassttii  iisshhrraannee  ii  hhiiggiijjeennee      

Kao {to je praksa pokazala prethodnih godina , neophodne su posete 

stru~nim skupovima, kako bi, osim sticawa novih znawa iskoristili tu|a 

dobra iskustva u kontaktima sa kolegama iz drugih pred{kolskih Ustanova 

Srbije, i primenili nove ideje. 

 Posete bi se ostvarivale pojedina~no ili grupno (stru~na slu`ba 

kuhiwe) zavisno od programa , odnosno tema na tim skupovima. Prisustvo 

edukativnim seminarima je obavezno i Zakonom regulisano, na kojima se dobija 

Sertifikat sa odre|enim brojem bodova na osnovu kojih se sti~e pravo na 

dobijawe Licence za rad (odnosi se na nutricionistu i sanitarnog tehni~ara). 

Po`eqno je u ime o~uvawa ugleda i stru~nosti jedne velike Ustanove ovog 

tipa u Srbiji , i daqe u~estvovati  na svim takmi~ewima iz domena 

ugostiteqstva u raznim disciplinama (kuvarski , pekarski i poslasti~arski 

proizvodi).Na{e u~e{}e prethodnih godina rezultiralo je mnogim nagradama , 

peharima , zahvalnicama i dr.  

  

66..PPrraa}}eewwee  cceennaa  ii  uuttrroo{{kkaa  `̀iivvoottnniihh  nnaammiirrnniiccaa    

Potrebno je stalno pra}ewe utro{ka `ivotnih namirnica tzv.bordero 

(cena i zastupqenost namirnica) zbog ekonomi~nosti i kvalitetnijeg de~jeg 

obroka.Obzirom da su grupe namirnica (mleko i vo}e) deficitarne , neophodno 

je da se izdvoje nov~ana sredstva za uvo|ewe I u`ine (vo}ne), jer je vo}e najve}i 

izvor proteina , minerala i vitamina.  

  

77..PPrriipprreemmaa  zziimmnniiccee    

Nastaviti sa praksom pripreme zimnice {ireg asortimana po sopstvenoj 

recepturi , a sve u ciqu ekonomi~ne ishrane u zimskim mesecima. Isplanirati 
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na vreme nov~ana sredstva za nabavku sve`eg i kvalitetnog povr}a i odgovaraju}u 

ambala`u za te svrhe. 

  

88..EEdduukkaacciijjaa  oossoobbqqaa  uu  vvrrttii}}iimmaa  ii  kkuuhhiiwwii    

Neophodno je i daqe raditi na edukaciji osobqa u vrti}ima koje radi na 

servirawu hrane deci, davati stru~ne informacije i savete osobqu i 

roditeqima iz oblasti ishrane. 

Posebno je bitna obuka osobqa u kuhiwi zbog po{tovawa novih pravila 

koje zahteva HACCP standard. Nastaviti sa praksom odr`avawa roditeqskih 

sastanaka u vrti}ima , kreativnih radionica , meseca zdrave ishrane (oktobar) 

i sl. sa ciqem, da se na{im mali{anima prezentuje zdrava hrana. Pratiti i 

korigovati de~je normative , kako sirovina , tako i gotovih proizvoda zbog 

dobre raspodele obroka i po{tovawa Pravilnika o normativu dru{tvene 

ishrane. 

  

99..NNaassttaavviittii  ii  pprriivvooddiittii  kkrraajjuu  ssvvee  rraaddoovvee  vveezzaannee  zzaa  

iipplleemmeennttaacciijjuu  HHAACCCCPP  ssttaannddaarrddaa    

Zakonska je obaveza primena HACCP standarda u svim proizvodwama 

prehrambenih artikala i hrane, a mi smo krenuli u proceduru implementacije 

od sredine 2009.godine. Veliki deo neophodnih radova je zavr{en (gra|evinski 

sa prepravkama i obnovama) , a drugi deo ( stru~na dokumentacija – evidencija) 

je u toku i nadamo se da do kraja 2010.godine bude bude zavr{en, kako bi dobili 

Sertifikat. Radi se o obimnoj studiji koja zahteva stru~an pristup, kojom bi se  

ispunili zahtevi HACCP standarda, u ciqu stvarawa {to zdravstveno 

bezbednijeg de~ijeg obroka.             

 

22..  BBrroojj  ii  vvrrssttee  oobbrrookkaa  

Pregled broja i vrste obroka dnevno, mese~no i godi{we 

 

Ukupan broj korisnika koje snadbevamo hranom: 

Vrti}i   4.000 

[kole   1.500 

Dopunski obrok  5.000 

Mara           50 

Ukupno         10.550 
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Vrti}i - 3 obroka 

Vrsta obroka Dnevno Mese~no Godi{we 

Doru~ak 4.000 88.000 880.000 

Ru~ak 4.000 88.000 880.000 

U`ina 4.000 88.000 880.000 

Ukupno: 12.000 264.000 2.640.000 

 

 

 [kole ( produ`ni boravak) - 3 obroka  

Vrsta obroka Dnevno Mese~no Godi{we 

Doru~ak 1.500 33.000 330.000 

U`ina 1.500 33.000 330.000 

Ru~ak 1.500 33.000 330.000 

Ukupno: 4.500 99.000 990.000 

 
 

[kole (u`ine ) dopunski obrok - 1 obrok 

Vrsta obroka Dnevno Mese~no Godi{we 

U`ina- pr.grupe 5.000 110.000 1.100.000 
 

 

Mara – 3 obroka 

Vrsta obroka Dnevno Mese~no Godi{we 

Doru~ak 50 1.100 11.000 

U`ina 50 1.100 11.000 

Ru~ak 50 1.100 11.000 

U K U P N O: 150 3.300 33.000 

 

 

Komercijalni deo 

Vrsta posla Dnevno Mese~no Godi{we 

Prodajni objekti - pecivo 
(kom.) 

8.500  187.000  1.870.000  

Smrznuto pecivo - kg. 125 2.750 27.500 

Torte - kom. 25 550 5.500 
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Kola~i - kom. 250 5.500 55.000 

Kore za pitu - kg. 30 660 6.600 

Koktel partija  20 200 

 

Pregled broja kao i vrste obroka godi{we 

1. Vrti}i 2.640.000 

2. Produ`eni boravak 990.000 

3. U`ine- dopunski obrok 1.100.000 

4. Mara 33.000  

5. Prodaja peciva 1.870.000 

6. Smrznuto pecivo 27.500 

7. Torte 5.500 

8. Kola~i 55.000  

9. Kore za pitu 6.600  

10. Koktel partija 200 
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XXII--  JJaavvnnee  mmaanniiffeessttaacciijjee  oodd  {{iirreegg  zznnaa~~aajjaa  ii  ""DDee~~jjaa  nneeddeeqqaa""  

Ustanova “P~elica” u okviru svijih bogatih aktivnosti i programskih 

sadr`aja, odr`ava festival pred{kolske de~je pesme koji prerasta lokalne 

okvire anga`ovawa kompozitora i stvaraoca iz cele Srbije. Festival pod 

nazivom “Zlatna p~elica” okupqa 30-ak u~esnika solo izvo|a~a kao i 40-ak 

u~esnika hora. Festival se odr`ava krajem decembra, kao poklon deci grada za 

predstoje}e novogodi{we praznike. 

Hor "Zlatne p~elice" koji ~ine deca iz vrti}a Ustanove "P~elica", svake 

godine poklawa deci grada Uskr{wi koncert, koji se organizuje u 

Sinfonijskom orkestru uo~i Vrbica, najradosnijeg de~jeg hri{}anskog 

praznika. 

U okviru manifestacije "Dani P~elice" koji se tradicionalno odr`avaju 

krajem {kolske godine organizujemo:  

-VVeelliikkii  ""DDee~~jjii  mmaasskkeennbbaall"", je prikaz kreativnosti, stvarala{tva i 

ma{tovitosti dece, vaspita~a i roditeqa. Svake godine sa druga~ijom temom, 

deca ni{kih vrti}a se svojim maskama i scenskim nastupom, na Letwoj 

pozornici, takmi~e za titulu najboqeg me|u najboqima;  

-"PPoozzoorrii{{nnee  ~~aarroolliijjee" je prilika da se deca, na pozornici Lutkarskog 

pozori{ta pred "pravom" publikom, oprobaju kao glumci. U velikoj igri 

stvarawa teksta, osmi{qavawa pokreta i kostima, glavni akteri su deca, a 

wihova podr{ka roditeqi i vaspita~i.  

-"DDee~~jjee  iiggrraarriijjee", manifestacija spretnosti, snala`qivosti i fizi~ke 

spremnosti, se organizuje na nivou Ustanove na kraju {kolske godine na 

stadionu Radni~kog. U ovoj manifestaciji u~estvuju mali sportski timovi iz 

svih ni{kih vrti}a. 

Ove manifestacije pokazuju koliko je veliki domet raznih oblika 

stvarala{tva i de~je kreativnosti na pred{kolskom uzrastu, a ono {to ostaje 

neprocewive vrednosti je bogato iskustvo obojeno najlep{im emocijama koje 

nas prate kroz `ivot.  
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11..  DDee~~jjaa  nneeddeeqqaa  

De~ja nedeqa je povod, da se svake godine u oktobru mesecu organizuje niz 

vaspitno - obrazovnih aktivnosti kroz koje se deca vrti}a upoznaju sa 

kulturama i na~inom `ivota dece iz razli~itih krajeva sveta . Akcenat je na 

drugarstvu, ali i prihvatawu i po{tovawu "razli~itosti" nacija i wihovih 

kultura.  

De~ja nedeqa bi}e obele`ena brojnim aktivnostima: 

 upoznavawe dece sa Svetskim danom deteta i aktivnostima koje se 

tim povodom organizuju kod nas i u svetu, 

 akcija Dani prijateqstva, 

 organizovawe likovne izlo`be posve}ene "De~joj nedeqi", 

 dru`ewe i susreti dece, 

 organizovawe sportskih aktivnosti i takmi~ewa, 

 likovne aktivnosti na otvorenom prostoru, 

 pozori{ne predstave, 

 organizovati izlete do obli`wih izleti{ta. 
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XXIIII--  FFiinnaannssiirraawwee  UUssttaannoovvee  

Program rada Ustanove „P~elica“ je razvrstan i osnovu predstavqa 

celodnevni boravak dece u vrti}ima (deca od 1 do 6,5 godina) u trajawu od 11 

sati dnevno, pripremni pred{kolski program (deca od 5,5 do 6,5 godina), 

vaspitni rad sa decom na bolni~kom le~ewu, produ`eni boravak u osnovnim 

{kolama, besplatne u`ine pojedinim kategorijama dece u osnovnim {kolama, 

isporuka besplatnih obroka (tzv. -narodna kuhiwa), kantine pri osnovnim 

{kolama i sl., restorani, kao i pru`awe usluga oranizovawa koktela, prodaja 

smznutog peciva,  torti i kola~a i sl. 

Finansirawe je iz vi{e izvora: 

I. Iz buxeta Grada Ni{a (lokalne samouprave), gde su opredeqena 

sredstva u Buxetu Grada Ni{a za kalendarsku godinu u pozicijama Pred{kolsko 

obrazovawe sa nadle`nom Upravom za obrazovawe, kulturu, omladinu i sport. 

Ove pozicije u Buxetu Grada Ni{a namewene su za finansirawe celodnevnog i 

poludnevnog boravka i pripremnog pred{kolskog programa; 

II. Iz buxeta Republike Srbije, gde su sredstva orpedeqena u Buxetu 

Republike Srbije za Pred{kolsko obrazovawe - deo pripremni pred{kolski 

program, koji se delimi~no ostvaruje kroz celodnevni boravak u vrti}ima i 

ve}im delom u pripremnim grupama pri vrti}ima, mesnim kamcelarijama, 

osnovnim {kolama i drugim preure|enim i izdvojenim prostorijama;  

III. Iz buxeta Grada Ni{a (lokalne samouprave), gde su opredeqena 

sredstva u Buxetu Grada Ni{a za kalendarsku godinu i pozicijama de~je i 

socijalne za{tite, u saradwi sa nadle`nom Upravom za de~ju i socijalnu 

za{titu. Ove pozicije u Buxetu Grada Ni{a namewene su za finansirawe 

besplatne u`ine za pojedine kategorije u~enika pri osnovnim {kolama, 

besplatno kori{}ewe produ`enog boravka za pojedine kategorije u~enika i 

besplatni obroci (tzv.-narodna kuhiwa); 

IV. Iz sopstvenih prihoda od roditeqa korisnika celodnevnog boravka 

u vrti}ima, u skladu sa ekonomskom cenom i regresnom skalom, od prodaje 

u`ina u osnovnim {kolama za zainteresovane roditeqe i od roditeqa za 

kori{}ewe produ`enog boravka pri osnovnim {kolama;  

V. Iz sopstvenih prihoda ostvarenih na tr`i{tu prodajom uglavnom 

sopstvenih proizvoda preko kantina, restorana i sl; 

VI. Iz donacija, sponzora i sredstava roditeqa dece, obezbe|uju se 

sredstva za vi{i kvalitet u oblasti pred{kolskog obrazovawa (u skladu sa 

~lanom 160. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa („Sl.Glasnik 

RS“ br. 72/2009); 
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VII. Iz buxeta Grada Ni{a (lokalne samouprave), gde su opredeqena 

sredstva u Buxetu Grada Ni{a za kalendarsku godinu u pozicijama Pred{kolsko 

obrazovawe sa nadle`nom Upravom za obrazovawe, kulturu, omladinu i sport. 

Ove pozicije u Buxetu Grada Ni{a namewene su za finansirawe celodnevnog i 

poludnevnog boravka i pripremnog pred{kolskog programa. 

 

Na osnovu ~lana 159. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa 

(„Sl.Glasnik RS“ br. 72/2009) precizirane su obaveze lokalne samouprave za 

finansirawе pred{kolskih ustanova i to: „u buxetu jedinice lokalne 

samouprave obezbe|uju se sredstva i za: 1) ostvarewе delatnosti pred{kolskog 

vaspitawа i obrazovawа (poludnevni i celodnevni boravak, ishrana, nega i 

preventivna za{tita dece pred{kolskog uzrasta) u visini od 80 % od ekonomske 

cene po detetu, ukqu~uju}i u celosti sredstva za plate, naknade i druga 

primawа, socijalne doprinose na teret poslodavca, otpremnine, kao i pomo} 

zaposlenima u pred{kolskoj ustanovi i ostale teku}e rashode; 2) stru~no 

usavr{avawe zaposlenih; 3) jubilarne nagrade i pomo} zaposlenima; 4) prevoz: 

dece i wihovih pratilaca radi poha|awа pripremnog pred{kolskog programa na 

udaqenosti ve}oj od dva kilometara..; 5) prevoz zaposlenih; 6) kapitalne 

izdatke; 7) za{titu i bezbednost dece i u~enika u skladu sa propisanim merama 

iz ~lana 42. ovog zakona;  8) druge teku}е rashode, osim onih za koje se sredstva 

obezbe|uju u buxetu Republike Srbije“. 

Ekonomska cena po detetu se odre|uje na osnovu Pravilnika o izmenama i 

dopunama pravilnika o bli`im uslovima i na~inu ostvarivawа prava od op{teg 

interesa u oblasti dru{tvene brige o deci („Slu`beni glasnik RS“ br. 1/1993), 

uvr|ena je Odlukom Upravnog odbora na osnovu Predloga nove ekonomske cene 

zav.br. 4964 od 30.09.2010.godine i iznosi: 12.500,00 dinara za celodnevni 

boravak i 9.614,00 dinara za poludnevni boravak. O~ekujemo da u septembru 

2010.godine istu usvoji Skup{tina Grada Ni{a u skladu sa predlogom. 

Godi{wi buxet za finansirawe pozicija u Buxetu Grada Ni{a za 

2011.godinu dobija se obra~unom broja dece korisnika celodnevnog i 

poludnevnog boravka u vrti}ima, obra~unom na nivou meseca u~e{}a Buxeta 

Grada Ni{a sa najmawе 80%, {to za ekonomsku cenu od 12.500,00 dinara 

mese~no, u~e{}e u finansirawu deteta bi iznosilo 10.000,00 dinara. Ovaj iznos 

se koriguje u zavisnosti od prose~ne dolaznosti dece (za dane kad su deca 

opravdano odsustna Buxet Grada Ni{a nadokna|uje 50% sredstava od pune cene), 

za mesece juli i avgust (vreme letweg raspusta) osniva~ оbezbe|uje sredstva u 
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punom iznosu od 80% bez umawewa zbog odsustva dece. Poludnevni boravak se na 

isti na~in obra~unava.  

Va`e}a ekonomska cena celodnevnog boravka u vrti}ima je 9.350,00 

dinara, doneta je juna 2006.godine i realno je prevazi|ena. 

Najve}i izdatak u Finansijskom planu Ustanove „P~elica“ predstavqa 

izdatak za finansirawе zarada zaposlenih ~iji su osnovni parametri vezani za 

cenu rada koja je 2.222,50 dinara i Uredbe o izmenama Uredbe o koeficijentima 

za obra~un i isplatu plata zaposlenih u javnim slu`bama („Sl.Glasnik RS“ br. 

44/2008) kada su posledwi put korigovani koeficijenti za pred{kolsko 

obrazovawе, a na ~iju primenu je dao saglasnost Gradona~elnik 2008.godine. 

Zakonom je dodatno precizirano, da osnovica za obra~un isplatu plata u 

pred{kolskim ustanovama ne mo`e biti ni`a оd osnovice za obra~un i isplatu 

u osnovnom obrazovawu i vaspitawu, ali mo`е biti uve}anа iz sredstava koje 

ostvari Ustanova ili jedinica lokalne samouprave. 

Pozicije u Buxetu Grada Ni{a za Pred{kolsko obrazovawе vezane su za 

izdatke koji se finansiraju iz buxeta lokalne samouprave: 

 

R

br. 

Ekonom. 

klasifikacija 
Opis 

Napomena: 

finansirawe iz 

buxeta 

1.  4110 Plate i dodaci zaposlenih 100% 

2.  4120 Socijalna davawa na teret poslodavca 100% 

3.  4140 Socijalna davawa zaposlenima 100% 

4.  4150 Naknada za zaposlene 100% 

5.  4160 Nagrade i bonusi  

6.  4210 Stalni tro{kovi  

7.  4220 Tro{kovi putovawа  

8.  4230 Usluge po ugovoru  

9.  4240 Specijalizovane usluge  

10.  4250 Teku}e popravke i odr`avawе  

11.  4260 Materijal  
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12.  5110 Zgrade i gra|еvinski objekti  

13.  5120 Ma{ine i oprema  

14.  5150 Nematerijalna imovina  

 

Finansirawе ekonomskih klasifikacija za 5110, 5120 и 5150 su iz izvora 

finansirawa Grada Ni{a za  pove}awе kapaciteta i poboq{awe uslova rada, 

kapitalno odr`avawе objekta, pove}awe i zamena dotrajale opreme i nabavka 

softvera se ne finansira iz ekonomske cene koju pokriva Buxet Grada Ni{a 

(ne predstavqa element u obra~unu ekonomske cene). 

Sada{we stawe objekata i opreme za vr{ewe delatnosti celodnevnog 

boravka u vrti}ima i drugim prostorijama koje koristi Ustanova „P~elica“ je 

nezadovoqavaju}i i neravnomerno raspore|en. Samo {est vrti}a od dvadeset ima 

zadovoqavaju}i kvalitet prostora za sme{tај dece, ostali su hitni za ure|ewe i 

renovirawе, a razlog je pre svega dotrajalost opreme i objekata. 

 

II. Iz buxeta Republike Srbije, gde su sredstva orpedeqena u Buxetu 

Republike Srbije za Pred{kolsko obrazovawe deo pripremni pred{kolski 

program, koji se delimi~no ostvaruje kroz celodnevni boravak u vrti}ima i 

ve}im delom u pripremnim grupama pri vrti}ima, mesnim kamcelarijama, 

osnovnim {kolama i drugim preure|enim i izdvojenim prostorijama.  

 

Iz Buxeta Republike Srbije se za pripremni pred{kolski program svakog 

meseca donosi Re{ewe o ekonomskim cenama vaspitno-obrazovnog programa koji 

se ostvaruju u pred{kolskim ustanovama gde se odre|uje ekonomska cena. Za 

mesec maj 2010.godine Re{ewe je doneto jula 2010.godine. Osnovna ekonomska 

cena za mesec maj 2010.godine za realizaciju vaspitno-obrazovnog programa u 

godini pred polazak u osnovnu {kolu u trajawu od ~etiri sata dnevno utvr|ena 

po Re{ewu u iznosu od 39.370,00 dinara po vaspitnoj grupi. 

Ova ekonomska cena je doneta u skladu sa ~lanom 157. Zakona o osnovama 

sistema obrazovawа i vaspitawa („Sl.Glasnik RS“ br. 72/2009) i ~lana 7. Zakona 

o buxetu Republike Srbije za 2010.godinu („Sl.Glasnik RS“ br. 107/2009).  

Ekonomske cene su utvr|ene na osnovu materijalnih tro{kova u mesecu: 

prose~na zarada u privredi RS, cena struje i cene vode za pred{kolske 

ustanove, cena lo` uqa i benzina, a Re{ewe donosi Ministar prosvete. 
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III. Iz buxeta Grada Ni{a (lokalne samouprave), gde su opredeqena 

sredstva u Buxetu Grada Ni{a za kalendarsku godinu i pozicijama de~je i 

socijalne za{tite u saradwi sa nadle`nom Upravom za de~ju i socijalnu 

za{titu. Ove pozicije u Buxetu Grada Ni{a namewene su za finansirawe 

besplatne u`ine za pojedine kategorije u~enika pri osnovnim {kolama, 

besplatno kori{}ewe produ`enog boravka za pojedine kategorije u~enika i 

besplatni obroci (tzv.„narodna kuhiwa“). 

Pored osnovne delatnosti pred{kolskog obrazovawа i vaspitawа dece do 

polaska u {kolu, Ustanova „P~elica“ ostvaruje i druge programe predvi|ene 

odlukama Skup{tine Grada Ni{a koje su joj poverene. 

A) Po ~lanu 24. Odluke o finansijskoj podr{ci porodicama sa decom na 

teritoriji Grada Ni{a Ustanova „P~elica“ realizuje pravo na besplatnu u`inu, 

gde Uprava za de~ju i socijalnu za{titu, na osnovu zahteva roditeqa, sa~iwava 

spisak u~enika po osnovnim {kolama kojima se distribuira besplatna u`ina 

svakog radnog dana. Pravo na besplatnu u`inu imaju: tre}e i svako naredno dete 

u porodici, dupli blizanci, trojke i ~etvorke, deca palih boraca i ratnih 

vojnih invalida, deca ometena u razvoju, deca li{ena roditeqskog starawа i 

deca ~iji su roditeqi korisnici materijalnog obezbe|ewa. 

B)  Po ~lanu 45. Odluke o finansijskoj podr{ci porodici sa decom na 

teritoriji Grada Ni{a Ustanova „P~elica“ realizuje pravo na ishranu u 

produ`enom boravku za decu osnovno{kolskog uzrasta do 10 godina starosti, gde 

Uprava za de~ju i socijalnu za{titu na osnovu zahteva roditeqa sa~iwava spisak 

u~enika po osnovnim {kolama gde je formiran produ`eni boravak ,kojima se 

distribuira besplatan obrok (doru~ak, u`ina i ru~ak) svakog radnog dana. 

Pravo na besplatnu ishranu u produ`enom boravku imaju: tre}e i svako naredno 

dete u porodici, dupli blizanci, trojke i ~etvorke, deca palih boraca i ratnih 

vojnih invalida, deca ometena u razvoju, deca li{ena roditeqskog starawа i 

deca ~iji su roditeqi korisnici materijalnog obezbe|ewа, a korisnici de~ijeg 

dodatka imaju pravo na regresirawe u iznosu od 50% cene ishrane. 

C) Na osnovu Ugovora sa Gradom Ni{om Ustanova „P~elica“ je odre|еnа 

za nosioca poslova nabavke, pakovawa i distribucije do punktova i podela 

paketa besplatnih obroka socijalno ugro`enim stanovnicima Grada Ni{a. Cena 

se ugovara sa Gradona~elnikom Grada Ni{a na osnovu predloga Uprave za de~ju i 

socijalnu za{titu i pokriva tro{kove nabavke zadatih namirnica, ambala`e, 

manipulativne tro{kove, zarade anga`ovanih zaposlenih i sl. 

IV. Iz sopstvenih prihoda od roditeqa korisnika celodnevnog boravka 

u vrti}ima, u skladu sa ekonomskom cenom i regresnom skalom, od prodaje 
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u`ina u osnovnim {kolama za zainteresovane roditeqe i od roditeqa za 

kori{}ewe produ`enog boravka pri osnovnim {kolama. 

Finansirawe celodnevnog boravka dece u vrti}ima na osnovu ~lana 159. 

Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa („Sl.Glasnik RS“ br. 

72/2009) je 80% iz jedinice lokalne samouprave, ostatak finansiraju roditeqi 

dece, a u skladu sa regresnom skalom.  

Ovakvim u~e{}em roditeqa u finansirawu sagledava se materijalni 

status porodice. ^lanom 30. Odluke o finansijskoj podr{ci porodici sa decom 

na teritoriji Grada Ni{a se defeni{e Pravo na regresirawe tro{kova boravka 

dece u pred{kolskoj ustanovi.  

Pravo na potpuno regresirawe tro{kova boravka u pred{kolskoj ustanovi 

(besplatan boravak) pripada korisnicima za: tre}e i ~etvrto dete u porodici, 

duple blizance, trojke i ~etvorke, decu ratnih vojnih ivnalida, decu li{enu 

roditeqskog starawа i decu ~iji su roditeqi korisnici materijalnog 

obezbe|ewa. Roditeqi ~ija su deca opravdano odsutna imaju pravo na umawewe od 

50% dnevne cene. Ako dvoje dece koristi usluge pred{kolske ustanove, u~e{}e u 

ceni usluge umawuje se 10% za drugo dete u porodici korisnika ustanove.  

V. Iz sopstvenih prihoda ostvarenih na tr`i{tu prodajom uglavnom 

sopstvenih proizvoda preko kantina, restorana i sl. 

Ustanova „P~elica“ ima dugu tradiciju prodaje peciva, konditorske robe 

i sl. u kantinama, pri osnovnim i sredwim {kolama u Gradu Ni{u. Zavidan 

nivo kvaliteta i prilago|en pekarski asortiman proizvoda Ustanove „P~elica“ 

je omogu}io da se stekne zaokru`ena ekonomski isplativa prodaja. Pored 

kantina, Ustanova organizuje i koktele, prodaje sopstveno smrznuto pecivo, 

torte, kore za pitu kola~e i sl.  

Vi{ak prihoda ostvaren na ovaj na~in usmeravaju se na poboq{awe uslova 

boravka dece u vrti}ima. 

VI. Iz donacija, sponzorstva i sredstava roditeqa dece, obezbe|uju se 

sredstva za vi{i kvalitet u oblasti pred{kolskog obrazovawa (u skladu sa 

~lanom 160. Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa („Sl.Glasnik 

RS“ br. 72/2009) 

 

Stalno anga`ovawe zaposlenih u Ustanovi, predstavnika grada i 

prijateqa Ustanove „P~elica“ da se obezbede i toliko potrebna dodatna sredstva 

za stvarawе boqih uslova boravka u Ustanovi, unapre|ewе proizvodwе hrane i 

sl. 
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Finansijski plan za 2010.godinu je done{en na po~etku 2010.godine a za 

Predlog finansijskog plana za 2011.godinu nisu dobijana uputstva za izradu, 

zato smo dali iscrpno obja{wewe o prihodima koje Ustanova ostvaruje. 

 

  

U Ni{u, _________ 2010.godine 

 

Predsednik Upravnog odbora 

    _______________________  

Dragoslav Milo{evi}              

    

 

  


